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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



คํานํา 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 ไดจัดทําข้ึนโดยปรับปรุง เพ่ิมเติมจาก

แผนพัฒนาสถานสถานศึกษา ป พ.ศ. 2558-2561 เพ่ือใหหางระยะเวลาตรงกับแผนพัฒนาอ่ืนๆ อาทิ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให

มีความทันสมัยยิ่งข้ึน สอดคลองกับนโยบายตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 ไดเสนอแนวคิดในการการจัดทํา 

ขอมูลพ้ืนฐานสภาพแวดลอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร โครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ 

 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564      

จะเปนแมบทท่ีใชในการขับเคลื่อนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ใหไปสูคุณภาพตามท่ีกําหนดไวในเปาหาย 
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บทสรุปผูบริหาร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 จัดทําข้ึนภายใตกรอบแนวคิด ของ

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน โดยศึกษาสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา จุดออน() จุดแข็ง() โอกาส() อุปสรรค() พวกประกันคุณภาพภายใน 2559 นําเอาขอคิดตาง ๆ 

ของ ผูมีสวนไดสวนเสีย บุคลากรวิทยาลัย มาใหเปนแนวทางในการทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 รวมท้ังเอา แผนพัฒนาสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 มา

ปรับปรุง เพ่ือใหวิทยาลัยไดรับพัฒนาผูเรียนและศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2560-2564 และเพ่ือเปนผูนําในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและภูมิภาค ยึดหลักสําคัญ การมีสวนรวมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือสรางภูมิคุมกันท่ีดี พัฒนาการมีสวนรวมสรางความสมดุลในทุกมิติ เพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศน พันธ

กิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง รวมท้ังเตรียมความพรอมในการท่ีประเทศไทยกาวเขาสูยุค Thailand 4.0 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จัดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.

2560-2564  ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาไว 4 ยุทธศาสตรคือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียน   

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเครือขายความรวมมือจัดการศึกษาดานวิชาชีพ   

ยุทธศาสตรท่ี 3 การขยายโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพและใหบริการวิชาชีพแกสังคม   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตราไว ณ วันท่ี 24 สิงหาคม พุทธศักราช 

2550 เปนปท่ี 62 ในรัชกาลปจจุบัน หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ สวนท่ี 1 บทท่ัวไป ไดระบุหนาท่ี

รัฐบาล ดังนี้ 

 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนสี่ป 

ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-

2564 ใหสอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยพิจารณาจาก 

 1.1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 1.2. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 1.3. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 1.4. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

1.5. นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน 
 

1.1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 6 ดาน มีดังนี้ 

1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

     1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

     2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม  

     3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  

     4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
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     5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

     6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง 

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

     7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

     1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

     2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

     3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล  

     4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ  

     5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

     6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

     1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

     2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

     3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

     4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

     5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

     1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม  

     2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

     3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

     4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

     5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

     1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
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     2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  

     3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

     4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

     5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

     6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

     1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

     2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

     3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

     4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

     5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

     6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

1.2. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดการกําหนดตําแหนง

ทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ได

จัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางทางดานการ

ขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลง

ผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัยแหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายดังนี้  

1) หลุดพนจากดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

2) พัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

3) ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

4) สรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

5) บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

สําหรับแนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา มีดังนี้ 

1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง ดวยการ

สงเสริมดานการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาผลิตภัณฑแรงงาน การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชย

ดิจิตอล การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานและการปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร 
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2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบ เพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพดวย

การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงชั้นใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การพัฒนาดานสุขภาพการสราง 

สภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเก่ียวตอการดํารงชีพสังคมสูงวัย การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงโดย (1) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการทางการศึกษา (2) ปฏิรูประบบการคลัง

ดานการศึกษา (3) พัฒนาคุณภาพครู (4) ปฏิรูปการเรียนรู 

3. การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ดวยการยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 

การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐานและเนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก การสรางความ

เสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากรการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 

4. การยอมรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง ดวยการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง 

อํานวยความสะดวกของเมือง การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน การสงเสริมการ

ลงทุนการคาชายแดนและการจัดตั้งเขตพ้ืนฐานเศรษฐกิจพิเศษ 

5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการรักษาทุน 

ทางธรรมชาติเพ่ือการเติมโตสีเขียว การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสงเสริมการผลิต การ

ลงทุนและการสรางงานสีเขียว การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การพัฒนาความรวมมือดาน

สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ (ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 12 : สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

1.3. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   

 แนวคิดการจัดการศึกษา(Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   

ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) 

อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติ (National 

Strategy) มาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

 วิสัยทัศน จุดหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 

 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน 

(Vision) ไวดังนี้ 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
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 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและ

สมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

และยุทธศาสตรชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนํา

ประเทศไทยกาวหนาขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง 

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได

วางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดาน

ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การ

ทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศ และการรู เทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

 เปาหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 53 ตัวชี้วัด 

ประกอบดวยเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 

เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา

ท่ีรัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 

(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา 15 ป เปนตน 

 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
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นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน

อายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน 

 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  

เปนตน 

 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน

การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจํานวนสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงไดกําหนด

ชวงเวลาในการดําเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน 5 ชวง ดังนี้ ระยะเรงดวน ระยะ 5 ปแรกของ

แผน ระยะ 5 ปท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 

 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา

การศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ไว 6 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เปาหมาย  

     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา  
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     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต  

     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ีตาม

แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-

ชายขอบ และแรงงานตางดาว)  

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจาก

ไซเบอร     เปนตน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ  

เปาหมาย  

     1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน  

     3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา  

     1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและ   

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

     2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  

     3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

เปาหมาย  

     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปน ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  

     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐาน-วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
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     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได อยาง

มีคุณภาพและมาตรฐาน  

     4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมี คุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

     6. ระบบการผลติครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  

     7. คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา  

     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค  

     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตคร ูอาจารย และบคุลากรทางการศึกษา  

     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

เปาหมาย  

     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา  

     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

เปาหมาย  
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     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

แนวทางการพัฒนา  

     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดาเนินชีวิต  

     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

     3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เปาหมาย  

     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได  

     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  

     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน 

และพ้ืนท่ี  

     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกัน 

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  

     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสรางขวัญ

กําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  

     1. ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา  

     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา  
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     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา  

 

1.4. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มี 6 ยุทธศาสตร 

ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน สามารถทองจําและนําสิ่งท่ีจําไปฝกคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได มีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน สอดคลองกับ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม ผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภท ไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน มีจิตสํานึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสามัคคีปรองดอง  

กลยุทธ  

     1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียน ใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคลองกับทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  

     1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

ใหทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

     1.3 สงเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิต สื่อการ

เรียนการสอน ตําราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังตําราเรียนอิเล็กทรอนิกส  

     1.4 ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  

     1.5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาคร ูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

มีการผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครูครบตาม

เกณฑ มีครูประจําชั้นครบทุกหอง และมีครูท่ีจบตรงวุฒิตามสาขาวิชาท่ีสอน ผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังมีคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ีและขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี  

กลยุทธ  
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     2.1 วางแผนการผลิต และพัฒนาคร ูคณาจารย อยางเปนระบบใหสอดคลองกับความตองการ ใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ / ประเภทการศึกษา  

     2.2 ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

     2.3 เรงรัดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ังครูประจาการท่ีสอนไมตรงวุฒิ ครูท่ีสอนคละชั้น 

และครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  

     2.4 สรางขวัญกําลังใจ สรางแรงจูงใจใหกับคร ูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  

     2.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากาลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของการพัฒนาประเทศ  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

มีการผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมจาน

วนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และสามารถแขงขันไดในระดับสากล ประชาชนไดรับการฝกอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

รวมท้ังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชย การใหการรักษาพยาบาล 

และการพัฒนาความเปนศูนยกลางดานการศึกษาของภูมิภาค  

กลยุทธ  

     3.1 เรงผลิตและพัฒนากําลังคนสาขาท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ีแพทย และพยาบาล  

    3.2 เรงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี และรองรับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ   

     3.3 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียน

ตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

     3.4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับ  

     3.5 เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยสรางเครือขายความ

รวมมือ ตามรูปแบบประชารัฐ ท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ  

     3.6 สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

ผลผลิต /ผลลัพธ  
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ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ไดรับ

การสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรูจาก แหลงเรียนรูได

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ไดรับการยกระดับคุณภาพในการใหบริการ เด็กพิการ

และดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมท้ังสามารถเทียบ

โอนผลการเรียนและทักษะประสบการณเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได  

กลยุทธ  

     4.1 ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียนในทุก

พ้ืนท่ี ครอบคลุมถึงคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ  

     4.2 สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจ 

และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  

     4.3 เรงสรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม

อยางกวางขวาง  

     4.4 จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา  

     4.5 เรงพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพมีความ

หลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง  

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากร และ

ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ มีองคความรูเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาเพ่ือ

เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน รวมท้ังมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัลท่ี

ทันสมัย และระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน  

กลยุทธ  

     5.1 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และไม

ซํ้าซอน ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

     5.2 พัฒนากระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ การ

รายงานผล ของฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ใหเปนอกภาพ เปน

ปจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  

     5.3 ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียน สถานศึกษา 

และหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นํามาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบ  
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     5.4 จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ ท่ัวถึง 

และเหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ระบบบริหารจัดการมีความคลองตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใส และเปนท่ี

ยอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพโดยการกระจายอํานาจลง

ไปสูสวนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมท้ังผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพ ในทองถ่ินได  

กลยุทธ  

     6.1 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนดาน

คุณธรรม ความโปรงใส ท้ังในระดับสวนกลาง และในพ้ืนท่ีระดับภาค/จังหวัด  

     6.2 พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินใหมีประสิทธิภาพ  

     6.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสรางอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดวามเหลื่อมลา 

สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต  

     6.4 เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมท้ังสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

     6.5 เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ และสรางเครือขาย/ความเปนภาคี

หุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศ  

     6.6 สงเสริมและขยายผลใหสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความพรอม พัฒนาเปน

สถานศึกษานิติบุคคลในกากับ  

 

1.5. นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน 

 นโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธจันทรโอชา 

 1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับการปลูกฝงคานิยม ๑๒ ประการ 

บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงใหเด็กรักและภูมิใจในความเปนไทย รูจักประวัติศาสตรชาติไทย

และหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดียึดเด็กเปนศูนยกลางของการพัฒนา มุงเนนการอานออก เขียนได คิดเปน

มองเห็นอนาคตปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นใหมีความตอเนื่องกัน มุงเนนการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และลด

จํานวนรายวิชาอยางเหมาะสมกับวัย 
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2.  ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยใหความสําคัญกับการสราง 

โอกาสใหเขาถึงบริการทางการเงินเพ่ือการศึกษาใหมากข้ึน สรางคนเพ่ือสงเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

พ้ืนท่ีของตนเอง สรางความเทาเทียมทางการศึกษาโดยจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และสื่อดิจิทัล สราง

โอกาสใหเด็กดอยโอกาสทุกกลุมเขาถึงการจัดบริหารการศึกษา 

 3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ โดยใหความสําคัญกับการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย

และพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการวางรากฐาน 

การปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 

 4. พัฒนาครู โดยใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณคาใหเกิดคุณภาพตอตัวเด็ก 

อยางแทจริงสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูผูปกครองและเด็กเพ่ือใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข วางแผน

ผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบและการแกไขปญหาหนี้สินครู 

 5. ผลิตและพัฒนากําลังพลเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ โดยใหมีความสําคัญการบูรณาการ

การศึกษาท้ังระบบใหเกิดประโยชนสูงสุดในการผลิตและพัฒนากําลังคน ผลิตกําลังคนสายอาชีพใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทางพัฒนาประเทศ และทองถ่ิน ปรับภาพลักษณอาชีวศึกษา

ใหเปนท่ีนิยมปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกําลังคนเนนความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพและ

สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

 6. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใหความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนใหเปนแรงงาน

ท่ีมีฝมือสามารถทํางานไดท้ังในและตางประเทศ เพ่ิมคุณวุฒิใหกับแรงงานไทย พัฒนาความชํานาญในการ

ประกอบอาชีพการใชเทคโนโลยี และการใชทักษะภาษาตางประเทศใหกับกําลังคนสงเสริมใหประชาชนรูภาษา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน 

 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยให

ความสําคัญกับการสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมรวมตัวเปนเครือขายและมีความรับผิดชอบในการจัด

การศึกษา สงเสริมแหลงการเรียนรูผานแหลงการเรียนรูตางๆ เชน พิพิธภัณฑ เปนตนและสงเสริมใหปราชญ 

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรู 

 8. สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา โดยใหความสําคัญกับการสรางคน สรางสังคมและสราง

ชาติใหตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 (ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทยม่ันคงค่ังยั่งยืน : นโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรี 

(พลเอกประยุทธจันโอชา).สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
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ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย 

จุดเนนของการศึกษา คือ การศึกษาเพ่ือความสุขและสันติภาพ โดยมุงใหการศึกษาสรางคน คนสราง

ชาติใหม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

วิสัยทัศนประเทศมีความม่ังคงม่ันค่ังและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาแบงเปน ๓ ระยะได 

 1. ยุทธศาสตรระยะสั้นเรงดวน (Quick Wins) ดําเนินงานภายในเดือนมิถุนายน 2560 จํานวน        

6 ประเด็น ไดแก 

 1.1 ปรับปรุงแกไขกฎหมายเพ่ือปฏิรูปโครงสรางและกระจายอํานาจสูสถานศึกษา 

 1.2 ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 1.3 พัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ 

 1.4 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลท้ังระบบเพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา 

 1.5 พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือคุณภาพการศึกษา 

 1.6 ปรับกระบวนทัศนคนไทยใหพอเพียงเพ่ือความสุขท่ียั่งยืน 

 สําหรับการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ ไดมีเปาประสงคพัฒนาสรางหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดผลลัพธ ดังนี้ 

1) ผูเรียนไดรับความรูความสามารถดานวิชาชีพในระดับสากล สอดคลองกับความตองการ 

ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีรัฐบาลกําหนดเปนแนวทางการพัฒนาประเทศตามขอตกลงประชาคม

อาเซียนและท่ีสามารถผานไปตามกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก 

 2) ผูเรียนมีทางเลือกทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ท้ังในสายวิชาชีพและสายสามัญ เพ่ือความกาวหนาใน 

ชีวิตตามความถนัดความสนใจ 

 3) ผูเรียนท่ีมีรายไดนอยไดมีรายไดระหวางเรียน และมีอาชีพตามทักษะความสามารถเม่ือจบ 

การศึกษา จนเกิดอาชีพท่ีม่ันคงสรางความม่ังค่ังและยั่งยืนใหกับตนเองและประเทศชาติ รวมถึงชวยลดความ

เหลื่อมล้ําและลดชองวางการพัฒนาเมืองกับชนบทไดมากข้ึน 

 4) เพ่ิมคานิยมใหกับผูปกครองเกิดความเชื่อม่ันและม่ันคงในอาชีวศึกษา สรางอาชีพโดยมีการแนะ 

แนวทางท้ังผูเรียนและผูปกครองในการเรียนรูตรงกับความถนดัในทักษะและความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตท่ี

ม่ันคงในอนาคต 

สําหรับวิธีการดําเนินงานประกอบดวย 

1) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในทุกภาคท่ีมีกรมโรงงาน 
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อุตสาหกรรมตั้ งอยู  การอาชีวศึกษาดวยรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual System 

Education) ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกอาชีพกอนเลือกวิชาเรียน การหารือกับรัฐบาลตางประเทศท่ีมี

โรงงานทันสมัยระดับโลกเชนประเทศเยอรมนีเปนตัวอยางท่ีดําเนินการท่ีมีผลลัพธสูงในระบบทวิภาคี 

2) สรางระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีการเสริมสรางคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหได 

คุณภาพระดับมาตรฐานสากล (interntional Qualification) โดยปรับใชหลักสูตรการศึกษา ให

สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีและธุรกิจบริการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมากมายใน

กลุมประเทศอาเซียนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสากลเปนท่ียอมรับในระดับอาเซียนและระดับโลก เชน ระบบ 

BTEC Business Technology Edcation Council) ของสหราชอาณาจักร หรือระบบ TAFE (Technical 

And Further Education) ของออสเตรเลีย 

3) จัดระบบการเทียบโอนความรูและทักทักษะปฏิบัติของผูเรียนจากงานอาชีพของผูเรียนจาก 

สถานประกอบการแหลงเรียนรูตางๆ และวางพ้ืนฐานการจัดทําระบบการจัดเก็บสะสมหนวยกิตจากการเทียบ

โอนในธนาคารหนวยกิต 

4) ฐานะวิชาชีพสายอาชีวะใหเทียบเทากับวิชาชีพสายสามัญ โดยจัดตั้งสภาพกลุมวิชาชีพเปนสภา

วิชาชีพท่ีมีกฎหมายรองรับในแตละสาขาท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือกําหนดคุณวุฒิของผูท่ีประสงคจะ

สมัครเขาเพียงเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพและใหกําหนดคุณสมบัติ และ/หรือความสามารถประสบการณข้ัน

ต่ําของผูท่ีจะขอสมัครรับใบอนุญาตในการประกอบอาชีพชางในแขวงนั้นๆ ในระดับตางๆ จะทําใหผูประกอบ

วิชาชีพนั้นมีความมุงม่ันท่ีจะยกระดับความสามารถของตนเองจากการเรียนรูเพ่ิมเติม หรือทํางานในโครงการท่ี

ใหญข้ึน ใหเปนผูท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสูงอยางนาภาคภูมิใจ เหมือนผูไดเรียนในคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน เชน 

วิศวกรรมศาสตร และสถาปตยกรรมศาสตร เปนตน 

5) สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการกําหนดมาตรฐาน และคุณวุฒิวิชาชีพ

เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกันสามารถเทียบวุฒิการศึกษาจากประสบการณทํางานจริง เชน สภาการศึกษาซ่ึง

จัดทํากรอบมาตรฐานวิชาชีพแหงชาติ (NQF) กรมพัฒนาแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน

เปนตน) 

2. ยุทธศาสตรระยะทางท่ีตองดําเนินงานภายใน 5 ป (พ.ศ. 2565) มี 6 ประเด็น ไดแก 

 2.1 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลท้ังระบบ เพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา 

  2.2 พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือความยั่งยืน 

  2.3 ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.4 พัฒนาการศึกษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

  2.5 พัฒนาเทคโนโลยีและเครือขายการเรียนรู เพ่ือคุณภาพการศึกษา 

  2.6 พัฒนาชุมชนการเรียนรูเพ่ือความสุขอยางพอเพียง 

 3. ยุทธศาสตรระยะยาวท่ีตองดําเนินการภายใน 15 ป (พ.ศ. 2575) มี 3 ประเด็น ไดแก 



17 

 

 3.1 กระจายโอกาสและการมีสวนรวมเพ่ือความยั่งยืน 

 3.2 พัฒนาการศึกษาท้ังระบบอยางตอเนื่อง 

 3.3 พัฒนาชุมชนการเรียนรูเพ่ือความสุขอยางพอเพียง 

 

     นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  

1. นโยบายรัฐบาลหลักดานการศึกษา ไดแก  

นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

     4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  

     4.2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา  

     4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป มี

โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง  

     4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

     4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  

     4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนคน  

     4.7 ทานุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกร ทางศาสนามี

บทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสขุ และความ

ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน  

     4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  

     4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน และวัฒนธรรมสากล  

     4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสานึกท่ีดี  

 

 

2. นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา ไดแก  

นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  

     2.1 การเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ประเด็น แรงงานตางดาว 

ยาเสพติด  

     2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต  

นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมลาของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  
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     3.1 ในระยะเฉพาะหนาจะเรงสรางโอกาสอาชีพและการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 

รวมท้ังสตร ีผูดอยโอกาสและแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน  

     3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  

     3.6 จัดระเบียบสังคม  

นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  

     7.4 เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค

อาเซียน  

     7.5 ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชน สูแหลงแปรรูป

เพ่ือเพ่ิมมูลคาท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน  

     7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัย และพัฒนา

และนวัตกรรม  

     8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม  

     8.3 ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย  

นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการ

ใชประโยชนอยางยั่งยืน  

     9.1 ในระยะเฉพาะหนาเรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาโดยให

ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ  

     9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  

     9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และนาเสีย  

นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

     10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก ในการ

รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ  

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2 
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บริบทและสภาพแวดลอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 

2.1  บริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 

ประวัติ ความเปนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

พ.ศ. 2480 จังหวัดลําปางไดจัดตั้งข้ึน ใชชื่อวา "โรงเรียนชางทอผา" โดยใชเงินงบประมาณประชาบาล 

เปดทําการสอนชางทอผา เม่ือวันท่ี  1  กันยายน  2480 

พ.ศ. 2481 โอนเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซ้ือท่ีดินบริเวณ หาแยกประตูชัย  

เนื้อท่ี 8 ไร 2 งาน 56 ตารางวา 

พ.ศ. 2482 เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาและทอผา" เปดสอนวิชาชางเย็บเสื้อผาเพ่ิมข้ึน 

อีกวิชาหนึ่ง 

พ.ศ. 2491 เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนการชางสตรีลําปาง" 

พ.ศ. 2501 ไดรับอนุมัติใหเปดสอน "ระดับอาชีวะชั้นสูง" โดยรับนักเรียนท่ีสําเร็จชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

(ม.ศ.3) เขาเรียนหลักสูตร 3 ป  เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและ             

เครื่ อ งแต งกาย  สาขาวิช าอาหารและโภชนาการ สํ า เร็จการศึกษาระดับนี้ แล ว               

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง 

พ.ศ. 2508 ไดเขาอยูในโครงการยูนิเซฟ เปดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกคหกรรมศาสตร 

พ.ศ. 2516 ไดเปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนอาชีวศึกษาลําปาง" เปดสอนแผนกพณิชยการ อีกแผนกหนึ่ง 

พ.ศ. 2519 ไดรวมกับโรงเรียนการชางลําปาง เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง (วิทยาเขต 2)            

เม่ือวันท่ี 1  ตุลาคม  2519 

พ.ศ. 2522 ไดยกฐานะจากวิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2522 

พ.ศ. 2524 ไดรับอนุ มั ติให เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา

บริหารธรุกิจ และปดไปใน พ.ศ. 2536 

พ.ศ. 2525 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรมกลุม

วิชาวิจิตรศิลป 

พ.ศ. 2526 เปดเพ่ิมกลุมวิชาศิลปะประยุกต ในประเภทวิชา ศิลปหัตถกรรม 

พ.ศ. 2527 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ รับนักเรียนท่ีจบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรม เขาเรียนเพ่ิมเพ่ือให

ครบหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย อาหารและคหกรรมฯ 

พ.ศ. 2529 เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 
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พ.ศ. 2530 ไดรวมกับภาคเอกชน คือ บริษัท เอกซเซลเอนเตอรไพรส จํากัด เปดศูนยคอมพิวเตอร  สอน

นักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 

พ.ศ. 2535 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ. 2536 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุมวิชาหัตถอุตสาหกรรม เครื่องปนดินเผา 

(เซรามิก) 

พ.ศ. 2537 เปดหลักสูตร ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนชั้น ม.6 เขาศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 

พ.ศ. 2538 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิ ชยกรรม กลุ มวิชาธุรกิจค าปลีก (ทวิภาคี )               

และกลุมวิชาการโรงแรม ซ่ึงกลุมวิชาการโรงแรมไดปดไปใน พ.ศ. 2540 

พ.ศ. 2540 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2541 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ซ่ึงไดปดไปในป พ.ศ. 2544  

เปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และไดปดไปในป พ.ศ.2544          

เปดหลักสูตรปริญญาตรี ประโยควิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2543 เปดภาคสมทบระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปดไปใน พ.ศ. 2544 

พ.ศ. 2544 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล 

เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)     

สาขางานการบริหารงานธุรกิจคาปลีกสินคาเฉพาะอยาง และสาขางานธุรกิจซูเปอรเซ็นเตอร           

เปดหอศิลป คณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2545 เขารวมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยาและจังหวัด

ลําปาง รวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

พ.ศ. 2546 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการประชาสัมพันธ 

พ.ศ. 2551 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน และไดปด  

ในป พ.ศ. 2553 

พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร         

สาขางานการจัดการคหกรรมโรงแรม  

 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานการ

พัฒนาโปรแกรม  

พ.ศ. 2556 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร

กราฟก  

 เปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 
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 จัดการเรียนการสอน Mini English Program (MEP) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2556 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2556 ใชจัดการเรียนการสอน ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2556 

พ.ศ. 2557 เปด ปวส. สาขาวิชาการตลาด ระบบทวิภาคี 

 เปด ปวส. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2558 เปด ปวส. สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน 

พ.ศ. 2560 เปด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางาน บริการ

สวนหนาโรงแรมและบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 

 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Lampang Vocational College 

 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 272  ถนนพหลโยธิน  ตําบลหัวเวียง  อําเภอเมือง จังหวัดลําปางรหัสไปรษณีย 

52000 

 โทรศัพท  โทร. 0 5421 7101 

 โทรสาร โทร. 0 5422 8024 

 เว็บไซต www.lampangvc.ac.th 

 อีเมล lampangvc@hotmail.com  

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา  

 8 ไร  2 งาน  56  ตารางวา 

 มีอาคารรวมท้ังสิ้น 16 หลัง ไดแก 

1. อาคาร 1 (อาคารเรียนวิชาสามัญ)     

2. อาคาร 2 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 1)  

3. อาคาร 3 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะคหกรรมศาสตร 1)  

4. อาคาร 4 (อาคารเรียนและปฏิบัติการอาหารและวิชาสามัญ)  

5. อาคาร 5 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 1)   

6. อาคาร 6 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 2)  
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7. อาคาร 7 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 2)   

8. อาคาร 8 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 2)  

9. อาคาร 9 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)  

10.  อาคาร 10 (อาคาร 72 ป) 

11.  อาคารโรงอาหารและหอประชุม     

12.  แฟลตพักครู 14 หนวย หลังท่ี 1 

13.  แฟลตพักครู 16 หนวย หลังท่ี 2 

14.  บานพักผูอํานวยการ 

15.  แฟลตภารโรง 8 หนวย 

16.  โรงเตาเผาเซรามิค 

17.  อาคารศูนยวิทยบริการ 

 

 

 

2.2  คณะผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

1. นายพลฤทธิ์ จินดาหลวง ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

2. นายปณิทัต ลี้จินดา  รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

3. นางสาววารี ชีวะเจริญ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

4. นายคติ  ปรีชา  รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

5. นายสันต ดวงประภา รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 

2.3  อัตรากําลังในปงบประมาณ 2560 
 

อัตรากําลังของ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  มีบุคลากรท้ังสิ้น   146 คน 
 

ก. ขาราชการ      74 คน 

  1. ผูบริหาร      5 คน 

  2. ขาราชการครู     68 คน 

  3. ขาราชการพลเรือน     1 คน 
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ข. ลูกจางประจํา      6  คน 

  1. ทําหนาท่ีสอน     -  คน 

  2. ท่ัวไป/สนับสนุน     6 คน 
 

ค. พนักงานราชการ      3 คน 

1. ทําหนาท่ีสอน      3 คน 

  2. ท่ัวไป/สนับสนุน    -   คน 
 

ง. ลูกจางชั่วคราว     61 คน 

1. ทําหนาท่ีสอน     23 คน 

  2. ท่ัวไป/สนับสนุน    38 คน 
 

จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ   -   คน 
 

ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน   -   คน 
 

ช. มีอัตราวางไมมีคนครอง    -   คน 

1. ทําหนาท่ีสอน     -   คน 

  2. ท่ัวไป/สนับสนุน    -   คน 
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 2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2560 

  ภาคเรียนท่ี 2/2560 (ปปจจุบัน)   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังสิ้น 

  ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม   

รวมท้ังสิ้น 529 528 624 1,681 662 670 1,332 12   12 3,025 

1. ประเภทวิชาคหกรรม 124 108 117 349 53 86 139       488 

 - สาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ 11   11 22 9 7 16       38 

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 38 59 57 154 35 49 84       238 

 -  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรเพ่ือการโรงแรม 75 49 49 173             173 

 - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร (การจัดการงานคหกรรมโรงแรม)         9 30 39       39 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 51 43 37 131 29 32 61       192 

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป 14 22 14 50             50 

 - สาขาวิชาการออกแบบ 16 21 20 57             57 

 - สาขาวิชาศลิปกรรมเซรามิก     3 3             3 

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก  21      21 29 32 61       82 

3. ประเภทวิชาพาณิชยการ/พณิชยกรรม 285 310 390 985 401 426 827       1,812 

 - สาขาวิชาการบัญชี 99 115 139 353  180   189  369       722 

 - สาขาวิชาการเลขานุการ 38 39 44 121  34   33  67       188 

 - สาขางานการขาย / สาขาวิชาการตลาด 60 55 93 208  90   92  182       390 

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 88 101 112 301  64   71  135       436 

 - สาขาวิชาการประชาสัมพันธ     2 2             2 
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 -สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน         33 41 74       74 
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2560 

  ภาคเรียนท่ี 2/2560 (ปปจจุบัน)   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังสิ้น 

  ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม   

4. ทวิภาคี 4 9 19 32 89 36 125       157 

 - สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 4 9 19 32             32 

 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก         19 22 41       41 

 - สาขาวิชาการตลาด (ทวิภาคี)         28 14 42       42 

 - สาขาวิชาบริการอาหารและเครือ่งดื่ม (ทวิภาคี)         29   29       29 

 - สาขาวิชาบริการสวนหนาโรงแรม (ทวิภาคี)         13   13       13 

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  -   -   -     23   33  56  -   -   -  56 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ         23 33 56       56 

                        

6. Mini English Program (MEP) 65 58 61 184 67 57 124       308 

 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 32 32 20 84 26 25 51       135 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 33 26 41 100 41 32 73       173 

                        

7. เทคโนโลยีบัณฑิต  -   -   -     -   -    12  -   12  12 

 - สาขาวิชาการบัญชี (ตอเน่ือง)  -   -   -     -   -    12  -   12  12 

                        

หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสัน้      -   -     -   -     -   -   -    
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หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น  -   -   -     -   -     -   -   -  400 
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2.5  หลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

หลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 ไดแก 

 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 (ปวช.)  

  รับนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ม.3) มีประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 

 1.1  ประเภทวิชาคหกรรม จํานวน 3 สาขาวิชา 

 1.1.1  สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 

         1.1.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

         1.1.3  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

 1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จํานวน 6 สาขาวิชา  

  1.2.1  สาขาวิชาการบัญชี 

       1.2.2  สาขาวิชาการตลาด 

  1.2.3  สาขาวิชาการเลขานุการ 

  1.2.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  1.2.5  สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

  1.2.6  สาขาวิชาประชาสัมพันธ 

 1.3  ประเภทวิชาศิลปกรรม จํานวน 3 สาขาวิชา  

 1.3.1  สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 1.3.2  สาขาวิชาการออกแบบ 

 1.3.3  สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามิก 

 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 (ปวส. )  

     รับผูท่ีจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ม.6)  

            มีประเภทวิชาและสาขาวิชาดังนี้ 

 2.1  ประเภทวิชาคหกรรม จํานวน 3 สาขาวิชา 

 2.1.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 

      - สาขางานการตัดเย็บเสื้อผาสตรีข้ันสูง 

 2.1.2   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

       - สาขางานการประกอบอาหาร 

 2.1.3   สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร  

     - สาขางานธุรกิจงานประดิษฐ (ปการศึกษา 2554) 

 - สาขางานการจัดการคหกรรมโรงแรม (ปการศึกษา 2555) 

 2.2   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน 5 สาขาวิชา 
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 2.2.1   สาขาวิชาการบัญชี 

 2.2.2   สาขาวิชาการเลขานุการ 

 2.2.3   สาขาวิชาการตลาด 

 2.2.4   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 -  สาขางานการพัฒนาเว็บเพ็จ 

 -  สาขางานการพัฒนาโปรแกรม 

  2.2.5   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

  -  สาขางานธุรกิจซูเปอรเซนเตอร 

  -  สาขางานการบริหารงานธุรกิจคาปลีกสินคาเฉพาะอยาง 

 2.3   ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 1 สาขาวิชา 

       2.3.1   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.4   ประเภทวิชาศิลปกรรม จํานวน 1 สาขาวิชา 

  2.4.1   สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

 2.5  Mini English Program (MEP) 

  2.5.1   ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

                     (การประกอบการอาหาร) 

  2.5.2   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี  

 2.6  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว (ทวิภาคี) 

  2.6.1   ประเภทวิชาการโรงแรม สาขางานบริการสวนหนาโรงแรม 

  2.6.2   ประเภทวิชาการโรงแรม สาขางานบริอาหารและเครื่องดื่ม 
 

 3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556  

  3.1  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 

 

2.6 การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2559 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ สรุปไดดังนี้ 

1. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.5 
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 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.7 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.9 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.4 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.5 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.3 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.4 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.5 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.6 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.7 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.8 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.9 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.12 

 มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 

 มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 

 มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 

 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 6.2 

 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 6.3 

 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 6.3 

 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 6.4 

 มาตรฐานท่ี 7 ตัวบงชี้ท่ี 7.1 

 มาตรฐานท่ี 7 ตัวบงชี้ท่ี 7.2 

2. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับดี เรียงตามลําดับดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.10 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.11 



31 

 

3. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับพอใช เรียงตามลําดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

4. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลําดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

5. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

 

2.7 สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง โดยเทคนิค SWOT ANALYSIS 

     1. จุดแข็ง Strengths 

 1) ครูมีความรูความสามารถ 

 2) นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามีคุณภาพ 

 3) บุคลากรมีความสามัคคี 

 4) มีหองเรียนและอุปกรณท่ีทันสมัย 

 5) มีเทคโนโลยีการเรียนการสอน 

 6) มีการพัฒนาครูดาน ICT และคุณธรรม 

 7) มีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 

 8) มีการบริการวิชาชีพท่ีหลากหลาย 

 9) โครงสรางการบริหารงานชัดเจน 

 10) สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของสังคม 

     2. จุดออน Opportunities 

 1) ครูมีภาระงานมาก สอนหลายวิชา 

 2) การบริหารการเงินลาชา 

 3) สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีไมเพียงพอ 

 4) บุคลากรยังไมพัฒนาวิธีการทํางาน 

 5) บุคลากรบางสวนขาดประสบการณ 

 6) การจัดคนเขาทํางานยังไมเหมาะสม 

 7) สถานท่ีคับแคบ 

 8) การเชื่อมโยงขอมูลภายในยังไมดี 

 9) กิจกรรมอ่ืน ๆ บอยเกินไป 

 10) การใชภูมิปญญาทองถ่ินไมหลากหลาย 
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     3. โอกาส Weaknesses 

 1) สงเสริมรายไดระหวางเรียน 

 2) กฎหมายสนับสนุน 

 3) สงเสริมภาษาตางประเทศ 

 4) ภูมิปญญาทองถ่ินใหการสนับสนุน 

 5) สื่อมวลชนใหการสนับสนุน 

 6) การเปน AEC  

 7) ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ 

 8) รัฐบาลใหความสําคัญ 

 9) ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง 

     4. อุปสรรค Theats 

 1) คุณภาพนักเรียนแรกเขาต่ํา 

 2) ผูปกครองยังไมเขาใจอาชีวศึกษา 

 3) งบประมาณไมเพียงพอ 

 4) เศรษฐกิจครัวเรือนไมดี 

 5) รัฐไมจัดครูทดแทนอัตราเกษียณ 

 6) เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงเร็ว จัดหาไมทัน  

 7) การคมนาคมไมสะดวก นักศึกษามาสาย 

 8) ปญหาครอบครัวนักเรียน หยาราง 

 9) คานิยมปริญญาตรี  

ท่ีมา : แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําป งบประมาณ 2558-2561 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

 

บทที่ 3 

แผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 

 

3.1 ช่ือหนวยงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

   Lampang Vocational College 

 

3.2 ปรัชญาวิทยาลัย 

 "คุณธรรมนําหนา พัฒนาวิชาชีพ"  

 (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 
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3.3 อัตลักษณ (Identity) : LVC 

 L =   Lustrous Life    ชีวิตใส 

 V =   Virtuous Mind    ใจสวาง 

 C =   Civilized Life    พลเมืองดี 
 

      L : Lustrous life  ชีวิตใส  

      สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีทักษะในการคิดและการปฏิบัติ 

     V : Virtuous Mind  ใจสวาง  

      เปนผูมีความใฝดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ขยัน มีสัจจะ อดทน อดกลั้น กตัญูกตเวที สุภาพ 

     C : Civilized life  พลเมืองดี  

      เปนผูมีความระลึกในหนาท่ี รักษาคําพูด ทํางานเปนทีม มีสัมมาคารวะ มีวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม  มีความเปนไทย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม กลาทําใน

สิ่งถูกตอง 

 

3.4 เอกลักษณ (Uniqueness)   

   “วิชาชีพเดน” 

   Good Career Competency 

 

3.5 วิสัยทัศน (VISION) 

เปนผูนําในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและภูมิภาค 

Leadership in Qualified manpower development for labor markets and societies in 

region and country. 

3.6 พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพและเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพคุณธรรม และจริยธรรม                

    (To provide the activities of morality and ethic to students in vocational education.) 



34 

 

2. ขยายภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพและใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและ

สังคม 

   (To proliferate the members of cooperation networks in vocational education, and provide  

    vocational service to community and society.) 

3. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน 

   (To promote and support the personnel in a higher potential.)  

4. สงเสริมใหมีการวิจัยสรางนวัตกรรมพัฒนาองคความรูเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

    (To promote and research, innovation and knowledge for developing vocational  

     education and careers.) 

5. ขยายโอกาสการเรียนรูดานวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการประกอบอาชีพของประชาชน  

    (To expand the opportunities of vocational education for enhancing a capability of 

people’s careers.) 

6. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    (To develop the efficiency in college administration.) 

 

3.7 ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  

ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง มี 4 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียน (Quality : Q) 

กลยุทธท่ี 1.1 การพัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. โครงการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ 

3. โครงการสงเสริมนักศึกษาใหมีความเปนเลิศดานวิชาชีพ 

4. โครงการศูนยบมเพาะสรางผูประกอบการใหมและหารายไดระหวางเรียน 

5. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

6. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร 

7. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

8. โครงการพัฒนาหองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 

 กลยุทธท่ี 1.2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูเรียน 
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  1. โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2. โครงการสงเสริมกิจกรรมองคการวิชาชีพและชมรมวิชาชีพ 

  3. โครงการสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา และอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

  4. โครงการสงเสริมการนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพและการ

ดํารงชีวิต 

  5. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัยและนักศึกษาวิชาทหาร 

  6. โครงการกิจกรรมการแขงขันทักษะพ้ืนฐาน 

  7. โครงการกิจกรรมสงแสริมทักษะดานดนตรี สุนทรียภาพและกีฬานันทนาการ 

  8. โครงการกิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

  9. โครงการปองกันแกไขการตั้งครรภในวัยรุน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเครือขายความรวมมือจัดการศึกษาดานวิชาชีพ (Co-operation : C) 

กลยุทธท่ี 2.1 การพัฒนาเครือขายความรวมมือในประเทศ 

1. โครงการความรวมมือกับสถานประกอบการ จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

2. โครงการความรวมมือกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 

3. โครงการความรวมมือกับสถานประกอบการในการสงนักศึกษาฝกงานและฝกประสบการณ 

4. โครงการสงเสริมศักยภาพชมรมผูปกครองและครู และชมรมศิษยเกา 

5. โครงการความรวมมือสานพลังภาคประชารัฐ 

 กลยุทธท่ี 2.2 การพัฒนาเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ 

1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและครูกับสถานศึกษาตางประเทศ 

2. โครงการความรวมมือครูสอนภาษาตางประเทศกับสถานศึกษาตางประเทศและองคกร

ระหวางประเทศ 

3. โครงการความรวมมือจัดการศึกษากับสถานศึกษาตางประเทศระบบทวิวุฒิ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การขยายโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพและใหบริการวิชาชีพแกสังคม (Opportunity 

: O) 

 กลยุทธท่ี 3.1 การจัดการศึกษาดานวิชาชีพสําหรับเยาวชนและประชาชน 

   1. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 

   2. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ปวส. 



36 

 

   3. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ป.ตรี 

   4. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสําหรับประชาชน 

   5. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพสําหรับผูพิการและผูดอยโอกาส 

6. โครงการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

7. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสําหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

8. โครงการแนะแนวการศึกษาดานวิชาชีพเชิงรุก 

  

กลยุทธท่ี 3.2 การใหบริการวิชาชีพแกสังคม 

   1. โครงการศูนยฝกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา 

   2. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( Management : M )  

กลยุทธท่ี 4.1 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 

2. โครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา  

3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

4. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

5. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 

6. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียนการสอน 

7. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

8. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการบริหารองคกร 

9. โครงการพัฒนาสถานศึกษา เปนศูนยทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

10. โครงการพัฒนาภาพลักษณของสถานศึกษา 

11. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

 กลยุทธท่ี 4.2 การพัฒนาบุคลากร 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของครูและบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศของครูและบคุลากร 
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4. โครงการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

5. โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ของครูและบุคลากร 
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3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนา

คุณภาพและ

ศักยภาพของ

ผูเรยีน (Quality : 

Q) 

1.1 การพัฒนาศักยภาพและ

มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนและยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.จํานวนรายวิชาท่ี

จัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ STEM 

Education/PBL 

Construction 

รายวิชา 10 2 2 2 2 2 

  

    

2.ระดับความพึงพอใจ

ของนักเรียน นักศึกษา 

ตอการจัดการเรียนการ

สอน ของ คร ู   

ระดับ  

(1-5) 
5 3 3 4 4 5 

  

  

2. โครงการพัฒนาความสามารถ

ทางดานภาษาตางประเทศ 

3. จํานวนสาขาท่ีจัดการ

เรียนการสอนดวย

ภาษาตางประเทศ 

สาขา 

วิชา 
4 0 1 1 1 1 

  

    

4. จํานวนสื่อการเรียน

การสอน Online 

ภาษาอังกฤษ 

รายวิชา 5 1 1 1 1 1 
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5. รอยละของนักเรียน 

นักศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนาทักษะการสื่อสาร

ตางประเทศ 

รอยละ 60 50 50 60 60 60 

 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวย

นับ 

เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    3. โครงการการสงเสริมนักศึกษาให

มีความเปนเลิศดานวิชาชีพ 

6. รอยละของจํานวน

รายวิชาท่ีมีการจดัทํา

สื่อการเรียนการสอน 

Online 

รอยละ 5 5 5 5 5 5 

  

    

7. จํานวนโครงการ

พัฒนาคุณภาพผูเรยีนสู

มาตรฐานสากล 

โครงการ 5 1 1 1 1 1 

  

  

4. โครงการศูนยบมเพาะสราง

ผูประกอบการใหมและหารายได

ระหวางเรยีน 

8. จํานวนโครงการ

สงเสริมพัฒนาทักษะ

การเปนผูประกอบการ 

โครงการ         2       2       2       2       2       2  

30 
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9. รอยละของผูเรียนท่ี

เขารวมโครงการหา

รายไดระหวางเรียน 

รอยละ 2 2 2 2 2 2 

      10.จํานวนสื่อการเรียน

การสอน Online 

ภาษาอังกฤษ 

รายวิชา 5 1 1 1 1 1 

      11. รอยละของจํานวน

รายวิชาที่มีการจัดทาํส่ือ

การเรียนการสอน Online 
รอยละ 5 5 5 5 5 

5 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวย

นับ 

เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

  

  

5. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม/

6. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร 

12. รอยละของผูเรียน

ระดับ ปวช. ท่ีมีผลงาน

ดานโครงงาน

วิทยาศาสตร/นวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ/หุนยนต 

รอยละ 20 4 3 5 5 6 

  

    

13.รอยละของผูเรียน

ระดับ ปวส. ท่ีมีผลงาน

งานดานโครงงาน

วิทยาศาสตร/นวัตกรรม

รอยละ 30 4 5 6 7 8 

31 
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ส่ิงประดิษฐ/หุนยนต 

      14. รอยละของผูเรียน

ระดับปริญญาตรีท่ีมี

ผลงานดานการวิจัย/

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ/

หุนยนต 

รอยละ 40 6 7 8 9 10 

  

    

15. รอยละของทุนตอ

จํานวนครู ท่ีไดรับทุน

สนับสนุนการทําวิจัย

นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ 

รอยละ 5 1 1 1 1 1 

32 
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3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    7. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ  16. รอยละของนักเรียน 

นักศึกษาท่ีเขารวม

แขงขันทักษะวิชาชีพ 

รอยละ 20 10 15 15 20 20 

  

  

8. โครงการพัฒนาหองเรียน

เทคโนโลยีเฉพาะทาง 

17. จํานวนหองเรียน

เฉพาะทาง 
หอง 5 1 1 1 1 1 

  1.2. การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูเรยีน 

1. โครงการการเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. จํานวนโครงการ

สงเสริมการสราง 

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพให

ผูเรยีน 

โครงการ        45       9       9       9       9       9  

    2. โครงการสงเสรมิกิจกรรมองคกร

วิชาชีพและชมรมวิชาชีพ 

19. รอยละของนักเรียน 

นักศึกษาท่ีไดรับจาก

อบรมสรางเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

รอยละ 90 90 90 90 90 90 
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3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

  

  

3. โครงการสงเสรมิกิจกรรมจติอาสา

และอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

20. รอยละของนักเรียน 

นักศึกษา ท่ีไดรับการ

ปลูกจิตสํานึกดาน

อนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

รอยละ 90 90 90 90 90 90 

    4. โครงการสงเสรมิการนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 

21. รอยละของนักเรียน

นักศึกษาท่ีไดรับการ

ปลูกจิตสํานึกการ

เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย/

สงเสริมการปกครอง

ตามระบบ

ประชาธิปไตย/การนํา

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน

การประกอบอาชีพและ

รอยละ      100   100   100   100   100   100  

33 
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การดํารงชีวิต 

 

 

 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 
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    5. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามญั

และนักศึกษาวิชาทหาร 

22. รอยละของนักเรียน 

นักศึกษาท่ีไดปฏิบัติ

กิจกรรมลูกเสือวิสามญั

และนักศึกษาวิชาทหาร

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

รอยละ      100   100   100   100   100   100  

    6. โครงการกิจกรรมการแขงขัน

ทักษะพ้ืนฐาน 

23. รอยละของนักเรียน 

นักศึกษาท่ีเขารวม

แขงขันทักษะวิชาชีพ 

รอยละ 20 10 15 15 20 20 

    7. โครงการกิจกรรมสงเสริมทักษะ

ดานดนตร ีสุนทรยีภาพและกีฬา

นันทนาการ 

24. รอยละของนักเรียน 

นักศึกษา ท่ีไดรับการ

สงเสริมทักษะดาน

ดนตรี สุนทรียภาพและ

กีฬานันทนาการ 

รอยละ 90 90 90 90 90 90 

  

  

8. โครงการกิจกรรมโรงเรยีนสีขาว 25. รอยละของนักเรียน

นักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการกิจกรรม

โรงเรียนสีขาว 

รอยละ 100 100 100 100 100 

 
100 

ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 
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9. โครงการปองกันแกไขการ

ตั้งครรภในวัยรุน 

26. รอยละของ

นักเรียนนักศึกษาท่ีเขา

รวมโรงการปองกัน

แกไขการตั้งครรภใน

วัยรุน 

รอยละ 50 50 50 50 50 50 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนา

เครือขายความ

รวมมือจัด

การศึกษาดาน

วิชาชีพ (Co-

operation : C) 

2.1 การพัฒนาเครือขายความ

รวมมือในประเทศ 

1. โครงการความรวมมือกับสถาน

ประกอบการจดัการศึกษาระบบทวิ

ภาค ี

27. จํานวนสถาน

ประกอบการใน

ประเทศทําความ

รวมมือจัดการ

อาชีวศึกษา 

แหง 25 5 5 5 5 5 

      28. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมพัฒนา

เครือขายความรวมมือ

จัดการศึกษาระบบทวิ

ภาค ี

โครงการ/ 

กิจกรรม 
5 1 1 1 1 1 

      29. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมยกระดับ

การศึกษาทวิภาคสีู

ความเปนเลิศ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 
10 2 2 2 2 

 
2 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

36 

 



47 

 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวย

นับ 

เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

      30. จํานวนครฝูกใน

สถานประกอบการ

ตามเกณฑรวมทุก

สาขาวิชาท่ีลงนามใน

บันทึกความรวมมือ 

คน 10 2 2 2 2 2 

      31.จํานวนสถาน

ประกอบการ

ตางประเทศท่ีใหความ

รวมมือพัฒนาหลักสูตร

การเรยีนการสอน

ระบบทวิภาค ี

แหง 4 - 1 1 1 1 

2. การพัฒนา

เครือขายความ

รวมมือจัด

การศึกษาดาน

วิชาชีพ (Co-

operation : C) 

2.1 การพัฒนาเครือขายความ

รวมมือในประเทศ 

2. โครงการความรวมมือกับ

สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิ

ศึกษา 

32. จํานวน

สถานศึกษาท่ีทําความ

รวมมือจัดการ

อาชีวศึกษา 
แหง 1 0 0 0 0 1 
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    3. โครงการความรวมมือกับสถาน

ประกอบการในการสงนักศึกษา

ฝกงานและฝกประสบการณ 

33. รอยละของ

นักศึกษาท่ีเขาฝกงาน

ฝกประสบการณใน

สถานประกอบการ 

รอยละ 50 50 50 50 50 

 
50 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    4. โครงการสงเสรมิศักยภาพชมรม

ผูปกครองและครู และชมรมศิษย

เกา 

34. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีสงเสริม

ศักยภาพชมรม

ผูปกครอง คร ูและ

ชมรมศิษยเกา 

โครงการ/ 

กิจกรรม 
1 1 1 1 1 1 

    5. โครงการความรวมมือสานพลัง

ภาคประชารัฐ 

35. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีสงเสริม

ความรวมมือสานพลัง

ประชารัฐ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 
5 1 1 1 1 1 

 2.2 การพัฒนาเครือขายความ

รวมมือกับตางประเทศ 

1. โครงการแลกเปลีย่นนักศึกษา

และครูกับสถานศึกษาตางประเทศ 

36. รอยละของ

คณาจารย/ครู

ฝกอบรมวิชาชีพใน

ประเทศ/ตางประเทศ 

รอยละ 0 1 1 1 1 1 

37 
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  2. โครงการความรวมมือครูสอน

ภาษาตางประเทศกับสถานศึกษา

ตางประเทศและองคกรระหวาง

ประเทศ 

37. รอยละของ

นักเรียน นักศึกษา

ฝกอบรมวิชาชีพใน

ประเทศ/ตางประเทศ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

 

 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    3. ความรวมมือจดัการศึกษากับ

สถานศึกษาตางประเทศระบบทวิวุฒิ 
38. จํานวนสถานศึกษา

ตางประเทศท่ีทําความ

รวมมือจัดการศึกษา

ระบบทวิวุฒิ 

แหง 3 0 0 1 1 1 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การขยายโอกาส

ทางการศึกษา

ดานวิชาชีพและ

ใหบริการวิชาชีพ

แกสังคม 

3.1 การจดัการศึกษาดานวิชาชีพ

สําหรับเยาวชนและประชาชน 

1. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

ระดับ ปวช. 

39. จํานวนรายวิชาใน

หลักสตูรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ท่ี ไดรับการ

พัฒนา 

รายวิชา 7 1 1 1 2 2 

38 
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(Opportunity : 

O) 

    2. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

ระดับ ปวส. 

40. จํานวนรายวิชาใน

หลักสตูรระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ท่ีไดรับ

การพัฒนา 

รายวิชา 7 1 1 1 2 2 

39 
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3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวย

นับ 

เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    3. โครงการจัดการศึกษาดาน

วิชาชีพ ระดับ ป.ตร ี

41. จํานวนหลักสูตร

ระดับปริญญาตร ีสาย

เทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการท่ีไดรับการ

พัฒนา 

หลักสตูร 1 0 1 0 0 0 

    4. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะ

สั้นสําหรับประชาชน 

42. จํานวนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับ

การพัฒนา 

หลักสตูร 5 1 1 1 1 1 

      43. จํานวนประชาชน 

ท่ีไดรับการฝกอบรม

วิชาชีพระยะสั้น 

คน 200 40 40 40 40 40 

    5. โครงการจัดการศึกษาดาน

วิชาชีพสําหรับผูพิการและ

ผูดอยโอกาส 

44. จํานวนผูพิการและ

ผูโอกาสท่ีไดรับการ

อบรมวิชาชีพจาก

วิทยาลัย 

คน      500  100 100 100 100 100 
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    6. โครงการจัดการศึกษาสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 

45. จํานวนผูมี

ความสามารถพิเศษท่ี

ไดศึกษาท่ีวิทยาลัย 

คน 25 5 5 5 5 
 
5 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวย

นับ 

เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    7. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะ

สั้นสําหรับนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

46. จํานวนนักเรยีน

โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ี

ไดรับการฝกอบรม

วิชาชีพระยะสั้น 

คน 50 10 10 10 10 10 

    8. โครงการแนะแนวการศึกษาดาน

วิชาชีพเชิงรุก 

47. จํานวน

สถานศึกษาท่ีไดรับการ

แนะแนวดานวิชาชีพ

เชิงรุก 

แหง 25 5 5 5 5 5 

  3.2 การใหบริการวิชาชีพแกสังคม 1. โครงการศูนยฝกอบรมวิชาชีพ

ในสถานศึกษา 

48. จํานวนผูเขารวม

อบรมท่ีไดรับการอบรม

ในศูนยวิชาชีพ 

คน 80 0 20 20 20 20 

    2. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือ

ชุมชน 

49. จํานวนผูเขารวม

บริการตามโครงการ

ศูนยซอมสรางเพ่ือ

คน 500 100 100 100 100 100 

40 
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ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษา     

Management : M  

4.1 การพัฒนาการบริหารจัดการ

องคกร 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอมภายใน

สถานศึกษา 

50. ระดับความพึง

พอใจของครูและ

บุคลากรทีมตีอการ

พัฒนาอาคารสถานท่ี

และสิ่งแวดลอม 

ระดับ  

(1-5) 
4 4 4 5 5 

 

 
5 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวย

นับ 

เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    2. โครงการจัดหาครภุัณฑและ

อุปกรณการศึกษา  

51. จํานวนครภุัณฑ

และอุปกรณการศึกษา

ท่ีจัดหาจัดซื้อ 

ช้ิน 100 20 20 20 20 20 

    3. โครงการพัฒนาระบบการ

ประกันคณุภาพสถานศึกษา 

52. จํานวนครั้งตอการ

สงเสริมกิจกรรม

โครงการ แผนงานตาง 

ๆ ท่ีสอดคลองกับ

ระบบการประกัน

คุณภาพภายในตาม

ครั้ง 5 1 1 1 1 1 

41 
41 41 
41 41 
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มาตรฐานการ 

อาชีวศึกษา 

    4. โครงการการพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน 

54. จํานวนครั้งในการ

ประเมินความเสี่ยง 
ครั้ง 5 1 1 1 1 1 

    5. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและ

เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการ 

55. ระดับความพึง

พอใจของนักเรียน 

นักศึกษา  ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและ

บุคคลท่ัวไปตอการ

เขาถึงขอมูลขาวสาร

ของสถานศึกษา  

ระดับ 

(1-5) 
4 4 4 4 4 4 
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3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวย

นับ 

เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    5. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและ

เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการ 

56. รอยละของ

ผูบริหาร ครู บุคลากร 

ท่ีไดรับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช

ระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รอยละ 100 50 50 80 80 100 

    6. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและ

เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการเรยีนการสอน 

57. จํานวนโครงการท่ี

พัฒนาเครือขาย

สารสนเทศเพ่ือการ

เรียนการสอน 

กิจกรรม/ 

โครงการ 
5 1 1 1 1 1 

    7. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

58. จํานวนโครงการท่ี

พัฒนาสถานศึกษาสู

ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ดาน 

กิจกรรม/ 

โครงการ 
5 1 1 1 1 1 
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    8. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการ

บริหารองคกร 

59. รอยละของ ครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

ท่ีไดรับการอบรมดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ 100 90 90 100 100 

100 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวย

นับ 

เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

      60. รอยละของ ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีผานเกณฑการ

ประเมินผูมคีุณธรรม 

จริยธรรม 

รอยละ 100 90 90 100 100 100 

    9. โครงการพัฒนาสถานศึกษา เปน

ศูนยทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

61. จํานวนศูนย

ทดสอบมาตรฐาน

แรงงาน มาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพ 

ศูนย 1 1 0 0 0 0 

    10. โครงการพัฒนาภาพลักษณของ

สถานศึกษา 

62.  จํานวนการจดั

งานเพ่ือการ

ประชาสมัพันธ 

ภาพลกัษณของ

ครั้ง 5 1 1 1 1 1 
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สถานศึกษา  

      63. ระดับความพึง

พอใจตอภาพลักษณ

ของสถานศึกษา จาก

หนวยงาน องคกร

ภายนอก 

คะแนน 5 4 4 5 5 5 

 

3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    11. โครงการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม 

64. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม 

กิจกรรม/ 

โครงการ 
5 1 1 1 1 1 
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4.2 การพัฒนาบุคลากร 1. โครงการการสงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของครูและบุคลากร 

65. รอยละของครูและ

บุคลากรทางการปลูก

จิตสํานึกการเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 

รอยละ 100 99 99 100 100 100 

      66. รอยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีไดรับการสงเสรมิให

ทะนุบํารุงศาสนา/

ปฏิบัติกิจกรรมทาง

ศาสนา 

รอยละ      100   100   100   100   100   100  

    

2. โครงการการพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัตหินาท่ีของครูและ

บุคลากร 

67. รอยละของครูท่ีมี

วุฒิตรงสาขาวิชาชีพ รอยละ 80 60 60 60 80 80 
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3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

      68. รอยละของครู ท่ี

ไดรับการสงเสรมิ

สนับสนุนใหมีวุฒิสูงข้ึน 

หรือ  พัฒนาใหมี

วิทยะฐานะสูงข้ึน 

รอยละ 5 5 5 5 5 5 

    3. โครงการการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาตางประเทศของครูและ

บุคลากร 

68. รอยละของครูท่ี

ไดรับการสงเสรมิ

สนับบสนุนเขารับการ

ฝกทักษะวิชาชีพใน

สถานประกอบการใน

ประเทศ/ตางประเทศ 

รอยละ 60 50 50 50 50 60 

    

4. โครงการสงเสรมิความกาวหนาใน

วิชาชีพของครูและบุคลากร 

69. จํานวนกิจกรรม

หรือโครงการท่ีสงเสริม

ใหคณาจารยครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

มีสมรรถนะ ดานวิชาชีพ 

กิจกรรม/ 

โครงการ 
5 1 1 1 1 1 
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3.8 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเปาหมาย พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร 

(Strategic) 
กลยุทธ (Strategy) โครงการ (Project) 

ตัวชี้วัด KPI (Key 

Performance 

Index) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 

5 ป 

เปาหมายรายป (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

    5. โครงการสงเสรมิการวิจยัและ

พัฒนานวัตกรรม ของครูและ

บุคลากร 

70. รอยละของ

คณาจารย/ครูท่ีมี

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

อยางนอย 1 ผลงาน ตอ

ปการศึกษา 

รอยละ 50 50 50 50 50 60 
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