วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง
แบบตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคเรียนที่………..…ปีการศึกษา……………………..
ชื่อผู้สอน…………………………………………..……………………………..อาจารย์ประจำแผนก………………………………..………………………….ชื่อวิชา…………….……..……………………………..………….สอนระดับ  (ปวช.1 (ปวช.2 (ปวช.3  /  (ปวส.1 (ปวส.2

แผนกวิชาที่สอน ( การบัญชี  ( การตลาด  ( การเลขานุการ  ( คอมพิวเตอร์  ( เทคโนโลยีสารสนเทศ  ( ผ้าฯ  ( อาหาร  ( บริหารงานคหกรรม  ( การจัดการธุรกิจค้าฯ  ( ศิลปกรรม  ( สามัญฯ  ( ประชาสัมพันธ์ ( พาณิชย์ฯ
	O

Objective
	L
Learning
	E

Evaluation

	
	หน่วยการจัดการเรียนรู้
	สาระสำคัญของรายวิชา


	เนื้อหาสาระ
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	สื่อ
	แหล่งเรียนรู้
	ผลงาน/ชิ้นงาน
ใบงาน/แบบฝึกหัด
	มีระดับพัฒนาการเขียนแผนฯ
	

	สมรรถนะรายวิชา

· มี  (1 คะแนน)

· ไม่มี
จุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์รายวิชา(3คะแนน)
· ครอบคลุม สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา
· ไม่ครอบคลุม 
สมรรถนะที่พึงประสงค์ 
(3 คะแนน)
· ด้านความรู้
· ด้านทักษะ
· ด้านคุณธรรมจริยธรรม และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/3D
	 มีการจัดแบ่งหน่วยการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมด้าน 
(  ความรู้ (1 คะแนน)
(  ทักษะ (1 คะแนน)
(  ด้านคุณธรรม           จริยธรรมและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/3D   (1คะแนน)              

( การแบ่งหน่วย                                     สอดคล้องและครอบคลุมคำอธิบายรายวิชา       (1 คะแนน)

( เวลาที่ใช้ เหมาะสมกับเนื้อหา แต่ละหน่วย

(1 คะแนน)

	มีการระบุสาระสำคัญของเนื้อหา
(  สอดคล้องกับเรื่องที่สอน (2  คะแนน)
(  ไม่สอดคล้องกับเรื่องที่สอน


	(  เนื้อหา ครบตามจุดประสงค์/สมรรถนะ(2  คะแนน)
(  เนื้อหาไม่ครบตามจุดประสงค์/ สมรรถนะ


	ความสอดคล้อง  
· มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้อง  ครอบคลุมกับหัวข้อเรื่องและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมครบทุกข้อ  (2คะแนน)

· มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้องครอบคลุมกับหัวข้อเรื่องและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  แต่ไม่ครบ  (1  คะแนน)
การบูรณาการ
( มีการบูรณาการคุณธรรม/3D   เศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องจุดประสงค์ (2  คะแนน)
· มีการบูรณาการคุณธรรม/3D/เศรษฐกิจพอเพียง  แต่ไม่สอดคล้อง (1  คะแนน)
	การกำหนดสื่อการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน
(  มี มากกว่า 3ประเภท (2 คะแนน)                   

(  มีแต่ต่ำกว่า 3 ประเภท (1 คะแนน)

	(  ในสถานศึกษา(0.5คะแนน)

(  นอกสถาน ศึกษา (0.5คะแนน)   เช่น  ดูงาน , เชิญ   วิทยากร , ค้นคว้า   อินเตอร์เน็ต

	· มี  (1คะแนน)

· ไม่มี

	มีการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
( ดีมาก  3 คะแนน

( ดี  2 คะแนน

( พอใช้  1 คะแนน
( ไม่พัฒนา 0 คะแนน
	รายละเอียดการวัดผลประเมินผล
· มีครบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม        (3  คะแนน)

( มี แต่ไม่ครบ/ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (2 คะแนน) 


	
	
	
	
	
	
	
	· 
	คะแนนพัฒนาการ
ถ้าคะแนนรวมทุกช่อง(ยกเว้นช่องนี้)           - เกิน 24 ได้ 3 คะแนน             - เกิน 21 ได้ 2 คะแนน - เกิน 18 ได้ 1 คะแนน - ต่ำกว่า 17 ได้           0 คะแนน                              
	

	
	
	
	
	
	
	
	· 
	กรณีผู้ตรวจ ตรวจครั้งแรกไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบไม่ต้องให้คะแนนส่วนนี้  และใช้วิธีการเทียบสัดส่วนเหลือคะแนนเต็ม 27 คะแนน
	

	เต็ม 7  คะแนน
ได้.....................คะแนน
	เต็ม  5  คะแนน
ได้.............คะแนน
	เต็ม 2  คะแนน
ได้..............คะแนน
	เต็ม 2  คะแนน
ได้..............คะแนน
	เต็ม 4  คะแนน
ได้.........................คะแนน
	เต็ม 2  คะแนน
ได้..........คะแนน
	เต็ม 1 คะแนน

 ได้..............คะแนน
	เต็ม 1  คะแนน
ได้...........คะแนน
	เต็ม 3 คะแนน

 ได้..............คะแนน
	เต็ม 3  คะแนน
ได้...............คะแนน



                                                                                                                                                                 
                    ความเห็น.................................................................................................................................     
                                                                                                                                                                                                                                   (นายพลฤทธิ์  จินดาหลวง)
                                                                                                                                                                                                                           ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง
เสนอผู้อำนวยการ


            เพื่อโปรดทราบ


		   (นายสันต์  ดวงประภา)


		รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ





คะแนนรวม 30 คะแนน    ได้   .........................     คะแนน   (  ดีมาก (27-30  คะแนน)  (  ดี  (23-26  คะแนน)   ( พอใช้ (19 – 22 คะแนน)  (  ปรับปรุง (ต่ำกว่า 18 คะแนน)


ข้อเสนอแนะ	1..........................................................................................................................................................................


	2..........................................................................................................................................................................


	3..........................................................................................................................................................................


 	





ลงชื่อ..........................................................................กรรมการผู้ตรวจ


      (.........................................................................)


               .............../................../................








