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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

วิสัยทัศนประเทศไทยและยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 
วิสัยทัศนประเทศไทย2580 

ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งค่ังเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มั่นคง 

1. มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศ และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง 

2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 

3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได

ที่มั่นคง มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

4. มีความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ำ 

มั่งคั่ง 

1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองยกระดับเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน 

2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สรางเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และ 

เปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การผลิตการคา การลงทุน 

3. มีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ือง อาทิทุนมนุษย ทุนทางปญญา

ทุนทางการเงินและทุนอื่นๆ 

ยั่งยืน 

1. การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญดานรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนอยาง

ตอเน่ือง โดยไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไปสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

2. มีการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก 

3. คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืนทุกภาคสวนในสังคม 

ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1. ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
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2. ยึดมั่นในศาสนา  

3. มั่นคงในสถาบันกษัตริย  

4. มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม  

1. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ช่ัว-ดี  

2. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม  

3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ช่ัว  

4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ-มีอาชีพ 

1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก   
และเยาวชนรักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ  

2. การฝกฝนอบรมทัง้ในหลักสตูรและนอกหลกัสตูรตองมีจดุมุงหมายใหผูเรยีนทำงานเปน
และมีงานทำในที่สุด  

3. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
4. เปนพลเมืองท่ีดี 

 1. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

 2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส  

ทำหนาที่เปนพลเมืองดี 

 3. การเป นพลเมื องดี  คือ “ เห็นอะไรที่ จะทำเพื่ อบ าน เมื องไดก็ตองทำ”เชน             

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

2. การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

3.การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 

4.การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

5.การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1. การเกษตรสรางมูลคา 

2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

3. สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

4. โครงสรางพื้นฐานเช่ือมไทยเช่ือมโลก  

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ีเก่ียวของ กับการศึกษา มีดังนี้ 

การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

1. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา  

โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไป 

ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา    

ใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณี

อันดีงาม 

2. การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

โดยสงเสริมใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัด การจัดเวลา

และพื้นที่ออกอากาศใหแกสื่อสรางสรรค ในชวงเวลาที่มีผูชมมากที่สุด รวมทั้งการสงเสริมการใช 

สื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค นำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

3. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  

โดยสรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาที่ของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับ 

ความหลากหลาย เห็นคุณคาและความสำคัญในการประกอบสมัมาอาชีพหรือมีงานทำ เนนการพึ่งพา

ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอสังคมและตอผูอื่น และเปนพลเมืองที่ดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรม

การทำงานเพื่อสวนรวม สนับสนุน สงเสริม เปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ 

4. ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู 

ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน   

มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงาน

รวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความ

สนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต

ละชวงวัย และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เช่ือมตอกับโลกการทำงาน 

รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกบัความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงาน

กับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
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โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ 

การเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ        

การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท          

ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษา      

เพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

6. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  

โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษาที่มุ งเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทาง

วิทยาศาสตรและการต้ังคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใช เทคโนโลยี ความรู            

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู      

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู       

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียน       

ใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค        

ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพ

และทักษะชีวิต 

7. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม  

โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน“โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่

กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม

และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผู เรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรู       

เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรรผูมี

ความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเน่ือง

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง

ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และประเภท  

จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเช่ียวชาญสูความเปนเลิศ 

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธ   

ที่ตัวผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน สำหรับ



5 

 

ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง และ

จัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ

บริบทพื้นที่ 

9. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง        

และยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบ

การเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต 

มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการ

พัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากน้ี ตองพัฒนา

ระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่

เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก- 

เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ 

และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดข้ึน

รอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งดานกายใจสติปญญาและสังคม 

6. การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1. การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 

3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเอง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

1. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

2. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

3. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
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4. พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุงเนนความเปนเมือง      

ที่เติบโตอยางตอเน่ือง  

5. พัฒนาความมั่นคงน้ำพลังงานและเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยกระดับกระบวนทัศนเพือ่กำหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็วโปรงใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนา          

ในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที่ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการพัฒนาประเทศ  

4. ภาครัฐมีความทันสมัย   

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง

มุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน  

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Transformation to 

Hi-Value and Sustainable Thailand) 

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยาง

พลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ รวมกับปจจัยเรงจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที่กอใหเกิดความผันผวนของ

สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยน้ัน พบวา

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชวยผลักดันใหการ

พัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จหรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ข้ึนอยูกับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถ

ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดยโอกาสที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมี

ที่มาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวามีที่มาจากความกาวหนาและความแพรหลาย

ของเทคโนโลยีเปนหลัก ซึ่งการสรรคสรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรบัประเทศ



7 

 

ไทยไดน้ัน ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความ

พรอมเพื่อรองรับโอกาสทีเ่กิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางทั่วถึง เทาทัน 

ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายที่สำคัญตอประเทศไทย

ในการที่จะตองเรงแสวงหาแนวทางในการแกไขรับมือน้ัน พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากร ความเหลื่อมล้ำดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่น

ทอนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายตอมิติการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาคในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ[ของประเทศไทยที่ยังมี

ขอจำกัดภายในหลายประการน้ัน หากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว อาจสงผลใหประเทศไทยมี

ความเปราะบางย่ิงข้ึนเมื่อตองเผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาด

โอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายที่

ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน นำไปสู?การสูญเสีย

ความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหาเรื้อรังที่ฉุดรั้งความกาวหนาของ

ประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงไดเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวง

ระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในทิศทางที่จะนำไปสู

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเงื่อนไขความทาทาย

ทั้งหลายดังกลาว จึงจำเปนที่ประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับ

โครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความเข็มแข็ง สมดุล และย่ังยืน เพื่อกาวขามปญหาอุปสรรคเดิม

ใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมทั้งเรงเพิ่มศักยภาพในการ

สรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทีวงที 

 ทั้งน้ี การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไม?

สามารถเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนVาหรือการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เน่ืองจากการปรับตัวแบบคอยเปน

คอยไปจะไมเทาทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน อีกทั้งยังไม

เพียงพอสำหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทัน

ตอการแสวงหาโอกาสที่จะสรางผลประโยชนที่ผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการ

พัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 3.2.1 พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค

เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) 

ภายใตแนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการ
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รับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว เพื่อใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางย่ังยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทย

ครอบคลุมต้ังแตการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุงกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใหสอดคลVองกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาค

สวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการ

แขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง พรอมทั้งการปรบัเปลีย่นองคาพยพในมิติตาง 

ๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก โดยคำนึงถึงเงื่อนไขของสถานการณและ

ทรัพยากรของประเทศ นอกจากน้ี กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการ

พัฒ นาอยาง ย่ังยืน  ในการเสริมสรางคุณภาพ ชีวิตที่ ดีของประชาชนทุ กกลุ ม  และส งต อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กำหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติ และสอดคลVองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมดตามที่กลาวถึงขางตน การพลิก

โฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีเปาหมาย

หลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู“เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” หรือ “Hi-Value 

and Sustainable Thailand” โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน 

เสริมสรางการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อสงเสริม

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางทั่วถึง ตลอดจนเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต

และการบริโภคใหเปนมติรกบัสิง่แวดลอม ใหเปนไปในทิศทางที่ประเทศสามารถปรบัตัวและรองรับกับ

การเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเน่ืองในระยะยาวไป

พรอมกับการรักษาความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.2.2 องคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคม

เดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เน่ืองดวยเปาประสงคที่ตองการ

ใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทำหนาที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงเนนได

อยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ

ความส ำคัญ สู ง ในการพลิ ก โฉมป ระ เท ศไทยสู  Hi-Value and Sustainable Thailand ใน

องคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-

Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 3) วิถี

ชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 

for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการกำหนด “หมุด

หมาย” (Milestones) ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือ

ตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนา
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ที่มีความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailandภายในป 

2570 โดยรายละเอียดขององคประกอบทั้ง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังน้ี  

1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ไทยมี

ความสามารถในการแขงขันสูง บนพื้นฐานของการสรางมูลคาเพิ่ม จากการพัฒนาตอยอด และใช

ประโยชนจากองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม พรอมกับการลดผลกระทบ

เชิงลบตอสิ่งแวดลอม และมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของ

ภาคการผลิตเดิมท่ีมีความสำคัญ แตมีความเสี่ยงท่ีจะสูญเสียความสามารถในการแขงขันใน

อนาคต และมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียสวนแบงทางการตลาดหรือไดรับผลกระทบเชิงลบจากกระแส

การเปลี่ยนแปลงของโลกหากไมมีการปรับตัว และสงเสริมภาคการผลิตท่ีไทยมีศักยภาพสอดรับกับ

ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยหมุดหมายที่ประเทศตVองบรรลุใหไดภายในระยะ 5 ปของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อใหเปาหมายของการมี “เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” 

บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูงภาค

เกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเปนแหลงรายไดและการจางงานที่สำคัญ

อยางไรก็ดี ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกำลังเผชิญกับความทาทาย

หลายประการที่อาจลดทอนความสามารถในการแขงขัน อาทิ การแขงขันดานราคาที่รุนแรงข้ึนในกลุม

สินคาที่มีมูลคาเพิ่มต่ำ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานดานความปลอดภัยในระดับ

นานาชาติที่เขมงวดข้ึนตนทุนในการจัดหาน้ำเพื่อการเกษตรและคาจางแรงงานที่เพิ่มสูงข้ึน ใน

ขณะเดียวกัน ความกาวหนาของเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล จะเปนเครื่องมือสำคัญที่ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถ

นำมาใชจัดการกับความเสี่ยงและขอจำกัดขางตนและยังเปนโอกาสในการเพิ่มมูลคาของผลผลิต ซึ่งจะ

นำไปส?ูการยกระดับรายไดของเกษตรกรและผูประกอบการแปรรปู รวมทั้งการใชทรัพยากรธรรมชาติ

ในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคาและความยั่งยืน การ

ทองเที่ยวเปนภาคบริการที่สำคัญของไทย โดยสรางมูลคาเพิ่มสูงถึงรอยละ 18 ของ GDP มีการจาง

งานกวา8.3 ลานตำแหนง และมีหวงโซอุปทานขนาดใหญที่เช่ือมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท?

องเที่ยวจึงเปนหน่ึงในกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศมาอยางตอเน่ือง แตดวยรูปแบบ

กิจกรรมและการดำเนินธุรกิจการทองเที่ยวของประเทศไทยที่ผานมามักเนนใหความสำคัญกับการ

สรางรายไดอยางรวดเร็วจากการดึงดูดนักทองเที่ยวตางชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งสงผลใหเกิดความเสื่อม

โทรมของสิ่งแวดลอมและแหลงทองเที่ยวอยางรวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถานการณแพรระบาดของ

โรคโควิด-19 ที่สงผลกระทบใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเน่ืองกับการ

ทองเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอาจทำใหรูปแบบของตลาดการทองเที่ยวตองเปลี่ยนแปลงไปในระยะ

ยาว เมื่อพิจารณาประกอบกบับริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับโลกที่สงผลให
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รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการทองเที่ยวเปลี่ยนไป กอใหเกิดโอกาสในการใชจุดเดนและความ

สรางสรรคเพื่อพลิกฟนรูปแบบการทองเที่ยวไทยสูทองเที่ยวที่มมีูลคาสูง มีเอกลักษณ บนพื้นฐานของ

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหแหลงทองเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ

ฟนฟู อันเปนการมุงเนนสูการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานการ

ผลิตยานยนตสันดาปภายในที่สำคัญแหงหน่ึงของโลก อยางไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนตเปนภาค

การผลิตที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโนมความพยายาม

ในการลดกาซเรือนกระจกระดับโลก สงผลใหหลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใชยานยนตที่ใช

เช้ือเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล ดังน้ัน การสนับสนุนใหเกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยาน

ยนตของไทยไปสูยานยนตไฟฟาจะเปนโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและเพิ่ม

การจางงานในอนาคต นอกจากน้ีการเปลีย่นผานของการใชรถยนตภายในประเทศไปสูการใชยานยนต

ไฟฟา ยังจะชวยลดปริมาณการปลอยมลพิษอากาศและกาซเรือนกระจกไดอีกดวย 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง อุตสาหกรรมและ

บริการทางการแพทยและสุขภาพครบวงจรเปนการตอยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีหวงโซอุปทานเช่ือมโยงตอเน่ือง

ครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแมโลกจะเกิดวิกฤตการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทย

ก็ยังไดรับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการ

แพรระบาดไดเปนอยางดีอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยและสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมี

ศักยภาพที่จะเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต โดยสามารถใชประโยชนจากโอกาส

ที่มาพรอมกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาวะ รวมถึง

การเขาสูสังคมสูงวัยทั่วโลกที่สงผลใหเกิดความตองการสินคาและบริการทางการแพทยและการดูแล

สุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งตองอาศัยการสนับสนุนการลงทุนในงานวิจัย

และพัฒนาผลิตภัณฑทางการแพทยใหมีคุณภาพสูงและไดมาตรฐานสากล รวมถึงการตอยอดองค

ความรูและใชประโยชนจากเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการใหบริการทางการแพทยและการสงเสริม

สุขภาพข้ันสูงอยางตอเน่ือง พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให

เพียงพอและมีการกระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรดานสาธารณสุขอยางเหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ

ของภูมิภาค ความไดเปรียบดานภูมิรัฐศาสตรและศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และ

แนวโนมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนความปกติใหมภายใตแนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) 

ประกอบกับไทยเปนประเทศที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผานมากที่สุด มีเสนทาง

คมนาคมขนสงและโลจิสติกสที่ครอบคลุม ไดมาตรฐาน และโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพเช่ือมโยง

พื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดนรอบดาน มีฐานเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับหวงโซคุณคา

โลก พรอมทั้งมีความพรอมดานสิ่งอำนวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนระหวางประเทศ 
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สงผลใหประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสูการเปนประตูการคาการลงทุนที่สำคัญของภูมิภาคหากมีการ

เพิ่มประสิทธิภาพการขนสงและการเช่ือมโยงโครงขายโลจิสติกสในอาเซียนอยางไรรอยตอ 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 

ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสที่เขมแข็ง โดยมีการสงออกสินคาอิเล็กทรอนิกสคิดเปน

มูลคากวารอยละ 15.4 ของการส?งออกทั้งหมด มีโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากร

สวนใหญของประเทศและมีคุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบริการดานดิจิทัล

ขนาดใหญอันดับตน ๆของอาเซียน อยางไรก็ตาม หวงโซมูลคาในประเทศไทยสวนใหญเปนกิจกรรมที่

สรางมูลคาเพิ่มต่ำ อาทิ การรับจางผลิต และยังขาดการพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีในเชิง

พาณิชยเปนของตัวเอง และโดยที่การเปลีย่นผานสูยุคดิจิทลั (Digital Transformation) ไดผลักดันให

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตองมีการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติดานเศรษฐกิจและ

ในชีวิตประจำวันมากข้ึน ในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงเปนโอกาสที่สำคัญของ

ประเทศในการปรับบทบาท จากหน่ึงในหวงโซที่เปราะบางและสรางมูลคาไดต่ำสู การเปนฐานการ

ผลิตสินคาข้ันสูงและบรกิารที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อยกระดับผลติภาพสรางมูลคาเพิ่ม และ

เกื้อหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคสวน 

2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุมคนใน

ประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ประชาชนไดรับความ

คุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ โดยการใช

เทคโนโลย ีฐานขอมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอรม เปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการแขงขันที่

เปดกวางและเปนธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ และผลักดันใหเกิดการเพิ่มผลิตภาพและ

พัฒนานวัตกรรมอยางตอเน่ือง การสงเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการ

สาธารณะในเมืองหลักและทองถ่ินตางจังหวัด เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนท่ี ตลอดจนการ

ชวยเหลือผูมีรายไดนอยดอยโอกาสอยางตรงกับปญหาความตองการ การใชนโยบายการเงินการคลัง

เพื่อสนับสนุนการกระจายรายได และการจัดความคุมครองทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิม

พลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ทั้งน้ี การมุงลด

ความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ เชิงพื้นที่ และเพิ่มพลวัตการเลื่อน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว 

จะนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำทางรายได ความมั่งค่ัง และการเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และ

บริการสาธารณะอื่น ๆ ที่มีคุณภาพ โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13 เพื่อผลักดันการสราง “สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค” อยางเปนรูปธรรม

ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได เศรษฐกิจ

ไทยขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงรอยละ 43.2 และมีการจางงานกวา 11 ลานคน แต SMEs สวนใหญมี

ขอจำกัดทั้งในดานการเขาถึงแหลงเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแขงขันกับธุรกิจขนาดใหญ อีก
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ทั้งยังมีแนวโนมที่จะตองเผชิญการแขงขันที่รุนแรงมากข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งอาจสงผลใหผูบริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไดอยาง

รวดเร็ว และยังเปดโอกาสใหผูประกอบการรายใหมสามารถเขามาแขงขันในตลาดไดงายข้ึน 

นอกจากน้ี สภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวยังเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่สงผลให SMEs จำนวนมากไดรับ

ผลกระทบและมีแนวโนมตองปดกิจการ สงผลตอการจางงาน และคุณภาพชีวิตของประชาชนในที่สุด 

การเพิ่มโอกาสและเรงพัฒนาศักยภาพของ SMEs ใหสามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

ดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมที่มีแนวโนมความตองการมากข้ึนและ

สอดคลVองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม จะชวยลดทอนความ

เสี่ยงดังกลาว พรอมทั้งลดความเหลื่อมล้ำในดานรายได ความมั่งค่ัง เพิ่มการแขงขันในตลาดซึ่งเปน

ปจจัยสำคัญที่จะนำไปสูการยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางตอเน่ือง และ

เสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย 

และนาอยู ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาค

ตะวันออก โดยมีกรุงเทพมหานครเปนเมืองโตเด่ียว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสราง

พื้นฐานที่สูงกวาเมืองหลักอื่น ๆ ของประเทศอยางมาก สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ำเชิงพื้นที่ ซึ่ง

นำไปสูความเหลื่อมล้ำในมิติดานโอกาสอื่น ๆ ทั้งดานการทำงาน รายได และการเขาถึงการศึกษาและ

บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพความเหลื่อมล้ำเชิงพื้นที่จึงเปนขอจำกัดในการพัฒนาประเทศของไทย

มาโดยตลอด อยางไรก็ดี พื้นที่ในภาคตาง ๆ ของประเทศมีศักยภาพและโอกาสที่สามารถนำมาสราง

มูลคาเพิ่มเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคและประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกัน 

ความกาวหนาเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถชวยใหการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเปนไปไดงายข้ึน 

การยายถ่ินฐานของแรงงานกลับสูทองถ่ินตางจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และกระแสการให

ความสำคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเปนทั้งโอกาสและแรงผลักดันในการ

พัฒนาพื้นที่ทั้งในแงของการสงเสริมการคาการลงทุน การเสริมสรางศักยภาพของทองถ่ินและชุมชน

เพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพื้นที่ และการพัฒนา

พื้นที่ใหนาอยูและมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง

สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม แมวาสัดสวนคนจนโดยรวมจะลดลงอยางตอเน่ือง แตประเทศไทยยังคงมี

คนจนจำนวนหน่ึงที่ติดอยูในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือขามรุน โดยที่ผลประโยชนจากการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกระจายไปไมถึง และยังถูกซ้ำเติมดวยการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อาทิ วิกฤต

เศรษฐกิจ อัตราการพึ่งพิงในครัวเรอืนที่สงูข้ึน และการเขาไมถึงเทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสในการ

ขยับสถานะ ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอความเหลือ่มลำ้ โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกสงผานไป

ยังรุนลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกลจนและกลุมเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมี

แนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทั้งแบบด้ังเดิมและแบบใหม (gig workers) จำเปนตองไดรับความคุมครองที่
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เพียงพอเหมาะสมเพือ่ลดความเสี่ยงและสรางความมั่นคงทางรายไดทั้งน้ี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดิจิทัลและระบบขอมูลสารสนเทศ ถือเปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยระบุกลุมเปาหมาย ปญหา และ

ความจำเปน นำไปสูการออกแบบนโยบายชวยเหลือครอบครัวยากจนขามรุนไดอยางเฉพาะเจาะจง 

แกไขปญหาไดอยางตรงจุด และสามารถสรางแตมตอไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถออกแบบ

ระบบประกันสังคมใหสอดคลVองเหมาะสมกับความตองการและรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนไป 

3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-Friendly Living) 

ทุกภาคสวนในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอื้อใหเกิดความย่ังยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พรอมทั้งสามารถรับมือและมีภูมิคุมกันจาก

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร

จัดการ ท้ังการจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อมุงจัดการกับปญหาที่เปนภัยคุกคามสำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับ

โลก ซึ่งไดแก ปญหาขยะ มลพิษทางน้ำ มลพิษอากาศ กาซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัย

ธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ดวยการยกระดับระบบการจัดการ

และโครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวของ พรอมทั้งพัฒนากลไกที่จูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

ผลิตและบริโภคใหมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของ

แผนพฒันาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อผลักดันการสราง “วิถีชีวิตที่ย่ังยืน” อยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ขยะ น้ำเสีย มลพิษ

อากาศ และกาซเรือนกระจก ถือเปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตและบริโภค ซึ่งในปจจุบันได

สงผลกระทบทางสิ่งแวดลอมในระดับที่กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัยและทำลายความย่ังยืน

ของทรัพยากรธรรมชาติ โดยปริมาณขยะและน้ำเสียที่มีปริมาณสูงเกินกวาความสามารถในการกำจัด 

ไดเล็ดรอดออกสูสิ่งแวดลอมจนเปนผลเสียตอคุณภาพน้ำในแหลงน้ำและสิ่งมีชีวิตในทะเล ใน

ขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซึ่งมีแหลงที่มาสำคัญจากการจราจรและเผาพื้นที่เกษตร สงผลให

หลายพื้นที่ของประเทศไทยตองเผชิญกับปญหาคุณภาพอากาศที่เปนอันตอสุขภาพเปนประจำทุกป 

นอกจากน้ี ปริมาณกาซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึน จะทำใหการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนในอนาคต อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยีหลาย

ประการไดสงผลใหการจัดการปญหาทางสิ่งแวดลอมทั้ง 4 ประการอยางย่ังยืนสามารถทำไดดวย

ตนทุนที่ลดต่ำลงเรื่อย ๆ และยังเปนโอกาสในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจไดในอีกทางหน่ึงดวย 

โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบำบัดน้ำเสียทำใหสามารถนำวัสดุหลายประเภทและน้ำที่ใชแลวมา

หมุนเวียนใชประโยชนไดใหม เทคโนโลยีชีวภาพสามารถนำมาใชเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือใชทางการเกษตร

เพื่อลดความจำเปนในการเผาพื้นทีข่องเกษตรกร นอกจากน้ี พลังงานหมุนเวียนและยานยนตไฟฟาจะ

เปนโอกาสในการลดกาซเรือนกระจกและมลพิษอากาศไดอยางมหาศาล 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่ผานมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแลง วาต
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ภัย ไฟปา และการกัดเซาะชายฝง เปนสาเหตุที่กอใหเกิดความสูญเสียเปนประจำทุกป ทั้งตอชีวิต 

ทรัพยสินทรัพยากรธรรมชาติ และมูลคาทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมี

แนวโนมที่จะสงผลใหภัยธรรมชาติขางตนทวีความถ่ีและระดับความรุนแรงเพิ่มข้ึน พรอมกันน้ัน การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจทำใหภัยธรรมชาติประเภทอื่น ๆ  ที่ไมได สงผลกระทบตอประเทศ

ไทยมากเทาใดนักในปจจุบัน กลายเปนภัยคุกคามที่สำคัญในอนาคต อาทิ การเกิดน้ำทวมพื้นที่ชายฝง

อันเน่ืองมาจากระดับน้ำทะเลที่เพิ่มสูงข้ึน และสภาพอากาศรอนจัด นอกจากน้ี แนวโนมการขยายตัว

ของเมืองที่เพิ่มข้ึนอาจย่ิงซ้ำเติมใหความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพิ่มข้ึนได หากขาดการควบคุมดานการ

ดานใชประโยชนที่ดินและพัฒนาสิ่งกอสรางอยางเหมาะสม ดังน้ัน การลดความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการปองกันและบรรเทาภัย 

รวมทั้งการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบ จึงเปนความทาทายที่สำคัญย่ิงตอการพัฒนาความย่ังยืนของ

ประเทศในระยะตอไป 

4) ป จ จั ย ส นั บ ส นุ น ก า ร พ ลิ ก โฉ ม ป ระ เท ศ  (Key Enablers for Thailand’s 

Transformation) ปจจัยขับเคลื่อนที่ เอื้อตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการ Hi-Value and 

Sustainable Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งระบบการศึกษา และการ

ยกระดับและปรับทักษะแรงงาน ที่มี คุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและโลกยุคใหมและสงเสริมการเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการที่มีผลิต

ภาพและมูลคาสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ 

โครงสรางพื้นฐาน การใหบริการสาธารณะตลอดจนการติดตามประเมินผล ที่ทันสมัย เทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลง ตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสราง “ปจจัย

สนับสนุนการพลกิโฉมประเทศ” ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต คนเปนรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพ

การศึกษาและระบบการพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ำ อีกทั้งยังประสบกับความ

เหลื่อมล้ำในการเขาถึง สงผลใหขาดแคลนกำลังแรงงานที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ใน

ระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมากข้ึนจากอนาคตของงานและการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มาพรอมกับความตองการงาน

และทักษะประเภทใหม ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรซึ่งสงผลใหกำลังแรงงานลดลงอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี การขาดความพรอมทาง

เทคโนโลยีและความแตกตางระหวางพื้นที่ยังอาจทำใหปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและทักษะ

เพิ่มสูงมากข้ึน อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการขยายตัว

ของความเปนเมืองจะนำมาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริม
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การเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพื้นฐานที่

สำคัญในการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ตอไป 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสำคัญตอการขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศในทุกมิติ อยางไรกต็าม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมี

รายจายประจำมาก อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนยแตขาดการบูรณาการระหวาง

หนวยงานขาดการมีสวนรวมของประชาชน และมีกฎหมายจำนวนมากที่ยังลาสมัยและขาดการบังคับ

ใชที่มีประสิทธิภาพในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลัง

ที่เพิ่มข้ึนจากการเขาสูสังคมสูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทัน

กับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการทำงานรูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนที่มีอยางจำกัดทามกลางกระแสการตระหนักรูVของสาธารณชน (Public 

Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมืองดังน้ัน ภาครัฐจึงจำเปนตองปรับโครงสรางและการ

บริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาสจากความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอำนวยความสะดวกในการใหบริการ

สาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรงุกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิกโฉมประเทศใน

มิติตาง ๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579)  ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ของสั งคม (All for Education) อีกทั้ ง ยึดตามเป าหมายการพัฒ นาที่ ย่ัง ยืน (Substainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน
ทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได 
และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบความคิดสำคัญ
ในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
 
 วิสัยทัศน จุดหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 
 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับน้ี จึงไดกำหนด
วิสัยทัศน (Vision) ไวดังน้ี 
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
ทักษะและสมรรถนะทีส่อดคลองกบับทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ
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คุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลงัมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำประเทศไทยกาวหนาขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และ
ความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา
แหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 
 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี 
 3Rs ได แก  ก ารอ านออก  (Reading) การ เขียน ได  (Writing) และการ คิด เลข เป น 
(Arithmetics) 
 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทั กษะด านความ เข าใจต าง วัฒ นธรรม  ต างกระบ วนทั ศน  (Cross-cultural 
Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทั กษะด านการสื่ อ ส าร  ส ารสน เทศ  แล ะก ารรู เท าทั น สื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 เปาหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย 53 
ตัวช้ีวัด ประกอบดวยเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังน้ี 
 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มี คุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)         
มี ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนได เขาเรียนในระดับประถมศึกษา           
และมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน          
มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เปนตน 
 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย ไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง 
เทาเทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการศึกษา 15 ป เปนตน 
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student 
Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา และ
บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑ
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน 
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 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต และบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ดานการศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เปนตน 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงได
กำหนดชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวช้ีวัด เปน 5 ชวง ดังน้ี ระยะเรงดวน ระยะ 
5 ปแรกของแผน ระยะ 5 ปที่สองของแผน ระยะ 5 ปทีส่ามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 
 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้ วัด แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกำหนดยุทธศาสตร        
ในการพัฒนาการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน และแนวคิดการจัด
การศึกษาดังกลาวขางตน ไว 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เปาหมาย  
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพื้นที่พิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ    

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะ

กิจ จังหวัดชายแดนภาคใต  
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง

พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว)  

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม ในรูปแบบ
ใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง           
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

เปาหมาย  
     1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญ และ

เปนเลิศเฉพาะดาน  
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ  
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แนวทางการพัฒนา  
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
     3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต และ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

เปาหมาย  
     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะ       

ที่จำเปน ในศตวรรษที่ ๒๑  
     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐาน-วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
     4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
     7. คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิต อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค  
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
     7. พัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

เปาหมาย  
     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
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     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา  
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เปาหมาย  
     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
สูการปฏิบัติ  

     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  

แนวทางการพัฒนา  
     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดาเนินชีวิต  
     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู   

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
     3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมาย  
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได  
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน และพื้นที่  
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       

ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     5. ระบบบริหารงานบคุคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
แนวทางการพัฒนา  
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่
ชองรัฐและหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 
12 กันยายน พุทธศักราช 2566 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูป
การศึกษาและสรางสังคม แหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน ตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได 
กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอ
ผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหมวัดทำหลักสูตร และใหคำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรูความสนใจของผู เรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้ งในดานสังคม ดาน
วิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) 
เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร ความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อใหมี
ความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม ใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยให
นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเน้ือหาของวิชาการและการเชาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่
เรียน โอกาสปกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ
ของการจางงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย ตอมาเมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกทุก
หนวยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุก
ชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญจำเปนตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผู เรียน “ เรียนดี มี
ความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลว
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ไปดวยกัน” เพื่อเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังน้ี 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุง
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
  1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพ
จริงลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธ์ิ ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย 
เพื่อไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
  1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนช้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมี
ความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยาง
หลากหลาย 
  1.3 นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไม
มีการซื้อขายตำแหนง) 
  2.1 กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงต้ัง 
  2.2 สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครู
ผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูทีไ่ดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัด
การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2 หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรึ
ไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหน้ีเปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหน้ีจากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยใหถูกลงระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนราย
งวดได 
  3.3 พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหน้ีสหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดย
ลูกหน้ีชำระเพียงเงินตน เพื่อสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 
 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1 สนับสนุน จดัหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ 
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  4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  4.3 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
พื้นที่ที่มีการสอน) 
  4.4 สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให
ครอบคลุมทั้งดาน Hardware, Software was Peopleware 
  
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (๑ นักเรียน ๑ Tablet) 
  1.1 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะ
เปนสวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วย่ิงข้ึน 
  1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของ
ทุกภาคสวนไมวาจะเปน สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึง
ความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง 
  1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
  1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานให เพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล 
  1.5 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
พื้นที่) 

 1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเน้ือหาสาระ
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรยีนการสอน 

 1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดย
ไมมีคาใชจายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำนำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขา
รวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และ
ขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเน้ือหาสาระที่
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มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธ์ิทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

 1.8 พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถนำความรูหรือความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการ
เรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมา
สะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได 

 1.9 ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับ
ความถนัดและความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของ
สังคมโดยอิสระ 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 2.1 จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย ๑ โรงเรียนในแตละ

อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ 
อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการ
เรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และ
โรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 2.2 จัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและ
การวางแผนเกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

 2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช เกณฑพิ เศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

 2.4 สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
 3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลกัสตูร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลว
มีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 3.2 จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

 3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากย่ิงข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 

 3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียนเพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมี
ความสุข 
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4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 4.1 ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 

รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรยีนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งย่ืนขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณที่มี 

 4.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได
ในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการ
ทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการ
ประกอบอาชีพ 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมนิผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

 5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือ เทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู  
ประสบการณ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึงไปสูอีกระบบ
หน่ึง หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตาง
สถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อ
ประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนใน
ระดับที่สูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

 5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู เรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความ
ถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ตอเน่ือง) เปนการ

จัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลงัคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและ
ตอเน่ืองกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรู
สูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมใน
การเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ไดทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

 6.3 จัดใหมีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช
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ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งน้ีผูเรียนอาจเปนผูที่อยูใน
ระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได 

 6.4 จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน 
ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอรการคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและ
ประชาชนลดรายจายในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

 

ทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะดวยความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) 

 
ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

(Communication, Information and Medla Uteracy) 

 

พลเอก  ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ในคราวประชุมนายกรัฐมนตรีพบเพ่ือนครู 

 

คิดสรางสรรค 

 

อยากรูอยากเห็น 

 

อยากลองส่ิงใหม 

 
รูจักปรับตัว 

 
เรียนรูดวยตนเอง 

 

มีเหตุผล 

 
คิดวิเคราะห 

 
ทักษะการใชเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

 
ทักษะการส่ือสาร 

 
มีความสามารถในการพัฒนา 

 

ศ.นพ.วิจารณ  พานิช 

 ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 

(Cross-cultural Understanding) 

 
ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

    

 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

(Career and Learning Skills) 

 
พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ รมว.ศธ. 

 
ความมีเมตตากรุณา (Compassion) 

(วินัย, คุณธรรม, จริยธรรมฯลฯ) 

Partnership for 21St century learning 

 ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) 

 
ทักษะดานการสรางสรรค และนวตักรรม 

(Creativity and Innovation) 

 
ทักษะดวยความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) 

 
ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

(Communication, Information and Media Literacy) 

 

3R X 8C 
 

Reading 

 
Writing 

 
Arithmetic 
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จัดอาชีวศึกษาแบบมีสวนรวม โดยผูประกอบการเปนหุนสวนสำคญั 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - กระบวนการเรยีนการสอน การ

ฝกงาน  

การฝกอาชีพอยางมีคุณภาพ 

Project Base/Problem 

Base/Constructionist/STEM 

- ปฏบิัติงาน ในสถานการณจรงิ 

- ครูใชนวัตกรรมการสอน

ทันสมัย 

- ครูฝกในสถานประกอบการ

ดูแลและสอนงานอยางใกลชิด 

 

- หองเรียน 4.0 

- คุณภาพภาพหองปฏิบัติการ 

- คุณภาพสถานประกอบการ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

ที่ทันสมัยสอดคลองกับ    

ความตองการ (นโยบาย

ประเทศไทย 4.0) 

วัดผลตามสภาพจริง

ประเมินมาตรฐาน

สมรรถนะเม่ือสำเร็จ

หลักสูตร 

วิจัยพัฒนา เทคโนโลยี 

นวัตกรรม เพื่ออาชีพ และ

ชุมชน 

 

ผูสำเร็จอาชีวศึกษา 

- ทักษะ 3R8C 

- ภาษา 

- ทักษะอาชีพ 

- ทักษะผูประกอบการ 

- ผานประเมิน  

มาตรฐานอาชีพ 

- มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี 

ในสงัคม 

- ความสามารถในการ

พัฒนาตนเองได 

อยางตอเน่ือง 

- ระยะยาวพัฒนา 

ตอยอดได 

- มี Career Path 

ภาพลกัษณ/

คานิยม 

 
ระบบแนะแนว

การศึกษา 

เพื่ออาชีพ 

 

เตรยีมอาชีวะ 

 

- ระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

ระบบงบประมาณ 

ที่เหมาะสม 

คลองตัวมีสวนรวม/

เครือขาย 

- คุณภาพและ

มาตรฐานสถานศึกษา

แตละขนาด 

- มาตรฐานสากล 

อาชีวะ 

Bilingual/EP/MEP 

ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ตอบโจทย 

ความตองการ  

(Re-profile) 

คุณภาพครู ครฝูกใน

สถานประกอบการ 

- พอเพียง 

- ตามเกณฑ พัฒนา

ตอเน่ือง 

 

- ธรรมาภิบาล

รับผิดชอบ 

วิสัยทัศนและทักษะ

ผูบรหิาร 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ผูกเงินเดือน และ       

วิทยฐานะ 

- หลากหลาย

รูปแบบการจัด

ทวิภาคี  

ทวิศึกษา ทวิวุฒิ 

เทียบโอน

ประสบการณ 

- หลากหลาย

กลุมเปาหมาย 

ICT สนับสนุน 

การเรียนการสอน 

และบริหารจัดการ 

นักเรียนกอนเขาสู

อาชีวศึกษา 

- รูโลกอาชีพ 

- สมัครเรียน 

ตามความสนใจ 

- เขาใจ

อาชีวศึกษา 

ทวิภาคี 

- ผูปกครองยินดี

สนับสนุน 
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วิสัยทัศน พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ใหเปนกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ  
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมลำ้ในการเขาถึงระบบการเรียนรูวิชาชีพ ดวยรูปแบบวิธีการ

ที่ยืดหยุน หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของคนทุกชวงวัย 
3. เสริมสรางและขยายภาคีเครือขายความรวมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ

คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ใหมีความทันสมัย ตอบโจทยการศึกษา

แหงอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
6. พฒันานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยดิจิทัลเทคโนโลยี 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสรางความ

เขมแข็งใหกับประชาชน 
 
แนวทางการทำงาน 
สานงานตอ กอเริ่มงานใหม ดวยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผาน  8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมการเรียนรูอาชวีศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 

 1.1 สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรมและสือ่การเรียนรู 
 1.2 สนับสนุนการจัดหาอปุกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 
 1.3 สงเสรมิการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกชวงวัย (Vocational Education for 

All) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.1 สรางความเขมแข็งใหกบัการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.2 เสริมสรางคุณภาพใหกบัสถานศึกษาทุกแหง (Quality for All) 
 2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
 2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 2.5 พัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
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 2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสรางเปาหมายชีวิตใหกับผูเรียน
อาชีวศึกษา (Coaching) 

 2.7 สงเสรมิการวิจัยและพฒันานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
 2.8 สงเสรมิการใชเทคโนโลยีดิจิทลั และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการ

จัดการเรียนการสอน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสรางอาชีวศึกษาแหงความสขุ ปลอดภัย และเปนกับ

สิ่งแวดลอม 
 3.1 สงเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษาแหงความสุข (หองเรยีนดี สุขาดี ฯลฯ)  
 3.2 เสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
 3.3 สรางและสงเสรมิการรักษาสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน และมุงสูการใชพลงังาน

สะอาด 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน (Skill 

Certificate) 
 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลงัคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill / 

New-Skill 
 4.2 ขับเคลื่อนการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
 4.3 สงเสรมิการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมงีานทำ (Learn to Earn) 
 4.4 เสรมิสรางความเปนผูประกอบการยุคใหม (Entrepreneurship) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาภาคีเครือขายและเสริมพลงัความรวมมือ 
 5.1 สรางและพัฒนาความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5.2 ขับเคลื่อนและเสรมิพลงักลไก อ.กรอ.อศ. 
 5.3 เช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
 5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความรวมมือ (Active 

MOU/MOA) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
 6.1 พัฒนาและปรับปรงุแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคลทกุมิติ 
 6.2 แกไขปญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และสงเสริมครูคืนถ่ิน 
 6.3 แกไขปญหาหน้ีสินและพัฒนาทกัษะดานการเงินแกครูและบุคลากร 
 6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สูการเปนบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสงู 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 7 เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
 7.1 สงเสรมิและสนับสนุนกจิกรรม Fix it - จิตอาสา 
 7.2 สงเสรมิและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
 7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสมัพันธและการสือ่สารองคกรที่ตอบโจทยสังคม 
 7.4 เชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน/สรางตนแบบรุนพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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 8.2 สงเสรมิการใชเทคโนโลยีดิจิทลั และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการ
บรหิารจัดการอาชีวศึกษา 

 8.3 พัฒนาและปรับปรงุกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือ
ซ้ำซอน 

 8.4 ปรับปรงุและแกไขกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสัง่ ใหมีความทันสมัย 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1. ใหถือวานโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ฉบับน้ี เปนนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกเพิ่มเติม 
  2 . ให หนวยงานระดับสำนัก/ศูนย /กลุ ม /หนวย ในสวนกลางของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายการ
พัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวของ ตามที่สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไวในแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ดวย 
  3.ใหหนวยงานระดับสำนัก/ศูนย/กลุม/หนวย ในสวนสวนกลางของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อา ชีว ศึกษ า ป ระจำป งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2568  - 2569  แล ะน โยบ ายก าร ศึ กษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดทำและ
เสนอคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ทั้งในมิติงานเชิง
หนาที่ (Function) และงานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร (Agenda) 
  4. ใหมีกลไกการขับเคลื่อนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบดวย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการ
พัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงบทบาท
ภารกิจที่เปนรูปธรรม 
 ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
  1. ใหสถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงประประมาณพ.ศ. 2568 - 2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาท
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ภารกิจของสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หนวยงานสวนกลาง
ผูรับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายกำหนด 
  2 . ให สถานศึกษาใหความรวมมือกับหนวยงานสวนกลางในสั งกัดสำนักงาน
คณ ะกรรมก ารก ารอา ชีว ศึ กษ าแล ะห น วยงาน ในระ ดับ พื้ นที่ ข อ งห น วยงาน ในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณารวมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย 
ในสวนที่เกี่ยวของ และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 วิสัยทัศนจังหวัดลำปาง (Vision) 

“ลำปางเมืองแหงการเรียนรู เชื่อมโยง สรางสรรค นาอยู ยั่งยืน” 

การพัฒนาบนฐานของความรู เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ตอยอดสรางคุณคาทาง

สังคมและสรางมูลคาเพิ่มจากเศรษฐกิจจากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรมดวยกระบวนการพัฒนาเชิง

สรางสรรคสรางสภาพแวดลอมเมืองใหนาอยูและสรางดุลยภาพในการพัฒนาทุกมิติเพื่อไปสูความ

ย่ังยืน 

เรียนรู : เปนเมืองแหงการเรียนรู สังคมแหงการเรียนรูที่พัฒนาบนฐานของความรู เพื่อ

สรางนวัตกรรมทางสังคมที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูรวมกันของเมอืงเพื่อกาหนดอนาคตของเมือง 

จากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรม จากภูมิหลังสูภูมิอนาคตที่สรางสรรค นาอยู ย่ังยืน  

เชื่อมโยง : เปนเมืองแหงการเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ โดยใชโอกาสจากเขต

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Northern Economic Corridor : NEC – Creative LANNA เพื่อ

เช่ือมโยงกับภูมิภาคตาง ๆ ขยายฐานเศรษฐกิจของจังหวัดโดยใชเทคโนโลยีเปนฐานในการสราง

เศรษฐกิจใหม เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถสูการแขงขันในตลาดโลก “Local to Global”  

สรางสรรค : เปนเมืองแหงเศรษฐกิจสรางสรรคจากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรมตอยอด 

สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้งทองเที่ยวเชิงสรางสรรค อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรม

สรางสรรค เกษตรนวัตกรรมและสรางสรรค และสังคมสรางสรรค  

นาอยู : เปนเมืองนาอยูอัจฉริยะ ที่เนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ ตาม

แนวทางการพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ชวงปที่ 16 - 20 ใน

การพัฒนาพื้นที่เมืองลาปางเปนเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพื้นที่โดยรอบ  

ยั่งยืน : เปนเมืองแหงการพัฒนาแบบย่ังยืน พัฒนาตามกรอบแนวทางเปาหมายการ

พัฒนา แบบย่ังยืน เนนกระบวนการมีสวนรวม การบูรณาการการทางานและการใหความสำคัญ

กระบวนการพัฒนาทุกมิติอยางสมดุลเพื่อใหเกิดความย่ังยืน 

พันธกิจ 

1) สนับสนุนอานวยความสะดวกและเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

ภายในจังหวัดใหสามารถเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและเรียนรู 
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2) พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาด

ยอมและวิสาหกิจชุมชน ใหมีประสิทธิภาพสามารถแขงขันไดในตลาดการคาประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนและตลาดโลก 

3) สงเสริมและพัฒนาชองทางจัดจาหนายผลิตภัณฑและบริการของวิสาหกิจขนาดกลาง

ขนาดยอมและวิสาหกิจชุมชนทั้งภาคการผลิต ภาคการบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

4) สงเสริมใหมีการผลิตและจาหนายสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสราง

มูลคาเพิ่มสอดคลองกับความตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ 

5) กาหนดนโยบายจัดทาแผนงานเตรียมความพรอมดานโครงสรางทางกายภาพบุคลากร

และการบริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดใหเปนศูนยกระจายสินคาที่ไดมาตรฐาน 

6) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลาปางใหมีความเขมแข็งมีภูมิคุมกันและ

รักในวัฒนธรรมทองถ่ินและถ่ินกาเนิดตามวิถีลาปางโดยดารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7) เสริมสรางพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพยสินและความมั่นคงของคนใน

จังหวัดสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการสรางความเขมแข็งมั่นคงตลอดจน

การเฝาระวังและปองกันภัยในชุมชน 

8) สนับสนุนสงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคมมีการดาเนินงานการบริหารจัดการในทุก

ระดับใหโปรงใสและเปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกภาคสวนที่จะไปสูเปาหมายและบรรลุวิสัยทัศน

รวมกันภายใตแผนพัฒนาจังหวัดลาปาง ป 2566 -2570 ไดกาหนดประเด็นการพัฒนาของจังหวัด

ออกเปน 5 ประเด็นคือ  

ประเด็นท่ี 1 : การทองเที่ยวเพื่อเรียนรูและสรางสรรค  

แผนงานพัฒนากลุมทองเที่ยวอารยธรรมลานนา 

ประเด็นท่ี 2 : อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม การคาการลงทนุเชิงสรางสรรคและเรียนรู

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

แผนงานพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค ลานนา (Creative LANNA) 

ประเด็นท่ี 3 : เกษตรนวัตกรรมสรางสรรคและปลอดภัย  

แผนงานพัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมย่ังยืน เช่ือมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูป

มูลคาสูง 

ประเด็นท่ี 4 : ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู สรางสรรค

และย่ังยืน  

แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแกไขปญหาความยากจนพัฒนาผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะ

ฝมือแรงงาน 
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ประเด็นท่ี 5 : ดานความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปลอดภัย มั่นคง 

ย่ังยืน 

แผนงาน 

1. อนุรักษและฟนฟูปาตนนาพัฒนาระบบบรหิารจัดการนาที่มีความสมดุล 

2. ปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน 

3. เสริมสรางความมั่นคงภายในและรักษาความสงบเรียบรอย 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

1. ดานความม่ันคง 
1. การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ 
2. การปองกันและแกไขปญหาที่มี

ผลกระทบตอความม่ันคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของ

ประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่
กระทบตอความม่ันคงของชาติ 
4. การบูรณาการความรวมมือดาน

ความม่ันคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ 
5. การพัฒนากลไกการบริหาร

จัดการความม่ันคงแบบองครวม 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปน

จุดหมายของการทองเที่ยว

ที่เนนคุณคาและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐาน

การผลิตยานยนตไฟฟาของ

อาเซียน 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐาน

การผลิตอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะและบริการดิจิทัล

ของอาเซียน 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี 

SMEs ที่เขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 

1. จัดการศึกษา

เพ่ือความมั่นคง

ของสังคม 

2. ดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สูการ
ปฏิบัติ 
 

ประเด็นที่ 5 : ดาน

ความมั่นคง 

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ปลอดภัย มั่นคง ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสรางอาชีวศึกษา
แหงความสุข ปลอดภัย 
และเปนกับสิ่งแวดลอม
  

ยุทธศาสตรที่ 1 การหนุนเสริม

ศักยภาพครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความ

เขมแข็งใหกับประชาชน และ

บูรณาการตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน 
1. การเกษตรสรางมูลคา 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเปน

ประตูการคาการลงทุนและ

จุดยทุธศาสตรทางโลจิ

2. การผลิตและ

พัฒนากำลังคน

การวิจัยและ

4. พัฒนาระบบการเทียบ
ระดับการศึกษาและคลังหนวย
กิตอาชีวศึกษา (Creait 
Bank) 

ประเด็นที่ 4 : ดาน

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมสังคม

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

พัฒนาทักษะและ

สมรรถนะวิชาชีพ

ยุทธศาสตรที่ 2 การมุงพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

2. อุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคต 
3. สรางความหลากหลายดานการ

ทองเที่ยว 
4. โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย 

เช่ือมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน

ผูประกอบการยุคใหม 

สติกสที่สำคญัของภมูิภาค 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปน

ฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะและบริการดิจิทัล

ของอาเซียน 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี 

SMEs ที่เขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่

และเมืองหลักของภูมิภาคที่

มีความเจริญทางเศรษฐกิจ

ทันสมัย และนาอยู 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมี

เศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคารบอนต่ำ 

นวัตกรรมเพ่ือ

สรางขีด

ความสามารถใน

การแขงขันของ

ประเทศ 

5. พัฒนาทักษะทางภาษา

เพ่ือการศึกษาและทำงาน 

(Language Skill) 

แหงการเรียนรู 

สรางสรรคและยั่งยืน 

กำลังคน (Skill 

Certificate) 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ 3. การพัฒนา 1. ปรับวิธีการประเมินวิทย ประเด็นที่ 4 : ดาน ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยุทธศาสตรที ่2 การมุงพัฒนา
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

ศักยภาพภาพทรัพยากรมนุษย 

1. การปรับเปล่ียนคานิยมและ

วัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศกัยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่

ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของ

มนุษยที่หลากหลาย 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุข

ภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ 

สติปญญา และสังคม 

6. การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ยากจนขามรุนลดลง และ

คนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 

ศักยภาพคนทุก

ชวงวัยและการ

สรางสังคมแหง

การเรียนรู 

ฐานะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาคืนถ่ิน  

3. แกไขปญหาหน้ีสินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดหาอุปกรณการสอน

และสวัสดิการ 1 ครู 1 

Tablet 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

5. สงเสริมการอานอยางเปน

กระบวนการ 

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมสังคม

แหงการเรียนรู 

สรางสรรคและยั่งยืน 

ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา

และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 

เสริมสรางภาพลักษณ

อาชีวศึกษายุคใหม 

คุณภาพผูเรียน 

 



36 

 

การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬา
ในการสรางคุณคาทางสังคมและ
พัฒนาประเทศ 
 
4. ดานสรางโอกาสความเสมอ

ภาคเทาเทียมกันทางสังคม 

1. การลดความเหล่ือมลา สราง

ความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศนูยกลางความ

เจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยี 

3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของ

ชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่ง 

ตนเองและการจัดการตนเอง 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนขามรุนลดลง และ

คนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมี

เศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคารบอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมี

4. การสราง

โอกาสความเสมอ

ภาคและความเทา

เทียมทาง

การศึกษา 

1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 

Anywhere Anytime 

3. ระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมาย

ชีวิต  

6. มีรายไดระหวางเรียน จบ

แลวมีงานทำ (Learn to 

Earn) 

ประเด็นที่ 4 : ดาน

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมสังคม

แหงการเรียนรู 

สรางสรรคและยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

สงเสริมการเรียนรู

อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 

พัฒนาภาคีเครือขายและ

เสริมพลังความรวมมือ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การมุงพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

5. ดานการสรางการเติบโต บน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

1. สรางการเตบิโตอยางยั่งยืนบน

สังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

2. สรางการเตบิโตอยางยั่งยืนบน

สังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบน

สังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท 

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิง

นิเวศ มุงเนนความเปนเมืองที่เติบโต

อยางตอเน่ือง 

5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน 

และเกษตรที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปน

ประเทศช้ันนำดานสินคา

เกษตรและเกษตรแปรรูป

มูลคาสูง 

หมุดหมายที่ 11 ไทย

สามารถลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

 

 

5. จัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม 

และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

ประเด็นที่ 2 : 

อุตสาหกรรม หัตถ

อุตสาหกรรม การคา

การลงทุนเชิง

สรางสรรคและเรียนรู

ที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

เสริมสรางอาชีวศึกษา

แหงความสุข ปลอดภัย 

และเปนกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความ

เขมแข็งใหกับประชาชน และ

บูรณาการตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

6. ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อ

กำหนดอนาคตประเทศ 

6. ดานการปรับสมดุล และ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ 

และใหบรกิารอยางสะดวกรวดเร็ว 

โปรงใส 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณา

การโดยมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา

ในทกุระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 

และทุกพื้นที่ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสม

กับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน

ศูนยกลางทางการแพทย

และสุขภาพมูลคาสูง 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่

และเมืองหลักของภูมิภาคที่

มีความเจริญทางเศรษฐกิจ

ทันสมัย และนาอยู 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนขามรุนลดลง และ

คนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม 

 

6. การพัฒนา

ประสิทธิภาพของ

ระบบบริหาร

จัดการ 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
1. ใหผูบริหารทุกภาคสวนใน

สังกัด  
6. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการ

หรือตรวจเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2 : 

อุตสาหกรรม หัตถ

อุตสาหกรรม การคา

การลงทุนเชิง

สรางสรรคและเรียนรู

ที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 

ยกระดับการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 1 การหนุนเสริม

ศักยภาพครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและ

เกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 

และเปนมืออาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. กฎหมายมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมี

เทาที่จาเปน 

8. กระบวนการยุตธิรรมเคารพ

สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอ

ประชาชน โดยเสมอภาค 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และปรัชญาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

วิสัยทัศน (VISION) 

“สถานศึกษาแหงการสรางโอกาส และความเสมอภาคดานอาชีพ สูวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 อยางมีความสุข บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 

 1. สรางโอกาสโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปน

เครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และประกอบอาชีพในโลก

ยุคใหม  

 2. เสริมสรางใหผูเรียนมีบรรทัดฐานที่ดีของสังคม             

 3. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม 

 5. ขยายเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ  

 6. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคาม

ชีวิตในโลกยุคใหม 

 7. การพัฒนาดวยการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  

ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มี 3 ยุทธศาสตร ดังตอไปน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การหนุนเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

กลยุทธ 

1. โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literay College) ระยะที่ 3 พัฒนาระบบ
ที่มีความจำเปนเรงดวนมากที่สุด  

2. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานการบริหารจัดการองคกรยุคใหม 
4. โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑและวิธีพ ัฒนาขาราชการครูบุคลากรทาง

การศึกษา สายการสอน 
5. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา  
6. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน  
7. โครงการบำรุงรักษา ซอมแซม ยานพาหนะ  
8. โครงการปรับปรุง ซอมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา 
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9. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
 10. โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
11. โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  
12. โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. โครงการจัดซื้อและติดต้ังโซลาเซลล วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  
14. โครงการประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษาที่ดี  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธ 

1. โครงการพฒันาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

2. โครงการสงเสริมการเรียนรูหนาที่พลเมืองดิจิทัล ดวยสื่อการเรียนรูดิจิทัล หลักสูตร 

"อุนใจ CYBER" 

3. โครงการพัฒนาหองเรียน Animation สำหรับผู เรียนมีตองการจำเปนพิ เศษ

แบบเรียนรวม 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความพิการเปนผูประกอบการดานอาหาร  

5. โครงการมอบทุนการศึกษา 

6. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการ

สอน 

7. เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา (รัฐ)  

8. โครงการแนะแนวสัญจร 

9. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหความรู  

10. โครงการการประกวดและแขงขันดานวิชาชีพและสิ่งทอ 

11.  โครงการการนำเสนอและจัดแฟช่ันโชว 

12. โครงการสัมมนาวิชาชีพแฟช่ันและสิ่งทอ 

13.  โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการดานอาหาร 

14.  โครงการปรับปรุงพื้นหองปฏิบัติการวิชาชีพคหกรรมศาสตร หอง 321 322 323 

15.  โครงการนิทรรศการศิลปกรรมอาชีวศึกษา ป 2567 "แตมสีตีเสนเลนดิน" ครั้งที่ 34  

16. โครงการทัศนศึกษาเปดประสบการณโลกศิลปภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 

17.  โครงการอบรมและศึกษาหองปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรกราฟก 

18.  โครงการปรับปรงุหองปฏิบัติการบัญชี   

19.  โครงการแขงขันตอบปญหาวิชาการบัญชี 

20.  โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนการตลาดยุคดิจิทัล   

21. โครงการฝกปฏิบติัการสัมมนาทางการตลาด ระดับ ปวส.  แผนกวิชาการตลาด (คน

เกง ) ประจำปการศึกษา 1/2567 
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22. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะวิชาชีพทาง

การตลาด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปที่  1 และช้ันปที่  2 แผนก

วิชาการตลาด (คนเกง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

23. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาใหม สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ประจำปการศึกษา 2567 

24. โครงการอบรม เรื่อง การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล 

25. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 541 

26. โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

27.  โครงการใชโปรแกรม Microsoft Excel 2013 

28. โครงการพัฒนาทักษะการทำงานดานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และสื่อสาร

โทรคมนาคม  

29.  โครงการพัฒนาทักษะ IT Games Skill 

30. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

31. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมวิชาคณิตศาสตร 

32. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน ระหวาง

สถานศึกษารวมกับหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน และสถานประกอบการ 

33. โครงการจัดนิทรรศการประเมินผลวิชาโครงงาน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

34.  โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Quickwin - DVE) 

35.  โครงการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 

36. โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หอง 653  

37. โครงการจัดซื้อครุภัณฑโตะคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ หอง 

653  

38. โครงการจัดซื้อชุดครุภัณฑปฏิบัติการแปรรูปอาหาร New Meta  

39.  โครงการกอสรางปรับปรุงอาคารโรงแรม  

40. โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองปฏิบัติการกราฟฟกและพัฒนาโปรแกรม AR  

41. โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรธุรกิจดวยระบบปฏิบัติการ

อัจฉริยะแบบอีเตอรแอคทีฟ  

42. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ระดับภาค และ

ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2567 

43. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ

ภาคเหนือ และระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2566 และทักษะระดับสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2567 
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44. โครงการการสรางและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง ประจำปการศึกษา 2567  

45. โครงการขับเคลื่อนศูนยบริการเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

CVM  

46.  โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปการศึกษา 2566 

47.  โครงการทดสอบ V-Net ปการศึกษา 2566 

48.  โครงการจัดต้ังศูนยฝกทักษะการเปนผูประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  

49. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ 

50. โครงการจดัการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา (ทวศึกษา)  

51. โครงการจัดทำการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลทางการศึกษาระดับ 

ปวช. และ ปวส. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

52.  โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ ประจำป 2567 

53. โครงการวันตรุษจีน 

54. โครงการ English Camp 2024 ปวช.1, ปวส.1  

55. โครงการสงเสริมการอาน ประจำป 2567 

56. โครงการอุดหนุนสงเสริมและพัฒนาผูเรยีนองคการวิชาชีพแหงประเทศไทย  

57.  โครงการฝกจติสมาธิ ฟงนิทานธรรมะกอนเรียน 

58.  โครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 

59. โครงการมหกรรมกีฬาตานยาเสพติด  

60. โครงการเพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาในดานดนตรี กีฬา นันทนาการ ระดับหนวย 

ระดับภาค และระดับชาติ  

61. โครงการเดินทางไกลเขาคายพักแรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ และประดับแถบ 3 สี 

2567 

62. โครงการ Day Camp สอบวิชาเครื่องหมายลูกเสือโลก และพิธีรับเตรียมลูกเสือ

วิสามัญ 

63. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

64. โครงการศิลปะปองกันตัวเองจากอาชญากรรมและรูเทาทันโทษพิษภัยยาเสพติด 

(No Drugs and Self Defense for Gen R) 

65.  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

66. โครงการอนามัยเจริญพันธุและปองกันการต้ังครรภ โรคติดตอทางเพศสัมพันธและ

เอชไอวี/เอดส ในวัยรุน 

67.  โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  

68. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา  
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69. โครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑและอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

70.  โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา  

71.  โครงการแผนกสีขาว 

72.  โครงการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2567  

73. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา แผนกสีขาว/หองเรียนสีขาว 

แผนกวิชาการตลาด ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

74. โครงการติดต้ังกลองวงจรปดศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา   

75. โครงการอาชีวะตานยาเสพติด  

76. โครงการธุรกิจคาปลีก จิตอาสา เยาวชน ตนกลา แหงความดี 

77.  โครงการการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567  

78.  โครงการพิธีไหวครู ประจำปการศึกษา 2567  

79. โครงการสงเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปการศึกษา 2567 

80. โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียนนักศึกษาที่สรางช่ือใหกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปการศึกษา 2567 

81. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมสูสถานศึกษา ภายใตนโยบาย LVC PERFACT ป 2567 

82.  โครงการมุทิตาจิต จากใจศิษย แดครูเกษียณ  

83. โครงการเลือกต้ังนายกองคการนักวิชาชีพฯ และคณะกรรมการดำเนินงาน องคการ

นักวิชาชีพฯ ประจำปการศึกษา 2567 

84.  โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย" 

85. โครงการเปดประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพฯ การแขงขันทักษะวิชาชีพและวิชา

พื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567 

86. โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินหนวยงานมาตรฐานดีเดน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ประจำปการศึกษา 2567 

87. โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองคการนักวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำป 2567 

88.  โครงการคัดเลือกสมาชิกดีเดนภายใตการนิเทศ ประจำปการศึกษา 2566 

89. โครงการพิธีรับใบประกาศนียบัตร (เงินรับฝากวันอำลาสถาบัน) 

90. โครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา  

91. โครงติดตามและประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 

92. โครงการวิชาชีพผลิตและจำหนายคุกกี้และเคกเทศกาลปใหม 2567 (4S Model) 

93.  โครงการจัดทำรายงานผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566  
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94. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการแผนการปฏิบัติการองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2566 

95. โครงการปรับปรุงปอมยามเปนธนาคารโรงเรียนระบบดิจิทัล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความเขมแข็งใหกับประชาชน และบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ 

1. โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567  

2. โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและครูฝกในสถานประกอบการ 

3. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะ (fix it 

จิตอาสา)  

4. โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน และ To Be Number One 

5. โครงการ Miracle Projects "งานรื่นเรงิฤดูหนาวและของดีนครลำปาง และแนะ

แนวทางการศึกษาตอเสนทางสายอาชีพ ประจำป 2567" 

6. โครงการคัดแยกขยะมูลฝอย วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปงบประมาณ 2567 

7. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ (เศรษฐกิจพอเพียง) 

8. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  

9. โครงการกิจกรรมชมรม ประจำปงบประมาณ 2567   

10.โครงการออมวันน้ี ใชวันหนา (ธนาคารโรงเรียน) 

 

ปรัชญาวิทยาลัย 
 "คุณธรรมนำหนา พัฒนาวิชาชีพ"  
 (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 
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อัตลักษณ (Identity) : LVC 
 L =   Lustrous Life    ชีวิตใส 
 V =   Virtuous Mind    ใจสวาง 
 C =   Civilized Life    พลเมืองดี 
 

      L : Lustrous life  ชีวิตใส  

      สามารถเรียนรู ไดด วยตนเอง รักการอ าน  แสวงหาความรูอย างต อ เน่ือ ง                 

มีความสามารถในการสื่อสาร  มีทักษะในการคิดและการปฏิบัติ 

     V : Virtuous Mind  ใจสวาง  

      เปนผูมีความใฝดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ขยัน มีสัจจะ อดทน อดกลั้น กตัญูกตเวที 

สุภาพ 

     C : Civilized life  พลเมืองดี  

      เปนผูมีความระลึกในหนาที่ รักษาคำพูด ทำงานเปนทีม มีสัมมาคารวะ มีวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม  มีความเปนไทย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม          

กลาทำในสิ่งถูกตอง 

เอกลักษณ (Uniqueness)   

   “วิชาชีพเดน” 

   Good Career Competency 

2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 

จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1. แหลงเรียนรูดานวิชาชีพ และภาษาที่รื่นรมย (Edutainment Land) 
2. พัฒนาศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรดานวิชาชีพและภาษา 
3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ผูบริหาร ครู 

บุคลากร 
4. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวน 
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3. ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

3.1  ประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประวัติ ที่ต้ัง 

พ.ศ. 2480 จังหวัดลำปางไดจัดต้ังข้ึน ใชช่ือวา "โรงเรียนชางทอผา" โดยใชเงินงบประมาณ
ประชาบาล เปดทำการสอนชางทอผา เมื่อวันที่  1  กันยายน  2480 

พ.ศ. 2481 โอนเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซื้อที่ดินบริเวณ หาแยกประตูชัย  
เน้ือที่ 8 ไร 2 งาน 56 ตารางวา 

พ.ศ. 2482 เปลี่ยนช่ือเปน "โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาและทอผา" เปดสอนวิชาชางเย็บเสื้อผาเพิ่มข้ึน 
อีกวิชาหน่ึง 

พ.ศ. 2491 เปลี่ยนช่ือเปน "โรงเรียนการชางสตรีลำปาง" 
พ.ศ. 2501 ไดรับอนุมัติใหเปดสอน "ระดับอาชีวะช้ันสูง" โดยรับนักเรียนที่สำเร็จช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 6 (ม.ศ.3) เขาเรียนหลักสูตร 3 ป เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผา
และเครื่องแตงกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สำเร็จการศึกษาระดับน้ีแลว               
ไดรับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง 

พ.ศ. 2508 ไดเขาอยูในโครงการยูนิเซฟ เปดสอนระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง แผนกคหกรรมศาสตร 
พ.ศ. 2516 ไดเปลี่ยนช่ือเปน "โรงเรียนอาชีวศึกษาลำปาง" และเปดสอนแผนกพณิชยการ  
พ.ศ. 2519 ไดรวมกับโรงเรียนการชางลำปาง เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง (วิทยาเขต 2)           

เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม  2519 
พ.ศ. 2522 ไดยกฐานะจากวิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 

2522 
พ.ศ. 2524 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ และปดไปใน พ.ศ. 2536 
พ.ศ. 2525 ไดรับอนุมั ติให เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา

ศิลปหัตถกรรมกลุมวิชาวิจิตรศิลป 
พ.ศ. 2526 เปดเพิ่มกลุมวิชาศิลปะประยุกต ในประเภทวิชา ศิลปหัตถกรรม 
พ.ศ. 2527 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรม 
เขาเรียนเพิ่มเพื่อใหครบหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย อาหาร
และคหกรรมฯ 

พ.ศ. 2529 เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 
พ.ศ. 2530 ไดรวมกับภาคเอกชน คือ บริษัท เอกซเซลเอนเตอรไพรส จำกัด เปดศูนย

คอมพิวเตอร  สอนนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
พ.ศ. 2535 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 
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พ.ศ. 2536 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุมวิชาหัตถอุตสาหกรรม 
เครื่องปนดินเผา (เซรามิก) 

พ.ศ. 2537 เปดหลักสูตร ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนช้ัน ม.6 เขาศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2538 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม กลุมวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)               

และกลุมวิชาการโรงแรม ซึ่งกลุมวิชาการโรงแรมไดปดไปใน พ.ศ. 2540 
พ.ศ. 2540 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2541 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ซึ่งไดปดไปในป พ.ศ. 

2544  
เปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และไดปดไปในป พ.ศ.2544         
เปดหลักสูตรปริญญาตรี ประโยควิชาชีพครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2543 เปดภาคสมทบระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปดไปใน พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2544 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล 

เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก       
(ทวิภาคี)  สาขางานการบริหารงานธุรกิจคาปลีกสินคาเฉพาะอยาง และสาขางานธุรกิจ
ซูเปอรเซ็นเตอร เปดหอศิลป คณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2545 เขารวมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา       
และจงัหวัดลำปาง รวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

พ.ศ. 2546 เป ดหลักสู ตร  ปวส . ประเภท วิชาเทคโนโล ยีส ารสนเทศและการสื่ อสาร                
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการประชาสัมพันธ 
พ.ศ. 2551 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน และไดปด        

ในป พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร         

สาขางานการจดัการคหกรรมโรงแรม  
 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ           

สาขางานการพัฒนาโปรแกรม  
พ.ศ. 2556 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชา 

คอมพิวเตอรกราฟก  
 เปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาการบัญชี (ตอเน่ือง) 
 จัดการเรียนการสอน Mini English Program (MEP) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 ใชจัดการเรียนการสอน ต้ังแต
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 

พ.ศ. 2557 เปด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด ระบบทวิภาคี 
 เปด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2558 เปด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
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พ.ศ. 2560 เปด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางาน 
บริการสวนหนาโรงแรม และสาขางานบรกิารอาหารและเครื่องด่ืม 

พ.ศ. 2563 เปด ปวช. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก เกม 
และแอนิเมชัน 

พ.ศ. 2564 เปด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแลผูสงูอายุ ระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2565 เปด ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

เปด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน ระบบทวิภาคี 
เปด ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาดิจิทัลกราฟก ระบบทวิภาคี 

 
3.2  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Lampang Vocational College 
 ที่ต้ังสถานศึกษา  เลขที่ 272  ถนนพหลโยธิน  ตำบลหัวเวียง  อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง

รหัสไปรษณีย 52000 
 โทรศัพท  โทร. 0 5421 7101 

 โทรสาร โทร. 0 5422 8024 

 เว็บไซต www.lampangvc.ac.th 

 อีเมล lampangvc@hotmail.com  

 เน้ือที่ของสถานศึกษา 8 ไร  2 งาน  56  ตารางวา 

 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 17 หลัง ไดแก 

1. อาคาร 1 (อาคารเรียนวิชาสามัญ) 

2. อาคาร 2 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 1)  

3. อาคาร 3 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะคหกรรมศาสตร 1)  

4. อาคาร 4 (อาคารเรียนและปฏิบัติการอาหารและวิชาสามัญ)  

5. อาคาร 5 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 1)   

6. อาคาร 6 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 2)  

7. อาคาร 7 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 2)   

8. อาคาร 8 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 2)  

9. อาคาร 9 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)  

10. อาคาร 10 (อาคาร 72 ป) 

11. อาคาร 11 (อาคาร 82 ป) 

12. อาคารโรงอาหารและหอประชุม     

13. แฟลตพักครู 14 หนวย หลังที่ 1 

14. แฟลตพักครู 16 หนวย หลังที่ 2 
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15. บานพักผูอำนวยการ 

16. แฟลตภารโรง 8 หนวย 

17. โรงเตาเผาเซรามิค 

18. โดมหลังอเนกประสงค 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

หัวหนางานแนะแนว 
อาชีพและการจัดหางาน 

นายเรืองฤทธ์ิ  นภาคณากร 

หัวหนางานโครงการพิเศษ 

และการบริการชุมชน 

นางพีระพรรณ ชยัมณ ี

หัวหนาแผนกวิชาทักษะชีวิต 

นายไตรสิทธ์ิ  สิงหภวัิฒน 

หัวหนาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาวนัฐรนนัน ศรีภริมย 

หัวหนาแผนกวิชาคหกรรมศาสตร 
นางสาวจามจุรี  จินะการ 

 
หัวหนาแผนกวิชาการเลขานุการ 

นางอรุณี  ลี้จินดา 

หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

นางสาววรกาญจน  มานะ 

หัวหนาแผนกวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

นางพรรณสยิา  นิธิกิตต์ิสุขเกษม 

หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายสุธีร  ฟูเต็มวงค 

หัวหนาแผนกวิชาวิจิตรศลิป 
นายเอกพล  ไชยพรม 

หัวหนาแผนกวิชาออกแบบ 

นางจารุวรรณ  กัณหะสุต 

หัวหนาแผนกวิชาการจัดการสำนักงาน 

นางอรุณี  ลี้จินดา 

 

หัวหนางานสื่อการเรยีนการสอน 

นางสาวณัฐนรี  วงคธิมา 

ผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

นางสาวยุภาภรณ  เทพจันทร 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

หัวหนางานสงเสริมผลิตผล  
การคาและประกอบธุรกิจ 

นางมรรษณา  จัดดี 

หัวหนางานศูนยบมเพาะ 
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 

นายตอศักด์ิ  เสมอวงศต๊ิบ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

รองผูอำนวยการ 
ฝายบริหารทรพัยากร 

วาท่ี รอยตรนีครินทร  สนมฉ่ำ 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 

นางสาวอภิวันท  จักรคำ 

รองผูอำนวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางดวงทอง  รูปดี 

 

รองผูอำนวยการ 
ฝายวิชาการ 

นายนายบัญญัติ  กันมาเวียง 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นายศภุวิชญ  ต้ังกิตติเวทย 

หัวหนางานทะเบียน 

นางสาวปรียา  ปนธิยะ 

 

หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
นายนพดล  บุญยัง 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

นางสาวจำแรง  วงศฟ ู

หัวหนางานบคุลากร 

นางสาวฉันทนา  หอมขจร 

หัวหนางานการเงิน 

นางกัญญณัช  โทะนาบุตร 

หัวหนางานพัสดุ 

นายคมสัน หมื่นจันทรตะ 

หัวหนางานการบญัช ี

นางอรนุช  ชพุงศพันธุ 

 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นางนิตยา  หลวงจันทร 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นางมายูร  รัตนบรุุษ 

หัวหนางานความรวมมือ 

นางปวีณรัตน  สิงหภิวัฒน 

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ 

นางสาวนภษร จุยอินทร 

หัวหนางานประกันคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา 

นายชัยวัฒน  วงศโทะ 

หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

นางสุวภัทร  แตวัฒนา 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายณัฐภัทร  ไชยจักร 

หัวหนางานปกครอง 

นายศิลธรรม ชยัมงคล 

แผนกวิชาชีพและแผนกวิชาทักษะชีวิต 

หัวหนางาน                         
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายสายรุง  ทวีกิตติกร 

หัวหนางานวัดผลและประเมนิผล 

นายทศพล  วิจารณกรณ 

หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวอรวรรณ  คำงาม 

หัวหนางานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

นางนาธญา  สดชื่น 

หัวหนาแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

นางสาวปรินทร  เขียวออน 

หัวหนาแผนกวิชาการบญัช ี

นางวรรณา  เทพฉิม 

หัวหนาแผนกวิชาการตลาด 

นายภักดี  ศรีอรณุ 

หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

นายณัฐพงษ  สมบัติใหม 

หัวหนาแผนกวิชาการโรงแรม 

นายวิรวัฒน  วงกา 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นางสาวอัยยากรณ  พันธุจิมา 

 หัวหนางานสำนักงาน 
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

นางสาวบุหงา  ตัมเมืองใจ 

หัวหนาแผนกวิชาการจัดการดูแลผูสูงอาย ุ

นางสาวรมยรวินท  วัดถัง 
หัวหนางานยานยนต 

นายวัชราวุฒิ  วงศกุลบรริักษ 

หัวหนางานควบคมุภายใน 

นางสาวปวีณา  ใจล้ำ 

หัวหนางานธนาคารโรงเรียน 

นางเสาวนยี บุญเฉลิม 

หัวหนางานสงเสริมการจัดการศึกษา
พิเศษอาชีศึกษา 

นางสาวมณีรัตน  เขื่อนมณ ี

หัวหนากิจกรรมสวนพฤษศาสตร 
นางสาวอรวรรณ คำงาม 

 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 

นางวรรณา  เทพฉิม 

 หัวหนาหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 

นางวรรณา  เทพฉิม 



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

รวมเปนเงินทั้งสิ้น           1,209,756           1,527,040           1,762,525           1,501,000           6,000,321

รวมสวนกลาง              934,756                10,000                      -                        -                944,756

1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปการศึกษา 

2567

2.2 1.1.2 10,000               10,000               งานวัดผล

2 โครงการสอบ V-net ปการศึกษา 2567 2.1 1.1.3 2,000                2,000                 งานวัดผล

3 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะ

พื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติประจําปการศึกษา 2567 และทักษะ

ระดับสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2568

2.1 1.2.2 400,000             400,000             งานพัฒนาหลักสูตร

4 โครงการปจฉิมนิเทศ 3.3 1.2.5 18,000               18,000               งานแนะแนว

5 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 3.3 1.2.5 5,000                 5,000                 งานแนะแนว

6 โครงการเดินทางไกลเขาคายพักแรมลูกเสือ-

เนตรนารีวิสามัญ และประดับแถบ 3 สี 

ประจําปการศึกษา 2567

2.1 1.3.1 120,000             120,000             งานกิจกรรม

ครูณัฐภัทร

7 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาในดานดนตรี 

กีฬา นันทนาการ ระดับหนวย ระดับภาค และ

ระดับชาติ ประจําปปงบประมาณ 2568

2.1 1.3.1 14,000               14,000               งานกิจกรรม

ครูณัฐภัทร

8 โครงการมุทิตาจิต จากใจศิษย แดครูเกษียณ 

ประจําปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 5,000                5,000                 งานองคการ

ครูณัฐภัทร

9 โครงการ Day Camp สอบวิชาเครื่องหมาย

ลูกเสือโลก แลพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

ประจําปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 3,000                3,000                 งานกิจกรรม

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

10 โครงการพิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2568 8.1 1.3.1 -                   -                    งานกิจกรรม

11 โครงการสงเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริยประจําปการศึกษา 2568

8.1 1.3.1 25,000               25,000               งานกิจกรรม

12 โครงการขับเคลื่อนคุณธรมสูสถานศึกษา 

ภายใตนโยบาย LVC PERFECT ประจําป

การศึกษา 2568

8.4 1.3.1 1,500                1,500                 งานกิจกรรม

13 โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียนนักศึกษาที่สราง

ชื่อสรางใหกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

ป ํ ป ึ  

8.3 1.3.1 1,500                1,500                 งานกิจกรรม

14 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน

อาชีวศึกษา

8.1 2.3.2 -                   -                    งานครูที่ปรึกษา

15 โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน

1.2 2.3.5 289,756             289,756             งานศูนยขอมูล

16 โครงการกิจกรรมสงเสริมการอาน ประจําป 

2568

1.1 2.3.6 5,000                 5,000                 งานวิทยบริการ

และหองสมุด

17 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 8.1 2.4.0 3,000                3,000                 งานปกครอง

18 โครงการจัดนิทรรศการและการนําเสนอผลงาน

วิชาโครงงาน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2

3.5 3.2.1 2,000                2,000                 งานพัฒนาหลักสูตร



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

โครงการที่ 19-25 ดําเนินการโดยบูรณาการ

ภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้

40,000               40,000               

19 โครงการเปดประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงทักษะ

วิชาชีพและวิชาพื้นฐาน วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ลําปาง ประจําปการศึกษา 2567

2.1 1.2.2 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

20 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพภาวะผูนํา

และจัดทําแผนงานโครงการ อวท. ระดับ

สถานศึกษา

2.1 1.2.2. -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

21 โครงการเลือกตั้งนายกองคการวิชาชีพฯ และ

คณะกรรมการดําเนินงานองคการนักวิชาชีพฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ประจําปการศึกษา 

2568

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

22 โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

หนวยงานมาตฐานดีเดนระดับภาคเหนือ 

ป ํ ป ึ  2567

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

23 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ประจําปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

24 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหมองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

25 โครงการคัดเลือกสมาชิกดีเดนโครงการภายใต

การนิเทศ ประจําปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ประจําปงบประมาณ 2568

3.3 1.3.1 160,520             99,480               -                    121,000             381,000             งานองคการ

ครูณัฐภัทร

1. แผนกวิชาการบัญชี
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

34,680               24,000               -                    30,000               88,680               

26 โครงการยกระดับทางภาษาสําหรับหองเรียน 

MEP

5.1 1.1.3 30,000               30,000               แผนกวิชาการบัญชี

27 โครงการศึกษาตนทุนการผลิตเพื่อจัดทําบัญชี

ในกิจการอุตสาหกรรม

3.2 1.2.3 -                    แผนกวิชาการบัญชี

ครูกัญญณัช

28 โครงการเพิ่มกําไรจากผามัดยอม 3.3 2.2.3 -                    แผนกวิชาการบัญชี

ครูมณีรัตน

29 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการ

บัญชี

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาการบัญชี

2. แผนกวิชาการตลาด
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

13,320               12,840               -                    -                    26,160               

30 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการ

ตลาด

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาการตลาด

3. แผนกวิชาเลขานุการและการจัดการ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

5,040                6,240                 -                    -                    11,280               

31 โครงการซอมแซมครุภัณฑเพื่อการจัดการเรียน

การสอน (บูรณาการกับโครงการที่ 80 

โครงการปรับปรุงซอมแซม ภายในสถานศึกษา

 ประจําปงบประมาณ 2568 ตามจริง)

2.1 1.2.1 -                    ครูสุวภัทร



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

32 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

เลขานุการและการจัดการ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาเลขาการ

 และการจัดการ

4. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

19,440               13,680               -                    -                    33,120               

33 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาใหม

 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ประจําป

การศึกษา 2568

1.2 1.1.1 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล

ครูวรกาญจน

34 โครงการอบรมเรื่องธุรกิจกับเทคโนโลยีดิจิทัล 3.3 2.2.4 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล

ครูมายูร

35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชั่น สูการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจ

2.1 1.2.2 -                    แผนกวิชาดิจิทัล

และเทคโนโลยี 

ครูชญานันทน

36 โครงการอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะความ

เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Literacy)

3.3 2.2.1 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล

ครูสายรุง

37 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

5. แผนกวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

4,320                6,120                 -                    -                    10,440               

38 โครงการธุรกิจคาปลีกปลูกใจรักบริการดวย

หัวใจแหจิตอาสา

3.3 3.1.1 -                    แผนกวิชาธุกิจคา

ปลีก ครูพรรณสิยา

39 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาธุรกิจ 

     คาปลีก

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาธุรกิจ

คาปลีก

6. แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

15,600               5,880                 -                    35,000               56,480               

40 โครงการ IT Projects Shows 2025 3.4 1.1.1 -                    แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ครูคมสัน

41 โครงการแขงขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณ

(27,800 บาท)

3.4 1.2.4 -                    แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ครูสุธีร

42 โครงการศึกษาดูงาน 3.3 2.2.4 -                    แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ครูชโลธร

43 โครงการเสริมทักษะอาชีพผูใหบริการดาน

คอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอร ระดับ 3

3.3 2.2.4 -                    แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ครูนรินทร

44 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการ  652

(ดําเนินการเมื่อมีงบประมาณเหลือจาย)

3.3 2.2.5 35,000               35,000               แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ครูพิมพประภา



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

45 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

7. แผนกวิชาวิจิตรศิลป
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

3,960                -                    -                    -                    3,960                 

46 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมอาชีวศึกษา ป 

2568 "แตมสี ตีเสน เลนดิน" ครั้งที่ 35

8.4 1.1.2 -                    แผนกวิชาคณะ

ศิลปกรรม

ครูเอกพล

47 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาวิจิตร

ศิลป

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาวิจิตรศิลป

8. แผนกวิชาการออกแบบ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

5,760                -                    -                    -                    5,760                 

48 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

ออกแบบ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาออกแบบ

9. แผนกวิชาดิจิทัลกราฟฟก
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

9,600                6,960                 -                    -                    16,560               

49 โครงการอบรมและศึกษาหองปฏิบัติการดาน

ดิจิทัลกราฟก

1.2 2.2.3 -                    แผนกวิชาดิจิทัล

กราฟก

50 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

ดิจิทัลกราฟฟก

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาดิจิทัล

กราฟฟก



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

10. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

4,800                2,760                 -                    -                    7,560                 

51 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาคหกร

รมศาสตร

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาคหกรรม

ศาสตร

11. แผนกวิชาการโรงแรม
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

-                   3,600                 -                    -                    3,600                 

52 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อใหความรู ประจําปงบประมาณ 2568

2.1 1.1.2 -                    แผนกวิชาการ

โรงแรม ครูพรทวี

53 โครงการศึกษาดูงานภายใตการพัฒนาทักษะ

ความรูดานการโรงแรม ประจําปงบประมาณ 

2568

1.1 2.2.3 -                    แผนกวิชาการ

โรงแรม 

ครูจิราวัฒน

54 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการ

โรงแรม

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาการ

โรงแรม

12. แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

2,520                1,920                 -                    -                    4,440                 

55 โครงการการประกวดและแขงขันดานวิชาชีพ

แฟชั่นและสิ่งทอ

8.4 1.2.3 -                    แผนกววิชาแฟชั่น

ครูอรฉัตร

56 โครงการจัดสัมนาวิชาชีพสาขาแฟชั่นและสิ่งทอ

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง

8.2 2.2.2 -                    แผนกววิชาแฟชั่น

ครูอรฉัตร

57 โครงการสรรหาครูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแฟชั่น

และสิ่งทอ (เงินรายไดสถานศึกษาตามที่จายจริง)

7.4 2.2.3 -                    แผนกวิชาแฟชั่น



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

58 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

แฟชั่นและสิ่งทอ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาแฟชั่น

และสิ่งทอ

13. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

18,480               14,760               -                    -                    33,240               

59 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อใหความรู ประจําปงบประมาณ 2568

2.1 1.1.2 -                    แผนกวิชาการ

อาหาร ครูกิติยา

60 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการดาน

อาหาร

2.1 1.2.6 -                    แผนกวิชาการ

อาหาร ครูนัฐรนันท

61 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

อาหารและโภชนาการ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาอาหาร

และโภชนาการ

14. แผนกวิชาการจัดการดูแลผูสูงอายุ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

-                   720                   -                    -                    720                   

62 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่ออบรม

ใหความรูแกนักศึกษา ประจําปงบประมาณ 

2568

2.1 1.2.5 -                    แผนกวิชาการ

จัดการดูแลผูสูงอายุ

ครูรมยรวินท

63 โครงการศึกษาดูงานภายใตการพัฒนาทักษะ

ความรูดานการจัดการดูแลผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ 2568

3.2 1.2.6 -                    แผนกวิชาการ

จัดการดูแลผูสูงอายุ

ครูรมยรวินท

64 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการ

จัดการดูแลผูสูงอายุ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาการ

จัดการดูแลผูสูงอายุ



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

15. แผนกวิชาทักษะวิชาชีพ 23,000               -                    -                    56,000               79,000               

65 โครงการวันตรุษจีน ประจําปการศึกษา 2567 5.1 1.1.1 3,000                3,000                 แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูเบญจมา

ภรณ

66 โครงการตักบาตรวันพระชําระจิตคิดกตัญู 

ประจําปงบประมาณ 2568

3.4 1.3.1 -                    แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูศรัณดา

67 โครงการฝกจิตสมาธิฟงนิทานธรรมะกอนเรียน

 ประจําปงบประมาณ 2568

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูศรัณดา

68 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ English 

Summer Camp 2025

5.1 1.1.3 56,000               56,000               แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูเสาวนีย

69 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร

อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวดลําปาง 

ดับภาค และระดับชาติ ประจําปงบประมาณ 

2568

(ไมรวมไปราชการ)

3.5 3.2.1 20,000               20,000               แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูนภษร

1. ฝายบริหารทรัพยากร -                   1,072,550          -                   1,100,000          2,172,550          

1.1 งานทะเบียน -                   96,510               -                   -                   96,510               

70 โครงการจัดทํารายงานผูสําเร็จการศึกษา 8.3 1.2.6 30,510               30,510               งานทะเบียน

71 โครงการจัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา

ใหม ประจําปการศึกษา 2568 (ตามยอด

นักศึกษา ปวช.1 ปวส.1 จริง ภาคเรียนที่ 

1/2568*100 )

8.1 2.2.1 66,000               66,000               งานทะเบียน



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

1.2 งานบุคลากร -                   424,240             -                   -                   424,240             

72 โครงการเชิดชูเกียรติขาราชการครูบุคลากรทาง

การศึกษา

7.4 2.2.6 1,000                 1,000                 งานบุคลากร

73 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานการ

บริหารจัดการองคกรยุคใหม

7.6 2.2.6 320,040             320,040             งานบุคลากร

74 โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑและวิธี

พัฒนาขราชการครูบุคลากรทางการศึกษา สาย

การสอน

7.5 2.2.6 103,200             103,200             งานบุคลากร

1.3 งานควบคุมภายใน -                   -                   -                   -                   -                   

75 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา (บูรณาการรวมกับ

โครงการที่ 74 โครงการพัฒนาครูตาม

หลักเกณฑและวิธีพัฒนาขราชการครูบุคลากร

ทางการศึกษา สายการสอน)

7.7 2.3.1 -                    -                    งานควบคุมภายใน

1.4 งานประชาสัมพันธ -                   5,000                -                   -                   5,000                

76 โครงการประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณ

อาชีวศึกษาที่ดี

8.2 2.3.1 5,000                 5,000                 งานประชาสัมพันธ

1.5 งานอาคารสถานที่ -                   546,800             -                   1,100,000          1,646,800          

77 โครงการบํารุงรักษา ซอมแซม ยานพาหนะ 

ประจําปงบประมาณ 2568

7.4 2.3.4 150,000             150,000             งานอาคารสถานที่

78 โครงการการคัดแยกขยะมูลฝอย วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ประจําปงบประมาณ 2568

8.1 2.3.4 46,800               46,800               งานอาคารสถานที่

79 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาประจําป

งบประมาณ 2568

8.1 2.3.4 120,000             120,000             งานอาคารสถานที่



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

80 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ภายในสถานศึกษา

 ประจําปงบประมาณ 2568

8.1 2.3.4 130,000             130,000             งานอาคารสถานที่

81 โครงการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง

8.1 2.3.4 100,000             100,000             งานอาคารสถานที่

82 โครงการจัดซื้อและติดตั้งโซลาเซลล วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง (เงินชมรมผูปกครอง)

7.8 2.3.5 500,000             500,000             งานอาคารสถานที่

83 โครงการปรับปรุงเวทีกลางบริเวณโดม

อเนกประสงค (เงินชมรมผูปกครอง)

500,000             500,000             งานอาคารสถานที่

84 โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงติดตั้งบริเวณโดม

เอนกประสงค (เงินชมรมผูปกครอง)

100,000             100,000             

2. ฝายวิชาการ -                   64,000               -                   -                   64,000               

2.1 งานพัฒนาหลักสูตร -                   19,000               -                   -                   19,000               

85 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

หลักสูตรและแผนการเรียนระหวางสถานศึกษา

รวมกับหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน 

และสถานประกอบการ

3.2 2.1.1 4,000                 4,000                 งานพัฒนาหลักสูตร

86 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning (บูรณาการรวมกับโครงการที่ 74 

โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑและวิธี

พัฒนาขราชการครูบุคลากรทางการศึกษา สาย

การสอน)

4.1 2.1.2 -                    -                    งานพัฒนาหลักสูตร

87 โครงการปรับปรุงฐานขอมูลและพัฒนาระบบ 

ตารางเรียน ตารางสอน

7.8 2.3.3 15,000               15,000               งานพัฒนาหลักสูตร



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

2.2 งานสื่อการเรียนการสอน -                   -                   -                   -                   -                   

88 โครงการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน

ดานเทคโนโลยี สรางสื่อทางการศึกษา (บูรณา

การรวมกับโครงการที่ 74 โครงการพัฒนาครู

ตามหลักเกณฑและวิธีพัฒนาขราชการครู

บุคลากรทางการศึกษา สายการสอน)

1.1 2.2.7 -                    -                    งานสื่อการเรียน

การสอน

2.3 งานทวิภาคี -                   45,000               -                   -                   45,000               

89 โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(DVE for All) ประจําปงบประมาณ 2568

3.1 3.1.2 -                    -                    งานทวิภาคี

ครูอัยยกรณ

90 โครงการจัดทําสมุดบันทึกการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ประจําปารศึกษา 2568

จํานวน 500 เลม*90บาท

3.1 3.1.2 45,000               45,000               งานทวิภาคี

ครูอัยยกรณ

3. ฝายแผนงานและความรวมมือ -                   131,010             -                   125,000             256,010             

3.1 งานศูนยบมเพาะฯ -                   -                   -                   -                   -                   

91 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใน

การเปนผูประกอบการ

2.4 1.2.3 -                    งานศูนยบมเพาะฯ

3.2 งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบ

ธุรกิจ

-                   -                   -                   -                   -                   

92 โครงการวิชาชีพผลิตและจําหนายคุกกี้และเคก

เทศกาลปใหม 2568 (4S Model)

8.4 1.2.3 -                    งานสงเสริม

ผลิตผลการคาและ

ประกอบธุรกิจ



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

3.3 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ -                   24,000               -                   85,000               109,000             

93 โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy 

College) ระยะที่ 4 (เงินชมรมศิษยเกา)

7.8 2.3.3 85,000               85,000               งานศูนยขอมูล

94 โครงการอบรมการใชงานระบบ ITA (บูรณา

การรวมกับโครงการที่ 74 โครงการพัฒนาครู

ตามหลักเกณฑและวิธีพัฒนาขราชการครู

บุคลากรทางการศึกษา สายการสอน)

7.8 2.3.3 -                    -                    งานศูนยขอมูล

95 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือขายหอง

สํานักงาน

7.8 2.3.4 24,000               24,000               งานศูนยขอมูล

3.4 งานประกันคุณภาพฯ -                   100,000             -                   40,000               140,000             

96 โครงการกั้นแยกหองสํานักงานประกันคุณภาพ

ฯ และหองความรวมมืออาคาร 9  

ชั้น 1 (ดําเนินการเมื่อมีงบประมาณ)

8.1 2.3.4 40,000               40,000               งานประกันคุณภาพ

ครูชัยวัฒน

97 เตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก ประจําปงบประมาณ 2568

100,000             100,000             งานประกันคุณภาพ

ครูชัยวัฒน

3.5 งานความรวมมือฯ -                   7,010                -                   -                   7,010                

98 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาน

ประกอบการเพื่อจัดการอาชีวศึกษา

3.1 3.1.2 -                    งานความรวมมือ

99 โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและครู

ฝกในสถานประกอบการ

8.3 3.1.2 7,010                 7,010                 งานความรวมมือ



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

3.6 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม -                   -                   -                   -                   -                   

100 โครงการสรางและและพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ประจําปงบประมาณ 2568

3.5 3.2.1 -                    งานวิจัยฯ

4. ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 114,480             150,000             1,762,525          155,000             2,182,005          

4.1 งานโครงการพิเศษ -                   -                   -                   -                   -                   

101 โครงการศิลปะปองกันตัวเองจากอาชญากรรม

และรูเทาทันโทษพิษภัยของบุหรี่และยาเสพติด 

(No Drugs and Self Defense for Gen R)

8.1 1.3.1 -                    งานโครงการพิเศษ

102 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข

8.1 1.3.2 -                    งานโครงการพิเศษ

103 โครงการ LVC วัยใส รักเปน ปลอดภัย 

ประจําปการศึกษา 2568

8.1 2.3.2 -                    งานโครงการพิเศษ

104 โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 8.1 2.3.2 -                    งานโครงการพิเศษ

105 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa 

Fix it Center) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6.1 2.4.0 -                    งานโครงการพิเศษ

106 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa 

Fix it Center) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมสรางชางชุมชน (1วิทยาลัย 1 ศูนย

ชางชุมชน)

6.2 2.4.0 -                    งานโครงการพิเศษ



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

107 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทําความดี

ดวยหัวใจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

8.2 2.4.0 -                    งานโครงการพิเศษ

108 โครงการ Miracle Projects "งานรื่นเริงฤดู

หนาวและของดีนครลําปาง และแนะแนวทาง

การศึกษาตอเสนทางสายอาชีพ ประจําป 2568"

8.2 3.1.1 -                    งานโครงการพิเศษ

109 โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนอง

พระราชดําริ (กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ย

ประโยชน การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง)

8.2 3.1.1 -                    งานโครงการพิเศษ

4.2 งานกิจกรรม 114,480             125,000             762,525             -                   1,002,005          

110 โครงการมหกรรมกีฬาตานยาเสพติด (กีฬา

ภายใน) ประจําปการศึกษา 2567

8.1 1.3.1 114,480             411,525             526,005             งานกิจกรรม

111 โครงการพิธีรับใบประกาศนียบัตร ประจําป

การศึกษา 2567 (351,000)

8.2 1.3.1 351,000             351,000             งานกิจกรรม

112 โครงการจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2568 (ตามยอดนักศึกษา

จริง ภาคเรียนที่ 1/2568 * 100)

8.2 1.3.1 100,000             100,000             งานกิจกรรม

113 โครงการปฐมนิเทศ และอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2568

8.1 1.3.1 25,000               25,000               งานกิจกรรม

4.3 งานแนะแนว -                   10,000               -                   -                   10,000               

114 โครงการแนะแนวสัญจร 8.2 1.3.3 10,000               10,000               งานแนะแนว

115 โครงการมอบทุนการศึกษา 1.2 3.1.3 -                    งานแนะแนว

116 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 1.2 3.1.3 -                    งานแนะแนว



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

4.4 งานครูที่ปรึกษา -                   -                   -                   70,000               70,000               

117 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2568 (เงินชมรมผูปกครอง)

8.1 2.3.1 70,000               70,000               งานครูที่ปรึกษา

4.5 งานสวัสดิการฯ -                   15,000               1,000,000          85,000               1,100,000          

118 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 

(ตามยอดนักศึกษาจริง ภาคเรียน 1/2568)

3.3 2.3.2 625,000             625,000             งานสวัสดิการ

119 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยาและอุปกรณปฐม

พยาบาลเบื้องตน

3.3 2.3.2 15,000               15,000               งานสวัสดิการ

120 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

(ยอดตามนักศึกษาจริง ภาคเรียน 1/2568)

3.3 2.3.2 375,000             375,000             งานสวัสดิการ

121 โครงการปรับปรุงหองพยาบาล

(ดําเนินการเมื่อมีงบประมาณ)

3.3 2.3.2 85,000               85,000               งานสวัสดิการ
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