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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

วิสัยทัศนประเทศไทยและยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 
วิสัยทัศนประเทศไทย2580 

ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งค่ังเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มั่นคง 

1. มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศ และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง 

2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 

3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได

ที่มั่นคง มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

4. มีความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ำ 

มั่งคั่ง 

1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองยกระดับเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน 

2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สรางเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และ 

เปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การผลิตการคา การลงทุน 

3. มีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ือง อาทิทุนมนุษย ทุนทางปญญา

ทุนทางการเงินและทุนอื่นๆ 

ยั่งยืน 

1. การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญดานรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนอยาง

ตอเน่ือง โดยไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไปสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

2. มีการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก 

3. คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืนทุกภาคสวนในสังคม 

ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1. ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
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2. ยึดมั่นในศาสนา  

3. มั่นคงในสถาบันกษัตริย  

4. มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม  

1. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ช่ัว-ดี  

2. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม  

3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ช่ัว  

4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ-มีอาชีพ 

1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก   
และเยาวชนรักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ  

2. การฝกฝนอบรมทัง้ในหลักสตูรและนอกหลกัสตูรตองมีจดุมุงหมายใหผูเรยีนทำงานเปน
และมีงานทำในที่สุด  

3. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
4. เปนพลเมืองท่ีดี 

 1. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

 2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส  

ทำหนาที่เปนพลเมืองดี 

 3. การเป นพลเมื องดี  คือ “ เห็นอะไรที่ จะทำเพื่ อบ าน เมื องไดก็ตองทำ”เชน             

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

2. การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

3.การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 

4.การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

5.การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1. การเกษตรสรางมูลคา 

2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

3. สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

4. โครงสรางพื้นฐานเช่ือมไทยเช่ือมโลก  

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ีเก่ียวของ กับการศึกษา มีดังนี้ 

การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

1. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา  

โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไป 

ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา    

ใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณี

อันดีงาม 

2. การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

โดยสงเสริมใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัด การจัดเวลา

และพื้นที่ออกอากาศใหแกสื่อสรางสรรค ในชวงเวลาที่มีผูชมมากที่สุด รวมทั้งการสงเสริมการใช 

สื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค นำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

3. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  

โดยสรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาที่ของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับ 

ความหลากหลาย เห็นคุณคาและความสำคัญในการประกอบสมัมาอาชีพหรือมีงานทำ เนนการพึ่งพา

ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอสังคมและตอผูอื่น และเปนพลเมืองที่ดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรม

การทำงานเพื่อสวนรวม สนับสนุน สงเสริม เปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ 

4. ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู 

ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน   

มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงาน

รวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความ

สนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต

ละชวงวัย และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เช่ือมตอกับโลกการทำงาน 

รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกบัความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงาน

กับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
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โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ 

การเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ        

การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท          

ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษา      

เพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

6. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  

โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษาที่มุ งเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทาง

วิทยาศาสตรและการต้ังคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใช เทคโนโลยี ความรู            

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู      

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู       

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียน       

ใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค        

ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพ

และทักษะชีวิต 

7. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม  

โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน“โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่

กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม

และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผู เรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรู       

เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรรผูมี

ความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเน่ือง

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง

ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และประเภท  

จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเช่ียวชาญสูความเปนเลิศ 

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธ   

ที่ตัวผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน สำหรับ
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ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง และ

จัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ

บริบทพื้นที่ 

9. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง        

และยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบ

การเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต 

มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการ

พัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากน้ี ตองพัฒนา

ระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่

เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก- 

เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ 

และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดข้ึน

รอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งดานกายใจสติปญญาและสังคม 

6. การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1. การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 

3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเอง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

1. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

2. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

3. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
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4. พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุงเนนความเปนเมือง      

ที่เติบโตอยางตอเน่ือง  

5. พัฒนาความมั่นคงน้ำพลังงานและเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยกระดับกระบวนทัศนเพือ่กำหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็วโปรงใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนา          

ในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที่ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการพัฒนาประเทศ  

4. ภาครัฐมีความทันสมัย   

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง

มุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน  

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Transformation to 

Hi-Value and Sustainable Thailand) 

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยาง

พลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ รวมกับปจจัยเรงจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที่กอใหเกิดความผันผวนของ

สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยน้ัน พบวา

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชวยผลักดันใหการ

พัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จหรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ข้ึนอยูกับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถ

ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดยโอกาสที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมี

ที่มาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวามีที่มาจากความกาวหนาและความแพรหลาย

ของเทคโนโลยีเปนหลัก ซึ่งการสรรคสรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรบัประเทศ
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ไทยไดน้ัน ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความ

พรอมเพื่อรองรับโอกาสทีเ่กิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางทั่วถึง เทาทัน 

ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายที่สำคัญตอประเทศไทย

ในการที่จะตองเรงแสวงหาแนวทางในการแกไขรับมือน้ัน พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากร ความเหลื่อมล้ำดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่น

ทอนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายตอมิติการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาคในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ[ของประเทศไทยที่ยังมี

ขอจำกัดภายในหลายประการน้ัน หากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว อาจสงผลใหประเทศไทยมี

ความเปราะบางย่ิงข้ึนเมื่อตองเผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาด

โอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายที่

ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน นำไปสู?การสูญเสีย

ความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหาเรื้อรังที่ฉุดรั้งความกาวหนาของ

ประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงไดเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวง

ระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในทิศทางที่จะนำไปสู

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเงื่อนไขความทาทาย

ทั้งหลายดังกลาว จึงจำเปนที่ประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับ

โครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความเข็มแข็ง สมดุล และย่ังยืน เพื่อกาวขามปญหาอุปสรรคเดิม

ใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมทั้งเรงเพิ่มศักยภาพในการ

สรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทีวงที 

 ทั้งน้ี การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไม?

สามารถเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนVาหรือการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เน่ืองจากการปรับตัวแบบคอยเปน

คอยไปจะไมเทาทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน อีกทั้งยังไม

เพียงพอสำหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทัน

ตอการแสวงหาโอกาสที่จะสรางผลประโยชนที่ผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการ

พัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 3.2.1 พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค

เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) 

ภายใตแนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการ
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รับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว เพื่อใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางย่ังยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทย

ครอบคลุมต้ังแตการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุงกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใหสอดคลVองกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาค

สวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการ

แขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง พรอมทั้งการปรบัเปลีย่นองคาพยพในมิติตาง 

ๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก โดยคำนึงถึงเงื่อนไขของสถานการณและ

ทรัพยากรของประเทศ นอกจากน้ี กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการ

พัฒ นาอยาง ย่ังยืน  ในการเสริมสรางคุณภาพ ชีวิตที่ ดีของประชาชนทุ กกลุ ม  และส งต อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กำหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติ และสอดคลVองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมดตามที่กลาวถึงขางตน การพลิก

โฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีเปาหมาย

หลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู“เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” หรือ “Hi-Value 

and Sustainable Thailand” โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน 

เสริมสรางการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อสงเสริม

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางทั่วถึง ตลอดจนเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต

และการบริโภคใหเปนมติรกบัสิง่แวดลอม ใหเปนไปในทิศทางที่ประเทศสามารถปรบัตัวและรองรับกับ

การเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเน่ืองในระยะยาวไป

พรอมกับการรักษาความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.2.2 องคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคม

เดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เน่ืองดวยเปาประสงคที่ตองการ

ใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทำหนาที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงเนนได

อยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ

ความส ำคัญ สู ง ในการพลิ ก โฉมป ระ เท ศไทยสู  Hi-Value and Sustainable Thailand ใน

องคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-

Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 3) วิถี

ชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 

for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการกำหนด “หมุด

หมาย” (Milestones) ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือ

ตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนา
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ที่มีความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailandภายในป 

2570 โดยรายละเอียดขององคประกอบทั้ง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังน้ี  

1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ไทยมี

ความสามารถในการแขงขันสูง บนพื้นฐานของการสรางมูลคาเพิ่ม จากการพัฒนาตอยอด และใช

ประโยชนจากองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม พรอมกับการลดผลกระทบ

เชิงลบตอสิ่งแวดลอม และมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของ

ภาคการผลิตเดิมท่ีมีความสำคัญ แตมีความเสี่ยงท่ีจะสูญเสียความสามารถในการแขงขันใน

อนาคต และมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียสวนแบงทางการตลาดหรือไดรับผลกระทบเชิงลบจากกระแส

การเปลี่ยนแปลงของโลกหากไมมีการปรับตัว และสงเสริมภาคการผลิตท่ีไทยมีศักยภาพสอดรับกับ

ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยหมุดหมายที่ประเทศตVองบรรลุใหไดภายในระยะ 5 ปของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อใหเปาหมายของการมี “เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” 

บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูงภาค

เกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเปนแหลงรายไดและการจางงานที่สำคัญ

อยางไรก็ดี ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกำลังเผชิญกับความทาทาย

หลายประการที่อาจลดทอนความสามารถในการแขงขัน อาทิ การแขงขันดานราคาที่รุนแรงข้ึนในกลุม

สินคาที่มีมูลคาเพิ่มต่ำ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานดานความปลอดภัยในระดับ

นานาชาติที่เขมงวดข้ึนตนทุนในการจัดหาน้ำเพื่อการเกษตรและคาจางแรงงานที่เพิ่มสูงข้ึน ใน

ขณะเดียวกัน ความกาวหนาของเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล จะเปนเครื่องมือสำคัญที่ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถ

นำมาใชจัดการกับความเสี่ยงและขอจำกัดขางตนและยังเปนโอกาสในการเพิ่มมูลคาของผลผลิต ซึ่งจะ

นำไปส?ูการยกระดับรายไดของเกษตรกรและผูประกอบการแปรรปู รวมทั้งการใชทรัพยากรธรรมชาติ

ในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคาและความยั่งยืน การ

ทองเที่ยวเปนภาคบริการที่สำคัญของไทย โดยสรางมูลคาเพิ่มสูงถึงรอยละ 18 ของ GDP มีการจาง

งานกวา8.3 ลานตำแหนง และมีหวงโซอุปทานขนาดใหญที่เช่ือมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท?

องเที่ยวจึงเปนหน่ึงในกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศมาอยางตอเน่ือง แตดวยรูปแบบ

กิจกรรมและการดำเนินธุรกิจการทองเที่ยวของประเทศไทยที่ผานมามักเนนใหความสำคัญกับการ

สรางรายไดอยางรวดเร็วจากการดึงดูดนักทองเที่ยวตางชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งสงผลใหเกิดความเสื่อม

โทรมของสิ่งแวดลอมและแหลงทองเที่ยวอยางรวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถานการณแพรระบาดของ

โรคโควิด-19 ที่สงผลกระทบใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเน่ืองกับการ

ทองเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอาจทำใหรูปแบบของตลาดการทองเที่ยวตองเปลี่ยนแปลงไปในระยะ

ยาว เมื่อพิจารณาประกอบกบับริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับโลกที่สงผลให
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รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการทองเที่ยวเปลี่ยนไป กอใหเกิดโอกาสในการใชจุดเดนและความ

สรางสรรคเพื่อพลิกฟนรูปแบบการทองเที่ยวไทยสูทองเที่ยวที่มมีูลคาสูง มีเอกลักษณ บนพื้นฐานของ

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหแหลงทองเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ

ฟนฟู อันเปนการมุงเนนสูการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานการ

ผลิตยานยนตสันดาปภายในที่สำคัญแหงหน่ึงของโลก อยางไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนตเปนภาค

การผลิตที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโนมความพยายาม

ในการลดกาซเรือนกระจกระดับโลก สงผลใหหลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใชยานยนตที่ใช

เช้ือเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล ดังน้ัน การสนับสนุนใหเกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยาน

ยนตของไทยไปสูยานยนตไฟฟาจะเปนโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและเพิ่ม

การจางงานในอนาคต นอกจากน้ีการเปลีย่นผานของการใชรถยนตภายในประเทศไปสูการใชยานยนต

ไฟฟา ยังจะชวยลดปริมาณการปลอยมลพิษอากาศและกาซเรือนกระจกไดอีกดวย 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง อุตสาหกรรมและ

บริการทางการแพทยและสุขภาพครบวงจรเปนการตอยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีหวงโซอุปทานเช่ือมโยงตอเน่ือง

ครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแมโลกจะเกิดวิกฤตการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทย

ก็ยังไดรับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการ

แพรระบาดไดเปนอยางดีอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยและสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมี

ศักยภาพที่จะเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต โดยสามารถใชประโยชนจากโอกาส

ที่มาพรอมกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาวะ รวมถึง

การเขาสูสังคมสูงวัยทั่วโลกที่สงผลใหเกิดความตองการสินคาและบริการทางการแพทยและการดูแล

สุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งตองอาศัยการสนับสนุนการลงทุนในงานวิจัย

และพัฒนาผลิตภัณฑทางการแพทยใหมีคุณภาพสูงและไดมาตรฐานสากล รวมถึงการตอยอดองค

ความรูและใชประโยชนจากเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการใหบริการทางการแพทยและการสงเสริม

สุขภาพข้ันสูงอยางตอเน่ือง พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให

เพียงพอและมีการกระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรดานสาธารณสุขอยางเหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ

ของภูมิภาค ความไดเปรียบดานภูมิรัฐศาสตรและศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และ

แนวโนมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนความปกติใหมภายใตแนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) 

ประกอบกับไทยเปนประเทศที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผานมากที่สุด มีเสนทาง

คมนาคมขนสงและโลจิสติกสที่ครอบคลุม ไดมาตรฐาน และโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพเช่ือมโยง

พื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดนรอบดาน มีฐานเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับหวงโซคุณคา

โลก พรอมทั้งมีความพรอมดานสิ่งอำนวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนระหวางประเทศ 
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สงผลใหประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสูการเปนประตูการคาการลงทุนที่สำคัญของภูมิภาคหากมีการ

เพิ่มประสิทธิภาพการขนสงและการเช่ือมโยงโครงขายโลจิสติกสในอาเซียนอยางไรรอยตอ 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 

ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสที่เขมแข็ง โดยมีการสงออกสินคาอิเล็กทรอนิกสคิดเปน

มูลคากวารอยละ 15.4 ของการส?งออกทั้งหมด มีโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากร

สวนใหญของประเทศและมีคุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบริการดานดิจิทัล

ขนาดใหญอันดับตน ๆของอาเซียน อยางไรก็ตาม หวงโซมูลคาในประเทศไทยสวนใหญเปนกิจกรรมที่

สรางมูลคาเพิ่มต่ำ อาทิ การรับจางผลิต และยังขาดการพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีในเชิง

พาณิชยเปนของตัวเอง และโดยที่การเปลีย่นผานสูยุคดิจิทลั (Digital Transformation) ไดผลักดันให

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตองมีการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติดานเศรษฐกิจและ

ในชีวิตประจำวันมากข้ึน ในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงเปนโอกาสที่สำคัญของ

ประเทศในการปรับบทบาท จากหน่ึงในหวงโซที่เปราะบางและสรางมูลคาไดต่ำสู การเปนฐานการ

ผลิตสินคาข้ันสูงและบรกิารที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อยกระดับผลติภาพสรางมูลคาเพิ่ม และ

เกื้อหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคสวน 

2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุมคนใน

ประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ประชาชนไดรับความ

คุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ โดยการใช

เทคโนโลย ีฐานขอมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอรม เปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการแขงขันที่

เปดกวางและเปนธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ และผลักดันใหเกิดการเพิ่มผลิตภาพและ

พัฒนานวัตกรรมอยางตอเน่ือง การสงเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการ

สาธารณะในเมืองหลักและทองถ่ินตางจังหวัด เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนท่ี ตลอดจนการ

ชวยเหลือผูมีรายไดนอยดอยโอกาสอยางตรงกับปญหาความตองการ การใชนโยบายการเงินการคลัง

เพื่อสนับสนุนการกระจายรายได และการจัดความคุมครองทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิม

พลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ทั้งน้ี การมุงลด

ความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ เชิงพื้นที่ และเพิ่มพลวัตการเลื่อน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว 

จะนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำทางรายได ความมั่งค่ัง และการเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และ

บริการสาธารณะอื่น ๆ ที่มีคุณภาพ โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13 เพื่อผลักดันการสราง “สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค” อยางเปนรูปธรรม

ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได เศรษฐกิจ

ไทยขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงรอยละ 43.2 และมีการจางงานกวา 11 ลานคน แต SMEs สวนใหญมี

ขอจำกัดทั้งในดานการเขาถึงแหลงเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแขงขันกับธุรกิจขนาดใหญ อีก
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ทั้งยังมีแนวโนมที่จะตองเผชิญการแขงขันที่รุนแรงมากข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งอาจสงผลใหผูบริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไดอยาง

รวดเร็ว และยังเปดโอกาสใหผูประกอบการรายใหมสามารถเขามาแขงขันในตลาดไดงายข้ึน 

นอกจากน้ี สภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวยังเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่สงผลให SMEs จำนวนมากไดรับ

ผลกระทบและมีแนวโนมตองปดกิจการ สงผลตอการจางงาน และคุณภาพชีวิตของประชาชนในที่สุด 

การเพิ่มโอกาสและเรงพัฒนาศักยภาพของ SMEs ใหสามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

ดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมที่มีแนวโนมความตองการมากข้ึนและ

สอดคลVองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม จะชวยลดทอนความ

เสี่ยงดังกลาว พรอมทั้งลดความเหลื่อมล้ำในดานรายได ความมั่งค่ัง เพิ่มการแขงขันในตลาดซึ่งเปน

ปจจัยสำคัญที่จะนำไปสูการยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางตอเน่ือง และ

เสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย 

และนาอยู ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาค

ตะวันออก โดยมีกรุงเทพมหานครเปนเมืองโตเด่ียว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสราง

พื้นฐานที่สูงกวาเมืองหลักอื่น ๆ ของประเทศอยางมาก สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ำเชิงพื้นที่ ซึ่ง

นำไปสูความเหลื่อมล้ำในมิติดานโอกาสอื่น ๆ ทั้งดานการทำงาน รายได และการเขาถึงการศึกษาและ

บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพความเหลื่อมล้ำเชิงพื้นที่จึงเปนขอจำกัดในการพัฒนาประเทศของไทย

มาโดยตลอด อยางไรก็ดี พื้นที่ในภาคตาง ๆ ของประเทศมีศักยภาพและโอกาสที่สามารถนำมาสราง

มูลคาเพิ่มเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคและประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกัน 

ความกาวหนาเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถชวยใหการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเปนไปไดงายข้ึน 

การยายถ่ินฐานของแรงงานกลับสูทองถ่ินตางจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และกระแสการให

ความสำคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเปนทั้งโอกาสและแรงผลักดันในการ

พัฒนาพื้นที่ทั้งในแงของการสงเสริมการคาการลงทุน การเสริมสรางศักยภาพของทองถ่ินและชุมชน

เพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพื้นที่ และการพัฒนา

พื้นที่ใหนาอยูและมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง

สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม แมวาสัดสวนคนจนโดยรวมจะลดลงอยางตอเน่ือง แตประเทศไทยยังคงมี

คนจนจำนวนหน่ึงที่ติดอยูในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือขามรุน โดยที่ผลประโยชนจากการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกระจายไปไมถึง และยังถูกซ้ำเติมดวยการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อาทิ วิกฤต

เศรษฐกิจ อัตราการพึ่งพิงในครัวเรอืนที่สงูข้ึน และการเขาไมถึงเทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสในการ

ขยับสถานะ ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอความเหลือ่มลำ้ โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกสงผานไป

ยังรุนลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกลจนและกลุมเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมี

แนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทั้งแบบด้ังเดิมและแบบใหม (gig workers) จำเปนตองไดรับความคุมครองที่
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เพียงพอเหมาะสมเพือ่ลดความเสี่ยงและสรางความมั่นคงทางรายไดทั้งน้ี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดิจิทัลและระบบขอมูลสารสนเทศ ถือเปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยระบุกลุมเปาหมาย ปญหา และ

ความจำเปน นำไปสูการออกแบบนโยบายชวยเหลือครอบครัวยากจนขามรุนไดอยางเฉพาะเจาะจง 

แกไขปญหาไดอยางตรงจุด และสามารถสรางแตมตอไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถออกแบบ

ระบบประกันสังคมใหสอดคลVองเหมาะสมกับความตองการและรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนไป 

3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-Friendly Living) 

ทุกภาคสวนในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอื้อใหเกิดความย่ังยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พรอมทั้งสามารถรับมือและมีภูมิคุมกันจาก

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร

จัดการ ท้ังการจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อมุงจัดการกับปญหาที่เปนภัยคุกคามสำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับ

โลก ซึ่งไดแก ปญหาขยะ มลพิษทางน้ำ มลพิษอากาศ กาซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัย

ธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ดวยการยกระดับระบบการจัดการ

และโครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวของ พรอมทั้งพัฒนากลไกที่จูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

ผลิตและบริโภคใหมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของ

แผนพฒันาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อผลักดันการสราง “วิถีชีวิตที่ย่ังยืน” อยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ขยะ น้ำเสีย มลพิษ

อากาศ และกาซเรือนกระจก ถือเปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตและบริโภค ซึ่งในปจจุบันได

สงผลกระทบทางสิ่งแวดลอมในระดับที่กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัยและทำลายความย่ังยืน

ของทรัพยากรธรรมชาติ โดยปริมาณขยะและน้ำเสียที่มีปริมาณสูงเกินกวาความสามารถในการกำจัด 

ไดเล็ดรอดออกสูสิ่งแวดลอมจนเปนผลเสียตอคุณภาพน้ำในแหลงน้ำและสิ่งมีชีวิตในทะเล ใน

ขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซึ่งมีแหลงที่มาสำคัญจากการจราจรและเผาพื้นที่เกษตร สงผลให

หลายพื้นที่ของประเทศไทยตองเผชิญกับปญหาคุณภาพอากาศที่เปนอันตอสุขภาพเปนประจำทุกป 

นอกจากน้ี ปริมาณกาซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึน จะทำใหการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนในอนาคต อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยีหลาย

ประการไดสงผลใหการจัดการปญหาทางสิ่งแวดลอมทั้ง 4 ประการอยางย่ังยืนสามารถทำไดดวย

ตนทุนที่ลดต่ำลงเรื่อย ๆ และยังเปนโอกาสในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจไดในอีกทางหน่ึงดวย 

โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบำบัดน้ำเสียทำใหสามารถนำวัสดุหลายประเภทและน้ำที่ใชแลวมา

หมุนเวียนใชประโยชนไดใหม เทคโนโลยีชีวภาพสามารถนำมาใชเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือใชทางการเกษตร

เพื่อลดความจำเปนในการเผาพื้นทีข่องเกษตรกร นอกจากน้ี พลังงานหมุนเวียนและยานยนตไฟฟาจะ

เปนโอกาสในการลดกาซเรือนกระจกและมลพิษอากาศไดอยางมหาศาล 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่ผานมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแลง วาต
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ภัย ไฟปา และการกัดเซาะชายฝง เปนสาเหตุที่กอใหเกิดความสูญเสียเปนประจำทุกป ทั้งตอชีวิต 

ทรัพยสินทรัพยากรธรรมชาติ และมูลคาทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมี

แนวโนมที่จะสงผลใหภัยธรรมชาติขางตนทวีความถ่ีและระดับความรุนแรงเพิ่มข้ึน พรอมกันน้ัน การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจทำใหภัยธรรมชาติประเภทอื่น ๆ  ที่ไมได สงผลกระทบตอประเทศ

ไทยมากเทาใดนักในปจจุบัน กลายเปนภัยคุกคามที่สำคัญในอนาคต อาทิ การเกิดน้ำทวมพื้นที่ชายฝง

อันเน่ืองมาจากระดับน้ำทะเลที่เพิ่มสูงข้ึน และสภาพอากาศรอนจัด นอกจากน้ี แนวโนมการขยายตัว

ของเมืองที่เพิ่มข้ึนอาจย่ิงซ้ำเติมใหความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพิ่มข้ึนได หากขาดการควบคุมดานการ

ดานใชประโยชนที่ดินและพัฒนาสิ่งกอสรางอยางเหมาะสม ดังน้ัน การลดความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการปองกันและบรรเทาภัย 

รวมทั้งการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบ จึงเปนความทาทายที่สำคัญย่ิงตอการพัฒนาความย่ังยืนของ

ประเทศในระยะตอไป 

4) ป จ จั ย ส นั บ ส นุ น ก า ร พ ลิ ก โฉ ม ป ระ เท ศ  (Key Enablers for Thailand’s 

Transformation) ปจจัยขับเคลื่อนที่ เอื้อตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการ Hi-Value and 

Sustainable Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งระบบการศึกษา และการ

ยกระดับและปรับทักษะแรงงาน ที่มี คุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและโลกยุคใหมและสงเสริมการเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการที่มีผลิต

ภาพและมูลคาสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ 

โครงสรางพื้นฐาน การใหบริการสาธารณะตลอดจนการติดตามประเมินผล ที่ทันสมัย เทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลง ตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสราง “ปจจัย

สนับสนุนการพลกิโฉมประเทศ” ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต คนเปนรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพ

การศึกษาและระบบการพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ำ อีกทั้งยังประสบกับความ

เหลื่อมล้ำในการเขาถึง สงผลใหขาดแคลนกำลังแรงงานที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ใน

ระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมากข้ึนจากอนาคตของงานและการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มาพรอมกับความตองการงาน

และทักษะประเภทใหม ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรซึ่งสงผลใหกำลังแรงงานลดลงอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี การขาดความพรอมทาง

เทคโนโลยีและความแตกตางระหวางพื้นที่ยังอาจทำใหปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและทักษะ

เพิ่มสูงมากข้ึน อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการขยายตัว

ของความเปนเมืองจะนำมาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริม
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การเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพื้นฐานที่

สำคัญในการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ตอไป 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสำคัญตอการขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศในทุกมิติ อยางไรกต็าม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมี

รายจายประจำมาก อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนยแตขาดการบูรณาการระหวาง

หนวยงานขาดการมีสวนรวมของประชาชน และมีกฎหมายจำนวนมากที่ยังลาสมัยและขาดการบังคับ

ใชที่มีประสิทธิภาพในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลัง

ที่เพิ่มข้ึนจากการเขาสูสังคมสูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทัน

กับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการทำงานรูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนที่มีอยางจำกัดทามกลางกระแสการตระหนักรูVของสาธารณชน (Public 

Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมืองดังน้ัน ภาครัฐจึงจำเปนตองปรับโครงสรางและการ

บริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาสจากความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอำนวยความสะดวกในการใหบริการ

สาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรงุกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิกโฉมประเทศใน

มิติตาง ๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579)  ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ของสั งคม (All for Education) อีกทั้ ง ยึดตามเป าหมายการพัฒ นาที่ ย่ัง ยืน (Substainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน
ทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได 
และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบความคิดสำคัญ
ในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
 
 วิสัยทัศน จุดหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 
 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับน้ี จึงไดกำหนด
วิสัยทัศน (Vision) ไวดังน้ี 
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
ทักษะและสมรรถนะทีส่อดคลองกบับทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ
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คุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลงัมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำประเทศไทยกาวหนาขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และ
ความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา
แหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 
 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี 
 3Rs ได แก  ก ารอ านออก  (Reading) การ เขียน ได  (Writing) และการ คิด เลข เป น 
(Arithmetics) 
 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทั กษะด านความ เข าใจต าง วัฒ นธรรม  ต างกระบ วนทั ศน  (Cross-cultural 
Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทั กษะด านการสื่ อ ส าร  ส ารสน เทศ  แล ะก ารรู เท าทั น สื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 เปาหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย 53 
ตัวช้ีวัด ประกอบดวยเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังน้ี 
 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มี คุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)         
มี ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนได เขาเรียนในระดับประถมศึกษา           
และมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน          
มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เปนตน 
 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย ไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง 
เทาเทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการศึกษา 15 ป เปนตน 
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student 
Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา และ
บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑ
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน 
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 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต และบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ดานการศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เปนตน 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงได
กำหนดชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวช้ีวัด เปน 5 ชวง ดังน้ี ระยะเรงดวน ระยะ 
5 ปแรกของแผน ระยะ 5 ปที่สองของแผน ระยะ 5 ปทีส่ามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 
 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้ วัด แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกำหนดยุทธศาสตร        
ในการพัฒนาการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน และแนวคิดการจัด
การศึกษาดังกลาวขางตน ไว 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เปาหมาย  
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพื้นที่พิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ    

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะ

กิจ จังหวัดชายแดนภาคใต  
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง

พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว)  

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม ในรูปแบบ
ใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง           
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

เปาหมาย  
     1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญ และ

เปนเลิศเฉพาะดาน  
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ  
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แนวทางการพัฒนา  
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
     3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต และ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

เปาหมาย  
     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะ       

ที่จำเปน ในศตวรรษที่ ๒๑  
     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐาน-วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
     4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
     7. คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิต อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค  
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
     7. พัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

เปาหมาย  
     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
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     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา  
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เปาหมาย  
     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
สูการปฏิบัติ  

     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  

แนวทางการพัฒนา  
     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดาเนินชีวิต  
     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู   

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
     3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมาย  
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได  
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน และพื้นที่  
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       

ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     5. ระบบบริหารงานบคุคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
แนวทางการพัฒนา  
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่
ชองรัฐและหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 
12 กันยายน พุทธศักราช 2566 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูป
การศึกษาและสรางสังคม แหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน ตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได 
กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอ
ผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหมวัดทำหลักสูตร และใหคำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรูความสนใจของผู เรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้ งในดานสังคม ดาน
วิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) 
เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร ความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อใหมี
ความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม ใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยให
นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเน้ือหาของวิชาการและการเชาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่
เรียน โอกาสปกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ
ของการจางงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย ตอมาเมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกทุก
หนวยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุก
ชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญจำเปนตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผู เรียน “ เรียนดี มี
ความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลว
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ไปดวยกัน” เพื่อเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังน้ี 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุง
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
  1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพ
จริงลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธ์ิ ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย 
เพื่อไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
  1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนช้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมี
ความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยาง
หลากหลาย 
  1.3 นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไม
มีการซื้อขายตำแหนง) 
  2.1 กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงต้ัง 
  2.2 สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครู
ผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูทีไ่ดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัด
การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2 หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรึ
ไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหน้ีเปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหน้ีจากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยใหถูกลงระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนราย
งวดได 
  3.3 พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหน้ีสหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดย
ลูกหน้ีชำระเพียงเงินตน เพื่อสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 
 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1 สนับสนุน จดัหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ 
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  4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  4.3 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
พื้นที่ที่มีการสอน) 
  4.4 สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให
ครอบคลุมทั้งดาน Hardware, Software was Peopleware 
  
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (๑ นักเรียน ๑ Tablet) 
  1.1 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะ
เปนสวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วย่ิงข้ึน 
  1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของ
ทุกภาคสวนไมวาจะเปน สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึง
ความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง 
  1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
  1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานให เพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล 
  1.5 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
พื้นที่) 

 1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเน้ือหาสาระ
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรยีนการสอน 

 1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดย
ไมมีคาใชจายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำนำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขา
รวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และ
ขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเน้ือหาสาระที่
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มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธ์ิทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

 1.8 พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถนำความรูหรือความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการ
เรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมา
สะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได 

 1.9 ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับ
ความถนัดและความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของ
สังคมโดยอิสระ 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 2.1 จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย ๑ โรงเรียนในแตละ

อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ 
อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการ
เรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และ
โรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 2.2 จัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและ
การวางแผนเกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

 2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช เกณฑพิ เศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

 2.4 สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
 3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลกัสตูร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลว
มีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 3.2 จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

 3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากย่ิงข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 

 3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียนเพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมี
ความสุข 
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4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 4.1 ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 

รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรยีนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งย่ืนขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณที่มี 

 4.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได
ในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการ
ทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการ
ประกอบอาชีพ 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมนิผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

 5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือ เทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู  
ประสบการณ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึงไปสูอีกระบบ
หน่ึง หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตาง
สถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อ
ประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนใน
ระดับที่สูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

 5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู เรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความ
ถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ตอเน่ือง) เปนการ

จัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลงัคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและ
ตอเน่ืองกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรู
สูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมใน
การเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ไดทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

 6.3 จัดใหมีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช
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ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งน้ีผูเรียนอาจเปนผูที่อยูใน
ระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได 

 6.4 จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน 
ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอรการคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและ
ประชาชนลดรายจายในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

 

ทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะดวยความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) 

 
ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

(Communication, Information and Medla Uteracy) 

 

พลเอก  ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ในคราวประชุมนายกรัฐมนตรีพบเพ่ือนครู 

 

คิดสรางสรรค 

 

อยากรูอยากเห็น 

 

อยากลองส่ิงใหม 

 
รูจักปรับตัว 

 
เรียนรูดวยตนเอง 

 

มีเหตุผล 

 
คิดวิเคราะห 

 
ทักษะการใชเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

 
ทักษะการส่ือสาร 

 
มีความสามารถในการพัฒนา 

 

ศ.นพ.วิจารณ  พานิช 

 ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 

(Cross-cultural Understanding) 

 
ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

    

 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

(Career and Learning Skills) 

 
พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ รมว.ศธ. 

 
ความมีเมตตากรุณา (Compassion) 

(วินัย, คุณธรรม, จริยธรรมฯลฯ) 

Partnership for 21St century learning 

 ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) 

 
ทักษะดานการสรางสรรค และนวตักรรม 

(Creativity and Innovation) 

 
ทักษะดวยความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) 

 
ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

(Communication, Information and Media Literacy) 

 

3R X 8C 
 

Reading 

 
Writing 

 
Arithmetic 
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จัดอาชีวศึกษาแบบมีสวนรวม โดยผูประกอบการเปนหุนสวนสำคญั 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - กระบวนการเรยีนการสอน การ

ฝกงาน  

การฝกอาชีพอยางมีคุณภาพ 

Project Base/Problem 

Base/Constructionist/STEM 

- ปฏบิัติงาน ในสถานการณจรงิ 

- ครูใชนวัตกรรมการสอน

ทันสมัย 

- ครูฝกในสถานประกอบการ

ดูแลและสอนงานอยางใกลชิด 

 

- หองเรียน 4.0 

- คุณภาพภาพหองปฏิบัติการ 

- คุณภาพสถานประกอบการ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

ที่ทันสมัยสอดคลองกับ    

ความตองการ (นโยบาย

ประเทศไทย 4.0) 

วัดผลตามสภาพจริง

ประเมินมาตรฐาน

สมรรถนะเม่ือสำเร็จ

หลักสูตร 

วิจัยพัฒนา เทคโนโลยี 

นวัตกรรม เพื่ออาชีพ และ

ชุมชน 

 

ผูสำเร็จอาชีวศึกษา 

- ทักษะ 3R8C 

- ภาษา 

- ทักษะอาชีพ 

- ทักษะผูประกอบการ 

- ผานประเมิน  

มาตรฐานอาชีพ 

- มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี 

ในสงัคม 

- ความสามารถในการ

พัฒนาตนเองได 

อยางตอเน่ือง 

- ระยะยาวพัฒนา 

ตอยอดได 

- มี Career Path 

ภาพลกัษณ/

คานิยม 

 
ระบบแนะแนว

การศึกษา 

เพื่ออาชีพ 

 

เตรยีมอาชีวะ 

 

- ระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

ระบบงบประมาณ 

ที่เหมาะสม 

คลองตัวมีสวนรวม/

เครือขาย 

- คุณภาพและ

มาตรฐานสถานศึกษา

แตละขนาด 

- มาตรฐานสากล 

อาชีวะ 

Bilingual/EP/MEP 

ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ตอบโจทย 

ความตองการ  

(Re-profile) 

คุณภาพครู ครฝูกใน

สถานประกอบการ 

- พอเพียง 

- ตามเกณฑ พัฒนา

ตอเน่ือง 

 

- ธรรมาภิบาล

รับผิดชอบ 

วิสัยทัศนและทักษะ

ผูบรหิาร 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ผูกเงินเดือน และ       

วิทยฐานะ 

- หลากหลาย

รูปแบบการจัด

ทวิภาคี  

ทวิศึกษา ทวิวุฒิ 

เทียบโอน

ประสบการณ 

- หลากหลาย

กลุมเปาหมาย 

ICT สนับสนุน 

การเรียนการสอน 

และบริหารจัดการ 

นักเรียนกอนเขาสู

อาชีวศึกษา 

- รูโลกอาชีพ 

- สมัครเรียน 

ตามความสนใจ 

- เขาใจ

อาชีวศึกษา 

ทวิภาคี 

- ผูปกครองยินดี

สนับสนุน 
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วิสัยทัศน พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ใหเปนกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ  
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมลำ้ในการเขาถึงระบบการเรียนรูวิชาชีพ ดวยรูปแบบวิธีการ

ที่ยืดหยุน หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของคนทุกชวงวัย 
3. เสริมสรางและขยายภาคีเครือขายความรวมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ

คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ใหมีความทันสมัย ตอบโจทยการศึกษา

แหงอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
6. พฒันานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยดิจิทัลเทคโนโลยี 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสรางความ

เขมแข็งใหกับประชาชน 
 
แนวทางการทำงาน 
สานงานตอ กอเริ่มงานใหม ดวยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผาน  8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมการเรียนรูอาชวีศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 

 1.1 สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรมและสือ่การเรียนรู 
 1.2 สนับสนุนการจัดหาอปุกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 
 1.3 สงเสรมิการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกชวงวัย (Vocational Education for 

All) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.1 สรางความเขมแข็งใหกบัการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.2 เสริมสรางคุณภาพใหกบัสถานศึกษาทุกแหง (Quality for All) 
 2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
 2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 2.5 พัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
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 2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสรางเปาหมายชีวิตใหกับผูเรียน
อาชีวศึกษา (Coaching) 

 2.7 สงเสรมิการวิจัยและพฒันานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
 2.8 สงเสรมิการใชเทคโนโลยีดิจิทลั และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการ

จัดการเรียนการสอน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสรางอาชีวศึกษาแหงความสขุ ปลอดภัย และเปนกับ

สิ่งแวดลอม 
 3.1 สงเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษาแหงความสุข (หองเรยีนดี สุขาดี ฯลฯ)  
 3.2 เสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
 3.3 สรางและสงเสรมิการรักษาสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน และมุงสูการใชพลงังาน

สะอาด 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน (Skill 

Certificate) 
 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลงัคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill / 

New-Skill 
 4.2 ขับเคลื่อนการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
 4.3 สงเสรมิการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมงีานทำ (Learn to Earn) 
 4.4 เสรมิสรางความเปนผูประกอบการยุคใหม (Entrepreneurship) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาภาคีเครือขายและเสริมพลงัความรวมมือ 
 5.1 สรางและพัฒนาความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5.2 ขับเคลื่อนและเสรมิพลงักลไก อ.กรอ.อศ. 
 5.3 เช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
 5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความรวมมือ (Active 

MOU/MOA) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
 6.1 พัฒนาและปรับปรงุแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคลทกุมิติ 
 6.2 แกไขปญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และสงเสริมครูคืนถ่ิน 
 6.3 แกไขปญหาหน้ีสินและพัฒนาทกัษะดานการเงินแกครูและบุคลากร 
 6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สูการเปนบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสงู 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 7 เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
 7.1 สงเสรมิและสนับสนุนกจิกรรม Fix it - จิตอาสา 
 7.2 สงเสรมิและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
 7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสมัพันธและการสือ่สารองคกรที่ตอบโจทยสังคม 
 7.4 เชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน/สรางตนแบบรุนพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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 8.2 สงเสรมิการใชเทคโนโลยีดิจิทลั และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการ
บรหิารจัดการอาชีวศึกษา 

 8.3 พัฒนาและปรับปรงุกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือ
ซ้ำซอน 

 8.4 ปรับปรงุและแกไขกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสัง่ ใหมีความทันสมัย 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1. ใหถือวานโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ฉบับน้ี เปนนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกเพิ่มเติม 
  2 . ให หนวยงานระดับสำนัก/ศูนย /กลุ ม /หนวย ในสวนกลางของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายการ
พัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวของ ตามที่สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไวในแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ดวย 
  3.ใหหนวยงานระดับสำนัก/ศูนย/กลุม/หนวย ในสวนสวนกลางของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อา ชีว ศึกษ า ป ระจำป งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2568  - 2569  แล ะน โยบ ายก าร ศึ กษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดทำและ
เสนอคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ทั้งในมิติงานเชิง
หนาที่ (Function) และงานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร (Agenda) 
  4. ใหมีกลไกการขับเคลื่อนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบดวย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการ
พัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงบทบาท
ภารกิจที่เปนรูปธรรม 
 ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
  1. ใหสถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงประประมาณพ.ศ. 2568 - 2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาท
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ภารกิจของสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หนวยงานสวนกลาง
ผูรับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายกำหนด 
  2 . ให สถานศึกษาใหความรวมมือกับหนวยงานสวนกลางในสั งกัดสำนักงาน
คณ ะกรรมก ารก ารอา ชีว ศึ กษ าแล ะห น วยงาน ในระ ดับ พื้ นที่ ข อ งห น วยงาน ในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณารวมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย 
ในสวนที่เกี่ยวของ และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 วิสัยทัศนจังหวัดลำปาง (Vision) 

“ลำปางเมืองแหงการเรียนรู เชื่อมโยง สรางสรรค นาอยู ยั่งยืน” 

การพัฒนาบนฐานของความรู เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ตอยอดสรางคุณคาทาง

สังคมและสรางมูลคาเพิ่มจากเศรษฐกิจจากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรมดวยกระบวนการพัฒนาเชิง

สรางสรรคสรางสภาพแวดลอมเมืองใหนาอยูและสรางดุลยภาพในการพัฒนาทุกมิติเพื่อไปสูความ

ย่ังยืน 

เรียนรู : เปนเมืองแหงการเรียนรู สังคมแหงการเรียนรูที่พัฒนาบนฐานของความรู เพื่อ

สรางนวัตกรรมทางสังคมที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูรวมกันของเมอืงเพื่อกาหนดอนาคตของเมือง 

จากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรม จากภูมิหลังสูภูมิอนาคตที่สรางสรรค นาอยู ย่ังยืน  

เชื่อมโยง : เปนเมืองแหงการเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ โดยใชโอกาสจากเขต

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Northern Economic Corridor : NEC – Creative LANNA เพื่อ

เช่ือมโยงกับภูมิภาคตาง ๆ ขยายฐานเศรษฐกิจของจังหวัดโดยใชเทคโนโลยีเปนฐานในการสราง

เศรษฐกิจใหม เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถสูการแขงขันในตลาดโลก “Local to Global”  

สรางสรรค : เปนเมืองแหงเศรษฐกิจสรางสรรคจากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรมตอยอด 

สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้งทองเที่ยวเชิงสรางสรรค อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรม

สรางสรรค เกษตรนวัตกรรมและสรางสรรค และสังคมสรางสรรค  

นาอยู : เปนเมืองนาอยูอัจฉริยะ ที่เนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ ตาม

แนวทางการพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ชวงปที่ 16 - 20 ใน

การพัฒนาพื้นที่เมืองลาปางเปนเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพื้นที่โดยรอบ  

ยั่งยืน : เปนเมืองแหงการพัฒนาแบบย่ังยืน พัฒนาตามกรอบแนวทางเปาหมายการ

พัฒนา แบบย่ังยืน เนนกระบวนการมีสวนรวม การบูรณาการการทางานและการใหความสำคัญ

กระบวนการพัฒนาทุกมิติอยางสมดุลเพื่อใหเกิดความย่ังยืน 

พันธกิจ 

1) สนับสนุนอานวยความสะดวกและเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

ภายในจังหวัดใหสามารถเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและเรียนรู 



31 

 

2) พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาด

ยอมและวิสาหกิจชุมชน ใหมีประสิทธิภาพสามารถแขงขันไดในตลาดการคาประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนและตลาดโลก 

3) สงเสริมและพัฒนาชองทางจัดจาหนายผลิตภัณฑและบริการของวิสาหกิจขนาดกลาง

ขนาดยอมและวิสาหกิจชุมชนทั้งภาคการผลิต ภาคการบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

4) สงเสริมใหมีการผลิตและจาหนายสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสราง

มูลคาเพิ่มสอดคลองกับความตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ 

5) กาหนดนโยบายจัดทาแผนงานเตรียมความพรอมดานโครงสรางทางกายภาพบุคลากร

และการบริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดใหเปนศูนยกระจายสินคาที่ไดมาตรฐาน 

6) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลาปางใหมีความเขมแข็งมีภูมิคุมกันและ

รักในวัฒนธรรมทองถ่ินและถ่ินกาเนิดตามวิถีลาปางโดยดารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7) เสริมสรางพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพยสินและความมั่นคงของคนใน

จังหวัดสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการสรางความเขมแข็งมั่นคงตลอดจน

การเฝาระวังและปองกันภัยในชุมชน 

8) สนับสนุนสงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคมมีการดาเนินงานการบริหารจัดการในทุก

ระดับใหโปรงใสและเปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกภาคสวนที่จะไปสูเปาหมายและบรรลุวิสัยทัศน

รวมกันภายใตแผนพัฒนาจังหวัดลาปาง ป 2566 -2570 ไดกาหนดประเด็นการพัฒนาของจังหวัด

ออกเปน 5 ประเด็นคือ  

ประเด็นท่ี 1 : การทองเที่ยวเพื่อเรียนรูและสรางสรรค  

แผนงานพัฒนากลุมทองเที่ยวอารยธรรมลานนา 

ประเด็นท่ี 2 : อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม การคาการลงทนุเชิงสรางสรรคและเรียนรู

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

แผนงานพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค ลานนา (Creative LANNA) 

ประเด็นท่ี 3 : เกษตรนวัตกรรมสรางสรรคและปลอดภัย  

แผนงานพัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมย่ังยืน เช่ือมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูป

มูลคาสูง 

ประเด็นท่ี 4 : ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู สรางสรรค

และย่ังยืน  

แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแกไขปญหาความยากจนพัฒนาผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะ

ฝมือแรงงาน 
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ประเด็นท่ี 5 : ดานความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปลอดภัย มั่นคง 

ย่ังยืน 

แผนงาน 

1. อนุรักษและฟนฟูปาตนนาพัฒนาระบบบรหิารจัดการนาที่มีความสมดุล 

2. ปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน 

3. เสริมสรางความมั่นคงภายในและรักษาความสงบเรียบรอย 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

1. ดานความม่ันคง 
1. การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ 
2. การปองกันและแกไขปญหาที่มี

ผลกระทบตอความม่ันคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของ

ประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่
กระทบตอความม่ันคงของชาติ 
4. การบูรณาการความรวมมือดาน

ความม่ันคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ 
5. การพัฒนากลไกการบริหาร

จัดการความม่ันคงแบบองครวม 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปน

จุดหมายของการทองเที่ยว

ที่เนนคุณคาและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐาน

การผลิตยานยนตไฟฟาของ

อาเซียน 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐาน

การผลิตอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะและบริการดิจิทัล

ของอาเซียน 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี 

SMEs ที่เขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 

1. จัดการศึกษา

เพ่ือความมั่นคง

ของสังคม 

2. ดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สูการ
ปฏิบัติ 
 

ประเด็นที่ 5 : ดาน

ความมั่นคง 

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ปลอดภัย มั่นคง ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสรางอาชีวศึกษา
แหงความสุข ปลอดภัย 
และเปนกับสิ่งแวดลอม
  

ยุทธศาสตรที่ 1 การหนุนเสริม

ศักยภาพครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความ

เขมแข็งใหกับประชาชน และ

บูรณาการตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน 
1. การเกษตรสรางมูลคา 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเปน

ประตูการคาการลงทุนและ

จุดยทุธศาสตรทางโลจิ

2. การผลิตและ

พัฒนากำลังคน

การวิจัยและ

4. พัฒนาระบบการเทียบ
ระดับการศึกษาและคลังหนวย
กิตอาชีวศึกษา (Creait 
Bank) 

ประเด็นที่ 4 : ดาน

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมสังคม

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

พัฒนาทักษะและ

สมรรถนะวิชาชีพ

ยุทธศาสตรที่ 2 การมุงพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

2. อุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคต 
3. สรางความหลากหลายดานการ

ทองเที่ยว 
4. โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย 

เช่ือมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน

ผูประกอบการยุคใหม 

สติกสที่สำคญัของภมูิภาค 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปน

ฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะและบริการดิจิทัล

ของอาเซียน 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี 

SMEs ที่เขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่

และเมืองหลักของภูมิภาคที่

มีความเจริญทางเศรษฐกิจ

ทันสมัย และนาอยู 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมี

เศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคารบอนต่ำ 

นวัตกรรมเพ่ือ

สรางขีด

ความสามารถใน

การแขงขันของ

ประเทศ 

5. พัฒนาทักษะทางภาษา

เพ่ือการศึกษาและทำงาน 

(Language Skill) 

แหงการเรียนรู 

สรางสรรคและยั่งยืน 

กำลังคน (Skill 

Certificate) 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ 3. การพัฒนา 1. ปรับวิธีการประเมินวิทย ประเด็นที่ 4 : ดาน ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยุทธศาสตรที ่2 การมุงพัฒนา
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

ศักยภาพภาพทรัพยากรมนุษย 

1. การปรับเปล่ียนคานิยมและ

วัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศกัยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่

ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของ

มนุษยที่หลากหลาย 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุข

ภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ 

สติปญญา และสังคม 

6. การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ยากจนขามรุนลดลง และ

คนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 

ศักยภาพคนทุก

ชวงวัยและการ

สรางสังคมแหง

การเรียนรู 

ฐานะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาคืนถ่ิน  

3. แกไขปญหาหน้ีสินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดหาอุปกรณการสอน

และสวัสดิการ 1 ครู 1 

Tablet 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

5. สงเสริมการอานอยางเปน

กระบวนการ 

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมสังคม

แหงการเรียนรู 

สรางสรรคและยั่งยืน 

ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา

และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 

เสริมสรางภาพลักษณ

อาชีวศึกษายุคใหม 

คุณภาพผูเรียน 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬา
ในการสรางคุณคาทางสังคมและ
พัฒนาประเทศ 
 
4. ดานสรางโอกาสความเสมอ

ภาคเทาเทียมกันทางสังคม 

1. การลดความเหล่ือมลา สราง

ความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศนูยกลางความ

เจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยี 

3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของ

ชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่ง 

ตนเองและการจัดการตนเอง 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนขามรุนลดลง และ

คนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมี

เศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคารบอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมี

4. การสราง

โอกาสความเสมอ

ภาคและความเทา

เทียมทาง

การศึกษา 

1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 

Anywhere Anytime 

3. ระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมาย

ชีวิต  

6. มีรายไดระหวางเรียน จบ

แลวมีงานทำ (Learn to 

Earn) 

ประเด็นที่ 4 : ดาน

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมสังคม

แหงการเรียนรู 

สรางสรรคและยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

สงเสริมการเรียนรู

อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 

พัฒนาภาคีเครือขายและ

เสริมพลังความรวมมือ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การมุงพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

5. ดานการสรางการเติบโต บน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

1. สรางการเตบิโตอยางยั่งยืนบน

สังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

2. สรางการเตบิโตอยางยั่งยืนบน

สังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบน

สังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท 

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิง

นิเวศ มุงเนนความเปนเมืองที่เติบโต

อยางตอเน่ือง 

5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน 

และเกษตรที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปน

ประเทศช้ันนำดานสินคา

เกษตรและเกษตรแปรรูป

มูลคาสูง 

หมุดหมายที่ 11 ไทย

สามารถลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

 

 

5. จัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม 

และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

ประเด็นที่ 2 : 

อุตสาหกรรม หัตถ

อุตสาหกรรม การคา

การลงทุนเชิง

สรางสรรคและเรียนรู

ที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

เสริมสรางอาชีวศึกษา

แหงความสุข ปลอดภัย 

และเปนกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความ

เขมแข็งใหกับประชาชน และ

บูรณาการตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

6. ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อ

กำหนดอนาคตประเทศ 

6. ดานการปรับสมดุล และ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ 

และใหบรกิารอยางสะดวกรวดเร็ว 

โปรงใส 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณา

การโดยมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา

ในทกุระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 

และทุกพื้นที่ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสม

กับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน

ศูนยกลางทางการแพทย

และสุขภาพมูลคาสูง 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่

และเมืองหลักของภูมิภาคที่

มีความเจริญทางเศรษฐกิจ

ทันสมัย และนาอยู 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนขามรุนลดลง และ

คนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม 

 

6. การพัฒนา

ประสิทธิภาพของ

ระบบบริหาร

จัดการ 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
1. ใหผูบริหารทุกภาคสวนใน

สังกัด  
6. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการ

หรือตรวจเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2 : 

อุตสาหกรรม หัตถ

อุตสาหกรรม การคา

การลงทุนเชิง

สรางสรรคและเรียนรู

ที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 

ยกระดับการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 1 การหนุนเสริม

ศักยภาพครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา 
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การเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

แผนการศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2568-2569 

ยุทธศาสตรจังหวัด

ลำปาง 

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและ

เกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 

และเปนมืออาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. กฎหมายมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมี

เทาที่จาเปน 

8. กระบวนการยุตธิรรมเคารพ

สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอ

ประชาชน โดยเสมอภาค 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และปรัชญาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

วิสัยทัศน (VISION) 

“สถานศึกษาแหงการสรางโอกาส และความเสมอภาคดานอาชีพ สูวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 อยางมีความสุข บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 

 1. สรางโอกาสโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปน

เครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และประกอบอาชีพในโลก

ยุคใหม  

 2. เสริมสรางใหผูเรียนมีบรรทัดฐานที่ดีของสังคม             

 3. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม 

 5. ขยายเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ  

 6. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคาม

ชีวิตในโลกยุคใหม 

 7. การพัฒนาดวยการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  

ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มี 3 ยุทธศาสตร ดังตอไปน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การหนุนเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

กลยุทธ 

1. โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literay College) ระยะที่ 3 พัฒนาระบบ
ที่มีความจำเปนเรงดวนมากที่สุด  

2. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานการบริหารจัดการองคกรยุคใหม 
4. โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑและวิธีพ ัฒนาขาราชการครูบุคลากรทาง

การศึกษา สายการสอน 
5. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา  
6. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน  
7. โครงการบำรุงรักษา ซอมแซม ยานพาหนะ  
8. โครงการปรับปรุง ซอมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา 
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9. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
 10. โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
11. โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  
12. โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. โครงการจัดซื้อและติดต้ังโซลาเซลล วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  
14. โครงการประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษาที่ดี  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธ 

1. โครงการพฒันาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

2. โครงการสงเสริมการเรียนรูหนาที่พลเมืองดิจิทัล ดวยสื่อการเรียนรูดิจิทัล หลักสูตร 

"อุนใจ CYBER" 

3. โครงการพัฒนาหองเรียน Animation สำหรับผู เรียนมีตองการจำเปนพิ เศษ

แบบเรียนรวม 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความพิการเปนผูประกอบการดานอาหาร  

5. โครงการมอบทุนการศึกษา 

6. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการ

สอน 

7. เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา (รัฐ)  

8. โครงการแนะแนวสัญจร 

9. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหความรู  

10. โครงการการประกวดและแขงขันดานวิชาชีพและสิ่งทอ 

11.  โครงการการนำเสนอและจัดแฟช่ันโชว 

12. โครงการสัมมนาวิชาชีพแฟช่ันและสิ่งทอ 

13.  โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการดานอาหาร 

14.  โครงการปรับปรุงพื้นหองปฏิบัติการวิชาชีพคหกรรมศาสตร หอง 321 322 323 

15.  โครงการนิทรรศการศิลปกรรมอาชีวศึกษา ป 2567 "แตมสีตีเสนเลนดิน" ครั้งที่ 34  

16. โครงการทัศนศึกษาเปดประสบการณโลกศิลปภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 

17.  โครงการอบรมและศึกษาหองปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรกราฟก 

18.  โครงการปรับปรงุหองปฏิบัติการบัญชี   

19.  โครงการแขงขันตอบปญหาวิชาการบัญชี 

20.  โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนการตลาดยุคดิจิทัล   

21. โครงการฝกปฏิบติัการสัมมนาทางการตลาด ระดับ ปวส.  แผนกวิชาการตลาด (คน

เกง ) ประจำปการศึกษา 1/2567 
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22. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะวิชาชีพทาง

การตลาด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปที่  1 และช้ันปที่  2 แผนก

วิชาการตลาด (คนเกง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

23. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาใหม สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ประจำปการศึกษา 2567 

24. โครงการอบรม เรื่อง การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล 

25. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 541 

26. โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

27.  โครงการใชโปรแกรม Microsoft Excel 2013 

28. โครงการพัฒนาทักษะการทำงานดานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และสื่อสาร

โทรคมนาคม  

29.  โครงการพัฒนาทักษะ IT Games Skill 

30. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

31. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมวิชาคณิตศาสตร 

32. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน ระหวาง

สถานศึกษารวมกับหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน และสถานประกอบการ 

33. โครงการจัดนิทรรศการประเมินผลวิชาโครงงาน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

34.  โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Quickwin - DVE) 

35.  โครงการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 

36. โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หอง 653  

37. โครงการจัดซื้อครุภัณฑโตะคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ หอง 

653  

38. โครงการจัดซื้อชุดครุภัณฑปฏิบัติการแปรรูปอาหาร New Meta  

39.  โครงการกอสรางปรับปรุงอาคารโรงแรม  

40. โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองปฏิบัติการกราฟฟกและพัฒนาโปรแกรม AR  

41. โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรธุรกิจดวยระบบปฏิบัติการ

อัจฉริยะแบบอีเตอรแอคทีฟ  

42. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ระดับภาค และ

ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2567 

43. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ

ภาคเหนือ และระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2566 และทักษะระดับสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2567 
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44. โครงการการสรางและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง ประจำปการศึกษา 2567  

45. โครงการขับเคลื่อนศูนยบริการเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

CVM  

46.  โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปการศึกษา 2566 

47.  โครงการทดสอบ V-Net ปการศึกษา 2566 

48.  โครงการจัดต้ังศูนยฝกทักษะการเปนผูประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  

49. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ 

50. โครงการจดัการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา (ทวศึกษา)  

51. โครงการจัดทำการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลทางการศึกษาระดับ 

ปวช. และ ปวส. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

52.  โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ ประจำป 2567 

53. โครงการวันตรุษจีน 

54. โครงการ English Camp 2024 ปวช.1, ปวส.1  

55. โครงการสงเสริมการอาน ประจำป 2567 

56. โครงการอุดหนุนสงเสริมและพัฒนาผูเรยีนองคการวิชาชีพแหงประเทศไทย  

57.  โครงการฝกจติสมาธิ ฟงนิทานธรรมะกอนเรียน 

58.  โครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 

59. โครงการมหกรรมกีฬาตานยาเสพติด  

60. โครงการเพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาในดานดนตรี กีฬา นันทนาการ ระดับหนวย 

ระดับภาค และระดับชาติ  

61. โครงการเดินทางไกลเขาคายพักแรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ และประดับแถบ 3 สี 

2567 

62. โครงการ Day Camp สอบวิชาเครื่องหมายลูกเสือโลก และพิธีรับเตรียมลูกเสือ

วิสามัญ 

63. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

64. โครงการศิลปะปองกันตัวเองจากอาชญากรรมและรูเทาทันโทษพิษภัยยาเสพติด 

(No Drugs and Self Defense for Gen R) 

65.  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

66. โครงการอนามัยเจริญพันธุและปองกันการต้ังครรภ โรคติดตอทางเพศสัมพันธและ

เอชไอวี/เอดส ในวัยรุน 

67.  โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  

68. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา  
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69. โครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑและอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

70.  โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา  

71.  โครงการแผนกสีขาว 

72.  โครงการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2567  

73. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา แผนกสีขาว/หองเรียนสีขาว 

แผนกวิชาการตลาด ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

74. โครงการติดต้ังกลองวงจรปดศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา   

75. โครงการอาชีวะตานยาเสพติด  

76. โครงการธุรกิจคาปลีก จิตอาสา เยาวชน ตนกลา แหงความดี 

77.  โครงการการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567  

78.  โครงการพิธีไหวครู ประจำปการศึกษา 2567  

79. โครงการสงเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปการศึกษา 2567 

80. โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียนนักศึกษาที่สรางช่ือใหกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปการศึกษา 2567 

81. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมสูสถานศึกษา ภายใตนโยบาย LVC PERFACT ป 2567 

82.  โครงการมุทิตาจิต จากใจศิษย แดครูเกษียณ  

83. โครงการเลือกต้ังนายกองคการนักวิชาชีพฯ และคณะกรรมการดำเนินงาน องคการ

นักวิชาชีพฯ ประจำปการศึกษา 2567 

84.  โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย" 

85. โครงการเปดประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพฯ การแขงขันทักษะวิชาชีพและวิชา

พื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567 

86. โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินหนวยงานมาตรฐานดีเดน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ประจำปการศึกษา 2567 

87. โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองคการนักวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำป 2567 

88.  โครงการคัดเลือกสมาชิกดีเดนภายใตการนิเทศ ประจำปการศึกษา 2566 

89. โครงการพิธีรับใบประกาศนียบัตร (เงินรับฝากวันอำลาสถาบัน) 

90. โครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา  

91. โครงติดตามและประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 

92. โครงการวิชาชีพผลิตและจำหนายคุกกี้และเคกเทศกาลปใหม 2567 (4S Model) 

93.  โครงการจัดทำรายงานผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566  
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94. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการแผนการปฏิบัติการองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2566 

95. โครงการปรับปรุงปอมยามเปนธนาคารโรงเรียนระบบดิจิทัล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความเขมแข็งใหกับประชาชน และบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ 

1. โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567  

2. โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและครูฝกในสถานประกอบการ 

3. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะ (fix it 

จิตอาสา)  

4. โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน และ To Be Number One 

5. โครงการ Miracle Projects "งานรื่นเรงิฤดูหนาวและของดีนครลำปาง และแนะ

แนวทางการศึกษาตอเสนทางสายอาชีพ ประจำป 2567" 

6. โครงการคัดแยกขยะมูลฝอย วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปงบประมาณ 2567 

7. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ (เศรษฐกิจพอเพียง) 

8. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  

9. โครงการกิจกรรมชมรม ประจำปงบประมาณ 2567   

10.โครงการออมวันน้ี ใชวันหนา (ธนาคารโรงเรียน) 

 

ปรัชญาวิทยาลัย 
 "คุณธรรมนำหนา พัฒนาวิชาชีพ"  
 (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 
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อัตลักษณ (Identity) : LVC 
 L =   Lustrous Life    ชีวิตใส 
 V =   Virtuous Mind    ใจสวาง 
 C =   Civilized Life    พลเมืองดี 
 

      L : Lustrous life  ชีวิตใส  

      สามารถเรียนรู ไดด วยตนเอง รักการอ าน  แสวงหาความรูอย างต อ เน่ือ ง                 

มีความสามารถในการสื่อสาร  มีทักษะในการคิดและการปฏิบัติ 

     V : Virtuous Mind  ใจสวาง  

      เปนผูมีความใฝดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ขยัน มีสัจจะ อดทน อดกลั้น กตัญูกตเวที 

สุภาพ 

     C : Civilized life  พลเมืองดี  

      เปนผูมีความระลึกในหนาที่ รักษาคำพูด ทำงานเปนทีม มีสัมมาคารวะ มีวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม  มีความเปนไทย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม          

กลาทำในสิ่งถูกตอง 

เอกลักษณ (Uniqueness)   

   “วิชาชีพเดน” 

   Good Career Competency 

2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 

จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1. แหลงเรียนรูดานวิชาชีพ และภาษาที่รื่นรมย (Edutainment Land) 
2. พัฒนาศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรดานวิชาชีพและภาษา 
3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ผูบริหาร ครู 

บุคลากร 
4. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวน 
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3. ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

3.1  ประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประวัติ ที่ต้ัง 

พ.ศ. 2480 จังหวัดลำปางไดจัดต้ังข้ึน ใชช่ือวา "โรงเรียนชางทอผา" โดยใชเงินงบประมาณ
ประชาบาล เปดทำการสอนชางทอผา เมื่อวันที่  1  กันยายน  2480 

พ.ศ. 2481 โอนเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซื้อที่ดินบริเวณ หาแยกประตูชัย  
เน้ือที่ 8 ไร 2 งาน 56 ตารางวา 

พ.ศ. 2482 เปลี่ยนช่ือเปน "โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาและทอผา" เปดสอนวิชาชางเย็บเสื้อผาเพิ่มข้ึน 
อีกวิชาหน่ึง 

พ.ศ. 2491 เปลี่ยนช่ือเปน "โรงเรียนการชางสตรีลำปาง" 
พ.ศ. 2501 ไดรับอนุมัติใหเปดสอน "ระดับอาชีวะช้ันสูง" โดยรับนักเรียนที่สำเร็จช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 6 (ม.ศ.3) เขาเรียนหลักสูตร 3 ป เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผา
และเครื่องแตงกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สำเร็จการศึกษาระดับน้ีแลว               
ไดรับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง 

พ.ศ. 2508 ไดเขาอยูในโครงการยูนิเซฟ เปดสอนระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง แผนกคหกรรมศาสตร 
พ.ศ. 2516 ไดเปลี่ยนช่ือเปน "โรงเรียนอาชีวศึกษาลำปาง" และเปดสอนแผนกพณิชยการ  
พ.ศ. 2519 ไดรวมกับโรงเรียนการชางลำปาง เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง (วิทยาเขต 2)           

เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม  2519 
พ.ศ. 2522 ไดยกฐานะจากวิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 

2522 
พ.ศ. 2524 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ และปดไปใน พ.ศ. 2536 
พ.ศ. 2525 ไดรับอนุมั ติให เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา

ศิลปหัตถกรรมกลุมวิชาวิจิตรศิลป 
พ.ศ. 2526 เปดเพิ่มกลุมวิชาศิลปะประยุกต ในประเภทวิชา ศิลปหัตถกรรม 
พ.ศ. 2527 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรม 
เขาเรียนเพิ่มเพื่อใหครบหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย อาหาร
และคหกรรมฯ 

พ.ศ. 2529 เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 
พ.ศ. 2530 ไดรวมกับภาคเอกชน คือ บริษัท เอกซเซลเอนเตอรไพรส จำกัด เปดศูนย

คอมพิวเตอร  สอนนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
พ.ศ. 2535 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 



48 

 

พ.ศ. 2536 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุมวิชาหัตถอุตสาหกรรม 
เครื่องปนดินเผา (เซรามิก) 

พ.ศ. 2537 เปดหลักสูตร ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนช้ัน ม.6 เขาศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2538 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม กลุมวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)               

และกลุมวิชาการโรงแรม ซึ่งกลุมวิชาการโรงแรมไดปดไปใน พ.ศ. 2540 
พ.ศ. 2540 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2541 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ซึ่งไดปดไปในป พ.ศ. 

2544  
เปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และไดปดไปในป พ.ศ.2544         
เปดหลักสูตรปริญญาตรี ประโยควิชาชีพครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2543 เปดภาคสมทบระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปดไปใน พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2544 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล 

เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก       
(ทวิภาคี)  สาขางานการบริหารงานธุรกิจคาปลีกสินคาเฉพาะอยาง และสาขางานธุรกิจ
ซูเปอรเซ็นเตอร เปดหอศิลป คณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2545 เขารวมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา       
และจงัหวัดลำปาง รวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

พ.ศ. 2546 เป ดหลักสู ตร  ปวส . ประเภท วิชาเทคโนโล ยีส ารสนเทศและการสื่ อสาร                
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการประชาสัมพันธ 
พ.ศ. 2551 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน และไดปด        

ในป พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร         

สาขางานการจดัการคหกรรมโรงแรม  
 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ           

สาขางานการพัฒนาโปรแกรม  
พ.ศ. 2556 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชา 

คอมพิวเตอรกราฟก  
 เปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาการบัญชี (ตอเน่ือง) 
 จัดการเรียนการสอน Mini English Program (MEP) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 ใชจัดการเรียนการสอน ต้ังแต
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 

พ.ศ. 2557 เปด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด ระบบทวิภาคี 
 เปด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2558 เปด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
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พ.ศ. 2560 เปด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางาน 
บริการสวนหนาโรงแรม และสาขางานบรกิารอาหารและเครื่องด่ืม 

พ.ศ. 2563 เปด ปวช. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก เกม 
และแอนิเมชัน 

พ.ศ. 2564 เปด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแลผูสงูอายุ ระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2565 เปด ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

เปด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน ระบบทวิภาคี 
เปด ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาดิจิทัลกราฟก ระบบทวิภาคี 

 
3.2  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Lampang Vocational College 
 ที่ต้ังสถานศึกษา  เลขที่ 272  ถนนพหลโยธิน  ตำบลหัวเวียง  อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง

รหัสไปรษณีย 52000 
 โทรศัพท  โทร. 0 5421 7101 

 โทรสาร โทร. 0 5422 8024 

 เว็บไซต www.lampangvc.ac.th 

 อีเมล lampangvc@hotmail.com  

 เน้ือที่ของสถานศึกษา 8 ไร  2 งาน  56  ตารางวา 

 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 17 หลัง ไดแก 

1. อาคาร 1 (อาคารเรียนวิชาสามัญ) 

2. อาคาร 2 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 1)  

3. อาคาร 3 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะคหกรรมศาสตร 1)  

4. อาคาร 4 (อาคารเรียนและปฏิบัติการอาหารและวิชาสามัญ)  

5. อาคาร 5 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 1)   

6. อาคาร 6 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 2)  

7. อาคาร 7 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 2)   

8. อาคาร 8 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 2)  

9. อาคาร 9 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)  

10. อาคาร 10 (อาคาร 72 ป) 

11. อาคาร 11 (อาคาร 82 ป) 

12. อาคารโรงอาหารและหอประชุม     

13. แฟลตพักครู 14 หนวย หลังที่ 1 

14. แฟลตพักครู 16 หนวย หลังที่ 2 
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15. บานพักผูอำนวยการ 

16. แฟลตภารโรง 8 หนวย 

17. โรงเตาเผาเซรามิค 

18. โดมหลังอเนกประสงค 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

หัวหนางานแนะแนว 
อาชีพและการจัดหางาน 

นายเรืองฤทธ์ิ  นภาคณากร 

หัวหนางานโครงการพิเศษ 

และการบริการชุมชน 

นางพีระพรรณ ชยัมณ ี

หัวหนาแผนกวิชาทักษะชีวิต 

นายไตรสิทธ์ิ  สิงหภวัิฒน 

หัวหนาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาวนัฐรนนัน ศรีภริมย 

หัวหนาแผนกวิชาคหกรรมศาสตร 
นางสาวจามจุรี  จินะการ 

 
หัวหนาแผนกวิชาการเลขานุการ 

นางอรุณี  ลี้จินดา 

หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

นางสาววรกาญจน  มานะ 

หัวหนาแผนกวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

นางพรรณสยิา  นิธิกิตต์ิสุขเกษม 

หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายสุธีร  ฟูเต็มวงค 

หัวหนาแผนกวิชาวิจิตรศลิป 
นายเอกพล  ไชยพรม 

หัวหนาแผนกวิชาออกแบบ 

นางจารุวรรณ  กัณหะสุต 

หัวหนาแผนกวิชาการจัดการสำนักงาน 

นางอรุณี  ลี้จินดา 

 

หัวหนางานสื่อการเรยีนการสอน 

นางสาวณัฐนรี  วงคธิมา 

ผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

นางสาวยุภาภรณ  เทพจันทร 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

หัวหนางานสงเสริมผลิตผล  
การคาและประกอบธุรกิจ 

นางมรรษณา  จัดดี 

หัวหนางานศูนยบมเพาะ 
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 

นายตอศักด์ิ  เสมอวงศต๊ิบ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

รองผูอำนวยการ 
ฝายบริหารทรพัยากร 

วาท่ี รอยตรนีครินทร  สนมฉ่ำ 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 

นางสาวอภิวันท  จักรคำ 

รองผูอำนวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางดวงทอง  รูปดี 

 

รองผูอำนวยการ 
ฝายวิชาการ 

นายนายบัญญัติ  กันมาเวียง 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นายศภุวิชญ  ต้ังกิตติเวทย 

หัวหนางานทะเบียน 

นางสาวปรียา  ปนธิยะ 

 

หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
นายนพดล  บุญยัง 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

นางสาวจำแรง  วงศฟ ู

หัวหนางานบคุลากร 

นางสาวฉันทนา  หอมขจร 

หัวหนางานการเงิน 

นางกัญญณัช  โทะนาบุตร 

หัวหนางานพัสดุ 

นายคมสัน หมื่นจันทรตะ 

หัวหนางานการบญัช ี

นางอรนุช  ชพุงศพันธุ 

 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นางนิตยา  หลวงจันทร 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นางมายูร  รัตนบรุุษ 

หัวหนางานความรวมมือ 

นางปวีณรัตน  สิงหภิวัฒน 

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ 

นางสาวนภษร จุยอินทร 

หัวหนางานประกันคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา 

นายชัยวัฒน  วงศโทะ 

หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

นางสุวภัทร  แตวัฒนา 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายณัฐภัทร  ไชยจักร 

หัวหนางานปกครอง 

นายศิลธรรม ชยัมงคล 

แผนกวิชาชีพและแผนกวิชาทักษะชีวิต 

หัวหนางาน                         
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายสายรุง  ทวีกิตติกร 

หัวหนางานวัดผลและประเมนิผล 

นายทศพล  วิจารณกรณ 

หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวอรวรรณ  คำงาม 

หัวหนางานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

นางนาธญา  สดชื่น 

หัวหนาแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

นางสาวปรินทร  เขียวออน 

หัวหนาแผนกวิชาการบญัช ี

นางวรรณา  เทพฉิม 

หัวหนาแผนกวิชาการตลาด 

นายภักดี  ศรีอรณุ 

หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

นายณัฐพงษ  สมบัติใหม 

หัวหนาแผนกวิชาการโรงแรม 

นายวิรวัฒน  วงกา 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นางสาวอัยยากรณ  พันธุจิมา 

 หัวหนางานสำนักงาน 
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

นางสาวบุหงา  ตัมเมืองใจ 

หัวหนาแผนกวิชาการจัดการดูแลผูสูงอาย ุ

นางสาวรมยรวินท  วัดถัง 
หัวหนางานยานยนต 

นายวัชราวุฒิ  วงศกุลบรริักษ 

หัวหนางานควบคมุภายใน 

นางสาวปวีณา  ใจล้ำ 

หัวหนางานธนาคารโรงเรียน 

นางเสาวนยี บุญเฉลิม 

หัวหนางานสงเสริมการจัดการศึกษา
พิเศษอาชีศึกษา 

นางสาวมณีรัตน  เขื่อนมณ ี

หัวหนากิจกรรมสวนพฤษศาสตร 
นางสาวอรวรรณ คำงาม 

 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 

นางวรรณา  เทพฉิม 

 หัวหนาหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 

นางวรรณา  เทพฉิม 



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

รวมเปนเงินทั้งสิ้น           1,209,756           1,527,040           1,762,525           1,501,000           6,000,321

รวมสวนกลาง              934,756                10,000                      -                        -                944,756

1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปการศึกษา 

2567

2.2 1.1.2 10,000               10,000               งานวัดผล

2 โครงการสอบ V-net ปการศึกษา 2567 2.1 1.1.3 2,000                2,000                 งานวัดผล

3 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะ

พื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติประจําปการศึกษา 2567 และทักษะ

ระดับสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2568

2.1 1.2.2 400,000             400,000             งานพัฒนาหลักสูตร

4 โครงการปจฉิมนิเทศ 3.3 1.2.5 18,000               18,000               งานแนะแนว

5 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 3.3 1.2.5 5,000                 5,000                 งานแนะแนว

6 โครงการเดินทางไกลเขาคายพักแรมลูกเสือ-

เนตรนารีวิสามัญ และประดับแถบ 3 สี 

ประจําปการศึกษา 2567

2.1 1.3.1 120,000             120,000             งานกิจกรรม

ครูณัฐภัทร

7 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาในดานดนตรี 

กีฬา นันทนาการ ระดับหนวย ระดับภาค และ

ระดับชาติ ประจําปปงบประมาณ 2568

2.1 1.3.1 14,000               14,000               งานกิจกรรม

ครูณัฐภัทร

8 โครงการมุทิตาจิต จากใจศิษย แดครูเกษียณ 

ประจําปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 5,000                5,000                 งานองคการ

ครูณัฐภัทร

9 โครงการ Day Camp สอบวิชาเครื่องหมาย

ลูกเสือโลก แลพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

ประจําปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 3,000                3,000                 งานกิจกรรม

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

10 โครงการพิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2568 8.1 1.3.1 -                   -                    งานกิจกรรม

11 โครงการสงเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริยประจําปการศึกษา 2568

8.1 1.3.1 25,000               25,000               งานกิจกรรม

12 โครงการขับเคลื่อนคุณธรมสูสถานศึกษา 

ภายใตนโยบาย LVC PERFECT ประจําป

การศึกษา 2568

8.4 1.3.1 1,500                1,500                 งานกิจกรรม

13 โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียนนักศึกษาที่สราง

ชื่อสรางใหกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

ป ํ ป ึ  

8.3 1.3.1 1,500                1,500                 งานกิจกรรม

14 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน

อาชีวศึกษา

8.1 2.3.2 -                   -                    งานครูที่ปรึกษา

15 โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน

1.2 2.3.5 289,756             289,756             งานศูนยขอมูล

16 โครงการกิจกรรมสงเสริมการอาน ประจําป 

2568

1.1 2.3.6 5,000                 5,000                 งานวิทยบริการ

และหองสมุด

17 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 8.1 2.4.0 3,000                3,000                 งานปกครอง

18 โครงการจัดนิทรรศการและการนําเสนอผลงาน

วิชาโครงงาน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2

3.5 3.2.1 2,000                2,000                 งานพัฒนาหลักสูตร



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

โครงการที่ 19-25 ดําเนินการโดยบูรณาการ

ภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้

40,000               40,000               

19 โครงการเปดประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงทักษะ

วิชาชีพและวิชาพื้นฐาน วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ลําปาง ประจําปการศึกษา 2567

2.1 1.2.2 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

20 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพภาวะผูนํา

และจัดทําแผนงานโครงการ อวท. ระดับ

สถานศึกษา

2.1 1.2.2. -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

21 โครงการเลือกตั้งนายกองคการวิชาชีพฯ และ

คณะกรรมการดําเนินงานองคการนักวิชาชีพฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ประจําปการศึกษา 

2568

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

22 โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

หนวยงานมาตฐานดีเดนระดับภาคเหนือ 

ป ํ ป ึ  2567

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

23 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ประจําปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

24 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหมองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร

25 โครงการคัดเลือกสมาชิกดีเดนโครงการภายใต

การนิเทศ ประจําปการศึกษา 2568

3.3 1.3.1 -                    งานองคการ

ครูณัฐภัทร



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ประจําปงบประมาณ 2568

3.3 1.3.1 160,520             99,480               -                    121,000             381,000             งานองคการ

ครูณัฐภัทร

1. แผนกวิชาการบัญชี
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

34,680               24,000               -                    30,000               88,680               

26 โครงการยกระดับทางภาษาสําหรับหองเรียน 

MEP

5.1 1.1.3 30,000               30,000               แผนกวิชาการบัญชี

27 โครงการศึกษาตนทุนการผลิตเพื่อจัดทําบัญชี

ในกิจการอุตสาหกรรม

3.2 1.2.3 -                    แผนกวิชาการบัญชี

ครูกัญญณัช

28 โครงการเพิ่มกําไรจากผามัดยอม 3.3 2.2.3 -                    แผนกวิชาการบัญชี

ครูมณีรัตน

29 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการ

บัญชี

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาการบัญชี

2. แผนกวิชาการตลาด
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

13,320               12,840               -                    -                    26,160               

30 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการ

ตลาด

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาการตลาด

3. แผนกวิชาเลขานุการและการจัดการ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

5,040                6,240                 -                    -                    11,280               

31 โครงการซอมแซมครุภัณฑเพื่อการจัดการเรียน

การสอน (บูรณาการกับโครงการที่ 80 

โครงการปรับปรุงซอมแซม ภายในสถานศึกษา

 ประจําปงบประมาณ 2568 ตามจริง)

2.1 1.2.1 -                    ครูสุวภัทร



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

32 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

เลขานุการและการจัดการ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาเลขาการ

 และการจัดการ

4. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

19,440               13,680               -                    -                    33,120               

33 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาใหม

 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ประจําป

การศึกษา 2568

1.2 1.1.1 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล

ครูวรกาญจน

34 โครงการอบรมเรื่องธุรกิจกับเทคโนโลยีดิจิทัล 3.3 2.2.4 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล

ครูมายูร

35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชั่น สูการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจ

2.1 1.2.2 -                    แผนกวิชาดิจิทัล

และเทคโนโลยี 

ครูชญานันทน

36 โครงการอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะความ

เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Literacy)

3.3 2.2.1 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล

ครูสายรุง

37 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

5. แผนกวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

4,320                6,120                 -                    -                    10,440               

38 โครงการธุรกิจคาปลีกปลูกใจรักบริการดวย

หัวใจแหจิตอาสา

3.3 3.1.1 -                    แผนกวิชาธุกิจคา

ปลีก ครูพรรณสิยา

39 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาธุรกิจ 

     คาปลีก

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาธุรกิจ

คาปลีก

6. แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

15,600               5,880                 -                    35,000               56,480               

40 โครงการ IT Projects Shows 2025 3.4 1.1.1 -                    แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ครูคมสัน

41 โครงการแขงขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณ

(27,800 บาท)

3.4 1.2.4 -                    แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ครูสุธีร

42 โครงการศึกษาดูงาน 3.3 2.2.4 -                    แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ครูชโลธร

43 โครงการเสริมทักษะอาชีพผูใหบริการดาน

คอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอร ระดับ 3

3.3 2.2.4 -                    แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ครูนรินทร

44 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการ  652

(ดําเนินการเมื่อมีงบประมาณเหลือจาย)

3.3 2.2.5 35,000               35,000               แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ครูพิมพประภา



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

45 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

7. แผนกวิชาวิจิตรศิลป
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

3,960                -                    -                    -                    3,960                 

46 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมอาชีวศึกษา ป 

2568 "แตมสี ตีเสน เลนดิน" ครั้งที่ 35

8.4 1.1.2 -                    แผนกวิชาคณะ

ศิลปกรรม

ครูเอกพล

47 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาวิจิตร

ศิลป

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาวิจิตรศิลป

8. แผนกวิชาการออกแบบ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

5,760                -                    -                    -                    5,760                 

48 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

ออกแบบ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาออกแบบ

9. แผนกวิชาดิจิทัลกราฟฟก
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

9,600                6,960                 -                    -                    16,560               

49 โครงการอบรมและศึกษาหองปฏิบัติการดาน

ดิจิทัลกราฟก

1.2 2.2.3 -                    แผนกวิชาดิจิทัล

กราฟก

50 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

ดิจิทัลกราฟฟก

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาดิจิทัล

กราฟฟก



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

10. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

4,800                2,760                 -                    -                    7,560                 

51 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาคหกร

รมศาสตร

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาคหกรรม

ศาสตร

11. แผนกวิชาการโรงแรม
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

-                   3,600                 -                    -                    3,600                 

52 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อใหความรู ประจําปงบประมาณ 2568

2.1 1.1.2 -                    แผนกวิชาการ

โรงแรม ครูพรทวี

53 โครงการศึกษาดูงานภายใตการพัฒนาทักษะ

ความรูดานการโรงแรม ประจําปงบประมาณ 

2568

1.1 2.2.3 -                    แผนกวิชาการ

โรงแรม 

ครูจิราวัฒน

54 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการ

โรงแรม

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาการ

โรงแรม

12. แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

2,520                1,920                 -                    -                    4,440                 

55 โครงการการประกวดและแขงขันดานวิชาชีพ

แฟชั่นและสิ่งทอ

8.4 1.2.3 -                    แผนกววิชาแฟชั่น

ครูอรฉัตร

56 โครงการจัดสัมนาวิชาชีพสาขาแฟชั่นและสิ่งทอ

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง

8.2 2.2.2 -                    แผนกววิชาแฟชั่น

ครูอรฉัตร

57 โครงการสรรหาครูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแฟชั่น

และสิ่งทอ (เงินรายไดสถานศึกษาตามที่จายจริง)

7.4 2.2.3 -                    แผนกวิชาแฟชั่น



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

58 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

แฟชั่นและสิ่งทอ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาแฟชั่น

และสิ่งทอ

13. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

18,480               14,760               -                    -                    33,240               

59 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อใหความรู ประจําปงบประมาณ 2568

2.1 1.1.2 -                    แผนกวิชาการ

อาหาร ครูกิติยา

60 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการดาน

อาหาร

2.1 1.2.6 -                    แผนกวิชาการ

อาหาร ครูนัฐรนันท

61 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชา

อาหารและโภชนาการ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาอาหาร

และโภชนาการ

14. แผนกวิชาการจัดการดูแลผูสูงอายุ
(ทุกโครงการของแผนกวิชา ดําเนินการโดยบูรณา

การภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรรนี้ )

-                   720                   -                    -                    720                   

62 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่ออบรม

ใหความรูแกนักศึกษา ประจําปงบประมาณ 

2568

2.1 1.2.5 -                    แผนกวิชาการ

จัดการดูแลผูสูงอายุ

ครูรมยรวินท

63 โครงการศึกษาดูงานภายใตการพัฒนาทักษะ

ความรูดานการจัดการดูแลผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ 2568

3.2 1.2.6 -                    แผนกวิชาการ

จัดการดูแลผูสูงอายุ

ครูรมยรวินท

64 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการ

จัดการดูแลผูสูงอายุ

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาการ

จัดการดูแลผูสูงอายุ



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

15. แผนกวิชาทักษะวิชาชีพ 23,000               -                    -                    56,000               79,000               

65 โครงการวันตรุษจีน ประจําปการศึกษา 2567 5.1 1.1.1 3,000                3,000                 แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูเบญจมา

ภรณ

66 โครงการตักบาตรวันพระชําระจิตคิดกตัญู 

ประจําปงบประมาณ 2568

3.4 1.3.1 -                    แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูศรัณดา

67 โครงการฝกจิตสมาธิฟงนิทานธรรมะกอนเรียน

 ประจําปงบประมาณ 2568

3.3 1.3.1 -                    แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูศรัณดา

68 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ English 

Summer Camp 2025

5.1 1.1.3 56,000               56,000               แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูเสาวนีย

69 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร

อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวดลําปาง 

ดับภาค และระดับชาติ ประจําปงบประมาณ 

2568

(ไมรวมไปราชการ)

3.5 3.2.1 20,000               20,000               แผนกวิชาทักษะ

ชีวิต ครูนภษร

1. ฝายบริหารทรัพยากร -                   1,072,550          -                   1,100,000          2,172,550          

1.1 งานทะเบียน -                   96,510               -                   -                   96,510               

70 โครงการจัดทํารายงานผูสําเร็จการศึกษา 8.3 1.2.6 30,510               30,510               งานทะเบียน

71 โครงการจัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา

ใหม ประจําปการศึกษา 2568 (ตามยอด

นักศึกษา ปวช.1 ปวส.1 จริง ภาคเรียนที่ 

1/2568*100 )

8.1 2.2.1 66,000               66,000               งานทะเบียน



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

1.2 งานบุคลากร -                   424,240             -                   -                   424,240             

72 โครงการเชิดชูเกียรติขาราชการครูบุคลากรทาง

การศึกษา

7.4 2.2.6 1,000                 1,000                 งานบุคลากร

73 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานการ

บริหารจัดการองคกรยุคใหม

7.6 2.2.6 320,040             320,040             งานบุคลากร

74 โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑและวิธี

พัฒนาขราชการครูบุคลากรทางการศึกษา สาย

การสอน

7.5 2.2.6 103,200             103,200             งานบุคลากร

1.3 งานควบคุมภายใน -                   -                   -                   -                   -                   

75 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา (บูรณาการรวมกับ

โครงการที่ 74 โครงการพัฒนาครูตาม

หลักเกณฑและวิธีพัฒนาขราชการครูบุคลากร

ทางการศึกษา สายการสอน)

7.7 2.3.1 -                    -                    งานควบคุมภายใน

1.4 งานประชาสัมพันธ -                   5,000                -                   -                   5,000                

76 โครงการประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณ

อาชีวศึกษาที่ดี

8.2 2.3.1 5,000                 5,000                 งานประชาสัมพันธ

1.5 งานอาคารสถานที่ -                   546,800             -                   1,100,000          1,646,800          

77 โครงการบํารุงรักษา ซอมแซม ยานพาหนะ 

ประจําปงบประมาณ 2568

7.4 2.3.4 150,000             150,000             งานอาคารสถานที่

78 โครงการการคัดแยกขยะมูลฝอย วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ประจําปงบประมาณ 2568

8.1 2.3.4 46,800               46,800               งานอาคารสถานที่

79 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาประจําป

งบประมาณ 2568

8.1 2.3.4 120,000             120,000             งานอาคารสถานที่



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

80 โครงการปรับปรุง ซอมแซม ภายในสถานศึกษา

 ประจําปงบประมาณ 2568

8.1 2.3.4 130,000             130,000             งานอาคารสถานที่

81 โครงการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง

8.1 2.3.4 100,000             100,000             งานอาคารสถานที่

82 โครงการจัดซื้อและติดตั้งโซลาเซลล วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง (เงินชมรมผูปกครอง)

7.8 2.3.5 500,000             500,000             งานอาคารสถานที่

83 โครงการปรับปรุงเวทีกลางบริเวณโดม

อเนกประสงค (เงินชมรมผูปกครอง)

500,000             500,000             งานอาคารสถานที่

84 โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงติดตั้งบริเวณโดม

เอนกประสงค (เงินชมรมผูปกครอง)

100,000             100,000             

2. ฝายวิชาการ -                   64,000               -                   -                   64,000               

2.1 งานพัฒนาหลักสูตร -                   19,000               -                   -                   19,000               

85 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

หลักสูตรและแผนการเรียนระหวางสถานศึกษา

รวมกับหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน 

และสถานประกอบการ

3.2 2.1.1 4,000                 4,000                 งานพัฒนาหลักสูตร

86 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning (บูรณาการรวมกับโครงการที่ 74 

โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑและวิธี

พัฒนาขราชการครูบุคลากรทางการศึกษา สาย

การสอน)

4.1 2.1.2 -                    -                    งานพัฒนาหลักสูตร

87 โครงการปรับปรุงฐานขอมูลและพัฒนาระบบ 

ตารางเรียน ตารางสอน

7.8 2.3.3 15,000               15,000               งานพัฒนาหลักสูตร



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

2.2 งานสื่อการเรียนการสอน -                   -                   -                   -                   -                   

88 โครงการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน

ดานเทคโนโลยี สรางสื่อทางการศึกษา (บูรณา

การรวมกับโครงการที่ 74 โครงการพัฒนาครู

ตามหลักเกณฑและวิธีพัฒนาขราชการครู

บุคลากรทางการศึกษา สายการสอน)

1.1 2.2.7 -                    -                    งานสื่อการเรียน

การสอน

2.3 งานทวิภาคี -                   45,000               -                   -                   45,000               

89 โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(DVE for All) ประจําปงบประมาณ 2568

3.1 3.1.2 -                    -                    งานทวิภาคี

ครูอัยยกรณ

90 โครงการจัดทําสมุดบันทึกการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ประจําปารศึกษา 2568

จํานวน 500 เลม*90บาท

3.1 3.1.2 45,000               45,000               งานทวิภาคี

ครูอัยยกรณ

3. ฝายแผนงานและความรวมมือ -                   131,010             -                   125,000             256,010             

3.1 งานศูนยบมเพาะฯ -                   -                   -                   -                   -                   

91 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใน

การเปนผูประกอบการ

2.4 1.2.3 -                    งานศูนยบมเพาะฯ

3.2 งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบ

ธุรกิจ

-                   -                   -                   -                   -                   

92 โครงการวิชาชีพผลิตและจําหนายคุกกี้และเคก

เทศกาลปใหม 2568 (4S Model)

8.4 1.2.3 -                    งานสงเสริม

ผลิตผลการคาและ

ประกอบธุรกิจ



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

3.3 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ -                   24,000               -                   85,000               109,000             

93 โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy 

College) ระยะที่ 4 (เงินชมรมศิษยเกา)

7.8 2.3.3 85,000               85,000               งานศูนยขอมูล

94 โครงการอบรมการใชงานระบบ ITA (บูรณา

การรวมกับโครงการที่ 74 โครงการพัฒนาครู

ตามหลักเกณฑและวิธีพัฒนาขราชการครู

บุคลากรทางการศึกษา สายการสอน)

7.8 2.3.3 -                    -                    งานศูนยขอมูล

95 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือขายหอง

สํานักงาน

7.8 2.3.4 24,000               24,000               งานศูนยขอมูล

3.4 งานประกันคุณภาพฯ -                   100,000             -                   40,000               140,000             

96 โครงการกั้นแยกหองสํานักงานประกันคุณภาพ

ฯ และหองความรวมมืออาคาร 9  

ชั้น 1 (ดําเนินการเมื่อมีงบประมาณ)

8.1 2.3.4 40,000               40,000               งานประกันคุณภาพ

ครูชัยวัฒน

97 เตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก ประจําปงบประมาณ 2568

100,000             100,000             งานประกันคุณภาพ

ครูชัยวัฒน

3.5 งานความรวมมือฯ -                   7,010                -                   -                   7,010                

98 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาน

ประกอบการเพื่อจัดการอาชีวศึกษา

3.1 3.1.2 -                    งานความรวมมือ

99 โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและครู

ฝกในสถานประกอบการ

8.3 3.1.2 7,010                 7,010                 งานความรวมมือ



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

3.6 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม -                   -                   -                   -                   -                   

100 โครงการสรางและและพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง ประจําปงบประมาณ 2568

3.5 3.2.1 -                    งานวิจัยฯ

4. ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 114,480             150,000             1,762,525          155,000             2,182,005          

4.1 งานโครงการพิเศษ -                   -                   -                   -                   -                   

101 โครงการศิลปะปองกันตัวเองจากอาชญากรรม

และรูเทาทันโทษพิษภัยของบุหรี่และยาเสพติด 

(No Drugs and Self Defense for Gen R)

8.1 1.3.1 -                    งานโครงการพิเศษ

102 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข

8.1 1.3.2 -                    งานโครงการพิเศษ

103 โครงการ LVC วัยใส รักเปน ปลอดภัย 

ประจําปการศึกษา 2568

8.1 2.3.2 -                    งานโครงการพิเศษ

104 โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 8.1 2.3.2 -                    งานโครงการพิเศษ

105 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa 

Fix it Center) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6.1 2.4.0 -                    งานโครงการพิเศษ

106 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa 

Fix it Center) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมสรางชางชุมชน (1วิทยาลัย 1 ศูนย

ชางชุมชน)

6.2 2.4.0 -                    งานโครงการพิเศษ



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

107 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทําความดี

ดวยหัวใจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

8.2 2.4.0 -                    งานโครงการพิเศษ

108 โครงการ Miracle Projects "งานรื่นเริงฤดู

หนาวและของดีนครลําปาง และแนะแนวทาง

การศึกษาตอเสนทางสายอาชีพ ประจําป 2568"

8.2 3.1.1 -                    งานโครงการพิเศษ

109 โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนอง

พระราชดําริ (กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ย

ประโยชน การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง)

8.2 3.1.1 -                    งานโครงการพิเศษ

4.2 งานกิจกรรม 114,480             125,000             762,525             -                   1,002,005          

110 โครงการมหกรรมกีฬาตานยาเสพติด (กีฬา

ภายใน) ประจําปการศึกษา 2567

8.1 1.3.1 114,480             411,525             526,005             งานกิจกรรม

111 โครงการพิธีรับใบประกาศนียบัตร ประจําป

การศึกษา 2567 (351,000)

8.2 1.3.1 351,000             351,000             งานกิจกรรม

112 โครงการจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2568 (ตามยอดนักศึกษา

จริง ภาคเรียนที่ 1/2568 * 100)

8.2 1.3.1 100,000             100,000             งานกิจกรรม

113 โครงการปฐมนิเทศ และอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2568

8.1 1.3.1 25,000               25,000               งานกิจกรรม

4.3 งานแนะแนว -                   10,000               -                   -                   10,000               

114 โครงการแนะแนวสัญจร 8.2 1.3.3 10,000               10,000               งานแนะแนว

115 โครงการมอบทุนการศึกษา 1.2 3.1.3 -                    งานแนะแนว

116 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 1.2 3.1.3 -                    งานแนะแนว



ลําดับที่
โครงการ 8 AGENDA การประกันฯ  เงินพัฒนาผูเรียน เงินรายไดฯ  เงินรับฝาก  เงินนอก

งบประมาณ/อื่นๆ

 รวมเงิน ผูรับผิดชอบ

โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

4.4 งานครูที่ปรึกษา -                   -                   -                   70,000               70,000               

117 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2568 (เงินชมรมผูปกครอง)

8.1 2.3.1 70,000               70,000               งานครูที่ปรึกษา

4.5 งานสวัสดิการฯ -                   15,000               1,000,000          85,000               1,100,000          

118 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 

(ตามยอดนักศึกษาจริง ภาคเรียน 1/2568)

3.3 2.3.2 625,000             625,000             งานสวัสดิการ

119 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยาและอุปกรณปฐม

พยาบาลเบื้องตน

3.3 2.3.2 15,000               15,000               งานสวัสดิการ

120 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

(ยอดตามนักศึกษาจริง ภาคเรียน 1/2568)

3.3 2.3.2 375,000             375,000             งานสวัสดิการ

121 โครงการปรับปรุงหองพยาบาล

(ดําเนินการเมื่อมีงบประมาณ)

3.3 2.3.2 85,000               85,000               งานสวัสดิการ
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