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ก 

 

 

คํานํา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑและวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และมาตรา ๔๘ โดยใหสถานศึกษาจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องอยางเปน

ประจําทุกป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวน

รวมของชุมชน และนําผลจากการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด  

การประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

มาพัฒนาการจัด (องคการมหาชน) การศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษา และไดจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสําหรับวิทยาลัย

อาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตัวบงชี้ และไดแบงการรายงานออกเปน ๔ บทดังนี ้

 ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 ตอนที่ ๒ การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 ตอนที่ ๓ การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ตอนที่ ๔ สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณา

และเปดเผยรายงานนี้ตอสาธารณชน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตอไป 

 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

   มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

 



ข 

 

 

สารบัญ 

 หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร ง 

ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปของสถานศึกษา ๑ 

 ๑.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ๑  

 ๑.๒ สภาพปจจุบันของสถานศึกษา ๙  

 ๑.๓ ระบบโครงสรางการบริหาร ๑๓ 

 ๑.๔ เกียรติประวัติของสถานศึกษา ๑๔ 

 ๑.๕  ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐาน ๒๕ 

  การศึกษาของสถานศึกษา 

 ๑.๖ ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ๒๕  

ตอนที่ ๒ การดําเนินงานของสถานศึกษา ๒๖  

 ๒.๑ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา ๒๖ 

 ๒.๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๗ 

 ๒.๓ มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง ๒๘ 

 ๒.๔ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ๓๑ 

ตอนที่ ๓ การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓๔ 

 มาตรฐานที่ ๑   ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา ๓๔ 

 มาตรฐานที่ ๒   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๕๑ 

 มาตรฐานที่ ๓   ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ๕๗ 

 มาตรฐานที่ ๔    ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ ๗๑ 

 มาตรฐานที่ ๕    ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ๗๒ 

 



ค 

 

 

สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

 มาตรฐานที่ ๖   ดานการปลูกฝงจิตสาํนึกและเสริมสรางความเปน ๗๕ 

  พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 มาตรฐานที่ ๗   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ๘๑ 

ตอนที่ ๔ สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ๘๕ 

 ๔.๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ๘๕ 

 ๔.๒  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ๘๗ 

บรรณานุกรม  ๙๖ 

 

 

 

 



ง 
 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

เมื่อพ.ศ.๒๔๘๐ จังหวัดลําปาง ไดจัดตั้งสถานศึกษาขึ้น ชื่อวา “โรงเรียนชางทอผา” โดยใช

งบประมาณประชาบาลในการกอตั้ง ไดเปดทําการสอนชางทอผา เม่ือวันที่ ๑ กันยายน ๒๔๘๐ ในป

พ.ศ.๒๔๘๑ โดยเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซื้อที่ดินบริเวณหาแยกประตูชัย เนื้อที่ ๘ 

ไร ๒ งาน ๕๖ ตารางวา พ.ศ.๒๔๙๑ เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีลําปาง” พ.ศ.๒๕๐๑ ไดรับ

อนุมัติใหเปดสอนระดับ “ระดับอาชีวะชั้นสูง”  โดยรับนักเรียนที่สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๖ (ม.ศ.๓)  

เขาเรียนหลักสูตร  ๓  ป  เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร  สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย  สาขาวิชา

อาหารและโภชนาการ สําเร็จการศึกษาระดับนี้แลวไดรับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง 

พ.ศ.๒๕๑๙ เขารวมกับโรงเรียนการชางลําปาง และไดยกระดับเปนวิทยาลัย ใชชื่อวา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลําปาง (วิทยาเขต ๒) และตอมาไดยกฐานะจากวิทยาเขต ๒ เปน “วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ลําปาง” ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๒๒ จนถึงปจจุบัน  

สถานที่ตั้ง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ตั้งอยูเลขที่ ๒๗๒   ถ.พหลโยธิน  ต.หัวเวียง  อ.เมือง  

จ.ลําปาง  ๕๒๐๐๐ มีพื้นที ่๘ ไร  ๒ งาน ๕๖ ตารางวา หมายเลขโทรศัพท ๐ ๕๔๒๑ ๗๑๐๑ โทรสาร 

๐ ๕๔๒๒ ๓๐๕๘  เว็บไซต www.lampangvc.ac.th  

ปรัชญา “คุณธรรมนําหนา  พัฒนาวิชาชีพ”  วิสัยทัศน เปนผูนําแหงภูมิภาคในการจัดการ

อาชีวศึกษา พันธกิจ ๑. จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ๒. สราง

ภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ และการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและ

สังคม ๓. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ๔. สงเสริมใหมีการวิจัย สราง

นวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ  ๕. สรางโอกาสใหผูเรียนและผูสนใจในการฝก

ทักษะสมรรถนะและความรูทางวิชาชีพเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ในสังคมโลกาภิวัตน เปาประสงค

ของสถานศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะ L.V.C: L = Lusted Life ชีวิตใส  V = Virtuous Mind ใจสวาง  

C = Civilized Life  พลเมืองดี    

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องอยางเปน

ประจําทุกป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวน

รวมของชุมชน และนําผลจากการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด  

การประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

มาพัฒนาการจัด (องคการมหาชน) การศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษา และไดจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสําหรับวิทยาลัย

อาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตัวบงชี ้



จ 
 

ผลการประเมินตนเอง  

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐาน ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

๑. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา 

     

๒. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา 

     

๓. ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา      

๔. ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ      

๕. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย 

     

๖. ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง

ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

     

๗. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 
 

แนวการพัฒนาสถานศึกษาในครั้งตอไป 

 

ลําดับ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 1. เพื่อสรางผูเรียนใหมีศักยภาพดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

1. Young Blood 

2. อิคคิวซัง 

3. มาไม    2. เพื่อสรางผูเรียนใหมีความสามารถในเชิงแขงขัน 

   3. เพื่อสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2 พัฒนาคุณภาพคร ู 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการสอน 1. ครูโดราเอมอน 

2. มาไม 

  
   2. เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

   3. เพื่อสรางคานิยมที่ดีงามในการเปนครู 

3 พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการ 

  

  

  

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน 1. ประดูบาน 

  

  

  

 2. เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ 

 เปนประโยชน 

 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

4 พัฒนาคุณภาพแหลง

เรียนรู 

1. เปนศูนยกลางการจัดการศึกษาดานอาชีพ 

2. สงเสริมการตอยอดองคความรูพัฒนาทักษะ

อาชีพ 

1. วิทยาลัยนาอยู 

2. Vocation Pizzazz 

Center 

 



 

ตอนที่ ๑ 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

๑.๑. ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

๑.๑.๑ ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

พ.ศ.  ๒๔๘๐  จังหวัดลําปางไดจัดตั้ง  ใชชื่อวา “โรงเรียนชางทอผา” โดยใชเงินงบประมาณ

ประชาบาล เปดทําการสอนชางทอผา เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๔๘๐ 

พ.ศ.  ๒๔๘๑  โอนเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซื้อที่ดินบริเวณ หาแยก

ประตูชัย เนื้อที่ ๘ ไร ๒ งาน ๕๖ ตารางวา  

พ.ศ.  ๒๔๘๒   เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนชางเย็บเสื้อและทอผา” เปดสอนวิชาชางเย็บเสื้อผา

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งวิชา 

พ.ศ.  ๒๔๙๑  เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีลําปาง”   

พ.ศ.  ๒๕๐๑   ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับ “ระดับอาชีวะชั้นสูง”  โดยรับนักเรียนที่สําเร็จ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๖ (ม.ศ.๓)  เขาเรียนหลักสูตร  ๓  ป  เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร  สาขาวิชา

ผาและเครื่องแตงกาย  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สําเร็จการศึกษาระดับนี้แลวไดรับ

ประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง 

พ.ศ.  ๒๕๐๘ ไดเขารวมอยูในโครงการยูนิเซฟ  เปดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง  

แผนกคหกรรมศาสตร 

พ.ศ.  ๒๕๑๖   เปลี่ยนชื่อเปน  “โรงเรียนอาชีวศึกษาลําปาง”  เปดสอนสาขาวิชาพณิชยการ 

อีกหนึ่งแผนก 

พ.ศ.  ๒๕๑๙   ไดรวมกับโรงเรียนการชางลําปางเปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง (วิทยาเขต ๒) 

เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๑๙   

พ.ศ.  ๒๕๒๒   ไดยกฐานะจากวิทยาเขต  ๒  เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง เมื่อวันที่ ๑ 

มกราคม ๒๕๒๒ 

พ.ศ.  ๒๕๒๔  ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนคิ (ปวท.) ประเภท

วิชาบริหารธุรกิจ และ ปดไปใน พ.ศ. ๒๕๓๖ 

พ.ศ.  ๒๕๒๕   เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปหัตกรรม 

กลุมวิชาวิจิตรศิลป 

พ.ศ.  ๒๕๒๖   เปดเพิ่มกลุมวิชาศิลปะประยุกต ในประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม 



๒ 

 

พ.ศ.  ๒๕๒๗   เปด ปวท. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ปวท. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ รับนักเรียนที่จบ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรมเขาเรียนเพิ่มเติม เพื่อใหครบสูตร ปวช.สาขาวิชาผาฯ 

อาหารและคหกรรมฯ 

พ.ศ.  ๒๕๒๙   เปด ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 

พ.ศ. ๒๕๓๐ ไดร วมกับเอกชน คือ บริษัทเอกเซลเอนเตอรไพรส จํากัด เปดศูนย

คอมพิวเตอร สอนนักเรียนนักศึกษา และบุคคลภายนอก 

พ.ศ.  ๒๕๓๕   เปด ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ.  ๒๕๓๖   เปด ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุมวิชาหัตถกรรม เครื่องเคลือบดินเผา 

(เซรามิค) 

พ.ศ.  ๒๕๓๗   เปด ปวส. (พิเศษ)  รับนักเรียนชั้น ม.๖ เขาศึกษาในคณะวิชาบริหารธุรกิจ   

พ.ศ.  ๒๕๓๘   เปด ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม กลุมธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) และการ

โรงแรม  ซึ่งกลุมวิชาการโรงแรมไดปดใน พ.ศ.๒๕๔๐   

พ.ศ.  ๒๕๔๐   เปดภาคสมทบระดับ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ.  ๒๕๔๑   เปดภาคสมทบระดับ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ซึ่งไดปดใน พ.ศ.

๒๕๔๔ และเปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และไดปดใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

พ.ศ.  ๒๕๔๓   เปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปดใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

พ.ศ.  ๒๕๔๔   เปดระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล เปดหอศิลป 

คณะศิลปกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

พ.ศ.  ๒๕๔๕  เขารวมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา 

และจังหวัดลําปาง รวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓ 

พ.ศ.  ๒๕๔๖   เปด ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปด ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขางานประชาสัมพันธ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑  เปด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน  สาขางาน 

ธุรกิจรับจัดงาน และไดปดในป พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

  ๑.๑.๒ ขนาดและที่ตั้ง 

   ขนาดพื้นที ่ ๘  ไร   ๒  งาน   ๕๖  ตารางวา 

   ที่ตั้ง  ๒๗๒   ถ.พหลโยธิน  ต.หัวเวียง  อ.เมือง  จ.ลําปาง  ๕๒๐๐๐ 

 



๓ 

 

๑.๑.๓ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  

 สภาพชุมชน 

   ๑. ที่ตั้งและอาณาเขต 

   จังหวัดลําปาง ตั้งอยูภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย หางจากกรุงเทพฯ ตามทาง

หลวงแผนดินสายพหลโยธิน ประมาณ ๖๐๒ กม. ตามทางรถไฟประมาณ ๖๒๕ กม. มีเนื้อที่ประมาณ 

๑๒,๕๓๓.๙๖๑ ตร.กม. หรือประมาณ ๗,๘๓๓,๗๒๖ ไร มีพื้นที่ใหญเปนอันดับ ๕ ของภาครองจาก

เชียงใหม ตาก แมฮองสอน และเพชรบูรณ มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดขางเคียงถึง ๗ จังหวัด ดังนี้ 

   ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดเชียงใหม เชียงราย และพะเยา 

   ทิศใต ติดตอกับ จังหวัดตาก 

   ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดแพร และสุโขทัย 

   ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดลําพูน  

   ๒. สภาพภูมิประเทศ 

   จังหวัดลําปาง อยูสูงจากระดับน้ําทะเล ๒๖๘.๘๐ เมตร พื้นที่มีลักษณะเปนรูปยาวรี 

ภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยูทั่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใตของ

จังหวัด และในบริเวณตอนกลางของจังหวัดบางสวนมีที่ราบลุมริมฝงแมน้ํา และตามลักษณะทาง

กายภาพทางดานธรณีสัณฐานวิทยา จังหวัดลําปางมีพื้นที่เปนที่ราบลอมรอบดวยภูเขา มีลักษณะเปน

แองแผนดินที่ยาวและกวางที่สุดในภาคเหนือ เรียกวา “อางลําปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบงออกเปน 

๓ ลักษณะ คือ บริเวณตอนบนของจังหวัด เปนที่ราบสูง ภูเขา และเปนปาคอนขางทึบ อุดมสมบูรณ

ดวยไมมีคา ไดแก พื้นที่อําเภอเมอืงปาน แจหม วังเหนือ และงาว 

   บริเวณตอนกลางของจังหวัด เปนที่ราบและที่ราบลุมริมฝงแมน้ํา ซ่ึงเปนแหลง

เกษตรกรรมที่สําคัญของจังหวัด ไดแก พื้นที่อําเภอหางฉัตร เมืองลําปาง เกาะคา แมทะ และสบปราบ 

   บริเวณตอนใตของจังหวัด เปนปาไมรัง บางสวนเปนทุงหญา ไดแก พื้นที่อําเภอเถิน 

แมพริก บางสวนของอําเภอเสริมงาม และแมทะ 

   ๓. สภาพภูมิอากาศ 

     จากลักษณะพื้นที่ของจังหวัดที่เปนแองคลายกนกระทะ จึงทําใหอากาศรอนอบอาว

เกือบตลอดป ฤดูรอนรอนจัด และหนาวจัดในฤดูหนาว ป ๒๕๕๒ มีอุณหภูมิสูงสุด ๔๒.๓๐ องศา

เซลเซียส ต่ําสุด ๑๓.๐ องศาเซลเซียส ปริมาณนาฝนวัดได ๙๗๗ มิลลิเมตร ลักษณะภูมิอากาศ แบง

ออกไดเปน ๓ ฤดู คือ 

   ฤดูรอน เริ่มประมาณตนเดือน มีนาคม จนถึงกลางเดือน พฤษภาคม อากาศจะรอน

อบอาว ชวงที่มีอากาศรอนที่สุด คือ เดือนเมษายน 

   ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือน พฤษภาคม 



๔ 

 

   ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือน พฤศจิกายน จนถึงเดือน กุมภาพันธ อากาศจะหนาว

เย็น ชวงที่มีอากาศหนาวจัด คือ เดือนมกราคม 

   ๔. ประชากร 

   ป ๒๕๕๓ จังหวัดลําปางมีประชากร จํานวน ๗๖๓,๘๐๑ คน เปนชาย ๓๗๖,๔๑๔ 

คน หญิง ๓๘๗,๓๘๗ คน อําเภอท่ีมีประชากรมากที่สุดไดแก อําเภอเมืองลําปาง รองลงไป คือ อําเภอ 

เกาะคา อําเภอแมทะ และ อําเภอเถิน 

   ๕. ทรัพยากรธรรมชาติ 

       จังหวัดลําปาง มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย ทั้งทรัพยากรปาไมและทรัพยากร

แรธาตุ ทรัพยากรปาไมจังหวัดลําปางมีเนื้อที่ปาไมตามกฎกระทรวงที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลมที่ ๑๒๔ ตอนที่ ๗๙ ก ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ จํานวน ๓๓ ปา เนื้อท่ี ๕,๓๐๒,๔๗๔ ไร 

 สภาพเศรษฐกิจ 

   ๑. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

   สภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลําปางในป ๒๕๕๑ มีผลิตภัณฑมวลรวม 

๔๗,๕๓๕ ลานบาท รายไดสวนใหญ ขึ้นอยูกับสาขาการคาสงและคาปลีกมากที่สุดถึงรอยละ ๑๘.๕๕ 

คิดเปนมูลคา ๙,๐๐๑ ลานบาท รองลงมาเปนสาขาการอุตสาหกรรม และสาขาการศึกษา ตามลําดับ 

(ที่มา : สนง.พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

   ๒. รายไดประชากร 

   ในป ๒๕๔๙ ประชากรจังหวัดลําปางมีรายไดเฉลี่ย ๕๘,๒๑๐ บาท/คน/ป จัดอยูใน

อันดับ ๑๑ ของภาคเหนือ และอันดับ ๕๑ ของประเทศ 

   ๓. การทองเที่ยว 

    ๓.๑ ศักยภาพการทองเที่ยวของจังหวัด 

       จังหวัดลําปาง   เปนจังหวัดที่มีศักยภาพในดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

เพราะมีแหลงทองเที่ยวหลากหลาย ทั้งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม 

วิถีชีวิตและกิจการงานประเพณี โดยมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่จะบริการใหนักทองเที่ยวมากมาย ดังนี ้

ศักยภาพ รายละเอียด 

- ดานการคมนาคม 

 

 

- ดานที่พัก 

 

- สามารถเดินทางไดทั้งทางเครื่องบิน รถไฟและ

ทางรถยนต โดยเฉพาะเสนทางรถยนต สามารถ

เชื่อมโยงไปยังจังหวัดภาคเหนือตอนบนไดทุก

จังหวัด 

- มีที่พักรองรับนักทองเที่ยวไดอยางเพียงพอ ทั้ง

โรงแรม  เก็สตเฮาส  รีสอรท และ โฮมสเตย  



๕ 

 

ศักยภาพ รายละเอียด 

- ดานบริการนําเที่ยว 

 

- ดานรานอาหาร 

 

 

- ดานขอมูลขาวสาร 

- มีบริษัทนําเที่ยวใหบริการนักทองเที่ยว พรอม

มัคคุเทศก  

- มีรานอาหารที่มีชื่อเสียงของจังหวัด ทั้งอาหาร

พื้นบานและอาหารทั่ว ๆ ไป จัดไวบริการใหแก

นักทองเที่ยวเลือกชิมมากมาย 

- มีศูนยขอมูลขาวสารใหบริการแกนักทองเที่ยว 

คือ ศูนยขอมูลขาวสารการทองเที่ยวในอาคาร

ศาลากลางจังหวัดหลังเกา  และศูนยขอมูล

ขาวสารของเทศบาลนครลําปาง 

 

    ๓.๒ แหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัด 

ประเภทแหลงทองเที่ยว 

ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร/ศาสนสถาน ทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม 

- อุทยานแหงชาติแจซอน 

- ศูนยอนุรักษชางไทย 

- เขื่อนกิ่วลม 

- อุทยานแหงชาติถ้ําผาไท  

- อุทยานแหงชาติดอยขุนตาล 

- น้ําตกวังแกว 

- อางเก็บน้ําวังเฮือ 

- ภูเขาไฟ 

- สวนปาทุงเกวียน 

- วัดพระธาตุลาํปางหลวง 

- ภาพเขียนสีกอน

ประวัติศาสตร  

ประตูผา 

- วัดมอนพระยาแช 

- วัดพระธาตุเสด็จ 

- วัดศรีรองเมือง 

- วัดพระแกวดอนเตา 

- วัดเจดียซาว 

- วัดพระธาตุจอมปง 

- วัดศรีชุม 

- ศาลเจาพอประตูผา 

- วัดปาฝาง 

- วัดอักโขชัยคีร ี

- ศาลเจาพอหลักเมือง 

- วัดถ้ําพระสบาย 

- วัดถ้ําสุขเกษมสวรรค 

- ศูนยศิลปาชีพแมต๋ํา 

- หมูบานแกะสลัก (บานหลุก) 

- หมูบานทอผาพื้นเมือง 

- หมูบานกระดาษสา  

- โรงงานอุตสาหกรรมเซรามิก 

- บานเสานัก 



๖ 

 

 สภาพสังคม 

   ๑. การศึกษา 

        ในปการศึกษา ๒๕๕๒ จังหวัดลําปางมีจํานวนสถานศึกษารวมทั้งสิ้น ๔๕๖ แหง 

แยกเปนสถานศึกษาของรัฐ ๔๓๔ แหง มีจานวนครู-อาจารย ๔,๖๔๐ คน นักเรียน ๗๙,๘๓๖ คน 

อัตราสวนครู-อาจารย : นักเรียน-นักศึกษา ๑ : ๒๒ โรงเรียนเอกชน ๒๒ แหง จํานวนครู-อาจารย 

๑,๒๑๓ คน นักเรียน-นักศึกษา ๒๔,๓๘๔ คน อัตราสวนครู-อาจารย : นักเรียน-นักศึกษา ๑ : ๒๐ 

ตามรายละเอียด ดังนี้ 

สังกัด 
กอนประถมฯ 

(คน) 

ประถมศึกษา 

(คน) 

มัธยมศึกษา  

(คน) 

อาชีวศกึษาและ

อุดมศึกษา  

(คน) 

รวม 

(คน) 

- สถานศึกษาของรัฐ 

- เอกชน 

๙,๑๓๗  

๔,๔๑๐ 

๓๓,๓๙๒  

๙,๗๐๖ 

๓๔,๖๙๒  

๘,๓๑๔ 

๒,๖๑๕  

๑,๙๕๔ 

๗๙,๘๓๖  

๒๔,๓๘๔ 

รวม ๑๓,๕๔๗ ๔๓,๐๙๘ ๔๓,๐๐๖ ๔,๕๖๙ ๑๐๔,๒๒๐ 

    

   ๒. การศาสนา 

        ประชากรสวนใหญของจังหวัดลําปางนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ ๙๙ 

รองลงมา คือ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม ตามลําดับ  

ศาสนา 

จํานวนผู

นับถือ 

ศาสนา 

(คน) 

พระ

อาราม

หลวง 

(แหง) 

วัด

ราษฎร 

(แหง) 

วัดราง 

(แหง) 

มัสยิด 

(แหง) 

โบสถ 

(แหง) 

วัด

ซิกข 

(แหง) 

- ศาสนาพุทธ  

- ศาสนาอิสลาม  

- ศาสนาคริสต  

- ศาสนาฮินด/ูพราหมณ 

และซิกข 

๗๖๐,๖๐๐  

๔๔๒  

๖,๔๗๓  

๘๑ 

๔  

-  

-  

- 

๖๙๑  

-  

-  

- 

๑๐๔  

-  

-  

- 

-  

๑  

-  

- 

-  

-  

๖๕  

- 

-  

-  

-  

๑ 

 

 

 

 



๗ 

 

   ป ๒๕๕๒ จังหวัดลําปางมีวัดมหานิกาย จํานวน ๖๗๙ วัด และวัดธรรมยุต จํานวน 

๑๖ วัด และมีพระภิกษุ จํานวน ๒,๐๖๐ รูป และสามเณร  ๑,๘๕๖ รูป  แยกเปน 

ประเภท มหานิกาย (จํานวนรูป) ธรรมยุต (จํานวนรูป) 

- พระภิกษ ุ

- สามเณร 

๑,๙๖๙  

๑,๘๔๕ 

๙๑  

๑๑ 

 

   ๓. การสาธารณสุข 

     ในป ๒๕๕๓ จังหวัดลําปางมีจํานวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ภาคเอกชน 

และอัตราสวนบุคลากรทางสาธารณสุขตอประชากร  ดังนี้  

   ๓.๑ สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ  

   ๓.๒ สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน  

   ๓.๓ สวนบุคลากรทางสาธารณสุขที่สําคัญ แยกไดดังนี ้

ประเภท จํานวน (คน) อัตราตอประชากร 

- แพทย  

- ทันตแพทย  

- เภสัชกร  

- พยาบาล  

- เจาหนาที่สาธารณสุข  

- เจาหนาที่อื่น ๆ 

๑๖๖ 

๔๙ 

๘๙ 

๑,๔๐๐ 

๖๖๒ 

๑๘๘ 

๑ : ๔,๖๐๑ 

๑ : ๑๕,๕๘๘ 

๑ : ๘,๕๘๒ 

๑ : ๕๔๖ 

๑ : ๑,๑๕๔ 

๑ : ๔,๐๖๓ 

 

ที่มา : www.lampang.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 ๑.๑.๔ งบประมาณ จํานวนทั้งสิ้น ๔๙,๑๕๗,๑๔๖.๘๖ บาท รายละเอียดแสดงในตารางที่ ๑.๑ 

 ตารางที่ ๑.๑ งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ลําดับที ่ รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

๑ งบบุคลากร  

 (เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, คาจางประจํา) ๓๘,๙๐๙,๐๗๙.๖๒ 

๒ งบดําเนินการ  

 ๒.๑ งบดําเนินงาน ๗,๗๖๔,๙๔๔.๓๑ 

 ๒.๒ คาสาธารณูปโภค ๑,๔๕๓,๓๙๕.๕๓ 

๓ งบเรียนฟรี ๑๕ ป  

 ๓.๑ คาจัดการเรียนการสอน ๑๑,๖๒๒,๑๐๐.๐๐ 

 ๓.๒ คาหนังสือ+เครื่องแบบ+คาอุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๙,๓๕๔,๔๗๗.๐๐ 

๔ งบรายจายอื่น  

 ๔.๑ โครงการ Fix it Center ๒๘๒,๓๒๐.๐๐ 

 ๔.๒ สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ๑๒๙,๘๑๔.๗๐ 

 ๔.๓ โครงการคุณธรรมนําความรูเศรษฐกิจพอเพียง ๔๐,๐๐๐.๐๐ 

 ๔.๔ โครงการหารายไดระหวางเรียน ๗๘,๒๐๐.๐๐ 

 ๔.๕ โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น ๘๔,๐๐๐.๐๐ 

 

 

ที่มา :  งานวางแผนและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

๑.๒ สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.

๒๕๔๕ ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๔๖ รายละเอียดสภาพ

ปจจุบันของศึกษามี ดังนี้ 

 ๑.๒.๑ จํานวนผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ดังแสดงใน

ตารางที่ ๑.๒ ถึงตารางที่ ๑.๕ 

ตารางที่ ๑.๒ จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น หลักสูตร เพศ 

ระดับชั้น 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ+ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญงิ ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช.๑ ๑๔๐ ๖๕๕ - - ๑๔๐ ๖๕๕ ๗๙๕ 

ปวช.๒ ๘๘ ๖๓๓ - - ๘๘ ๖๓๓ ๗๒๑ 

ปวช.๓ ๘๔ ๖๒๕ - - ๘๔ ๖๒๕ ๗๐๙ 

รวมระดับ ปวช. ๓๑๒ ๑,๙๑๓ - - ๓๑๒ ๑,๙๑๓ ๒,๒๒๕ 

ปวส.๑ ๔๒ ๔๘๔ - - ๔๒ ๔๘๔ ๕๒๖ 

ปวส.๒ ๑๙ ๕๑๙ - - ๑๙ ๕๑๙ ๕๓๘ 

รวมระดับ ปวส. ๖๑ ๑,๐๐๓ - - ๖๑ ๑,๐๐๓ ๑,๐๖๔ 

รวมทั้งหมด ๓๗๓ ๒,๙๑๖ - - ๓๗๓ ๒,๙๑๖ ๓,๒๘๙ 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

ที่มา : งานทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

ตารางที่ ๑.๓ จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ  

อัต
รา

จา
ง  

ชา
ย  

หญ
ิง  

ป.
เอ

ก  

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี  

ต่ํา
กว

า  

ครู
คศ

.๑
 

ชํา
นา

ญ
กา

ร  

ชํา
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ  

ฝายผูบริหาร ๕  ๕  -  -  ๒  ๓  ๑  ๔  -  -  -  ๑  ๔  

แผนกวิชาพื้นฐาน ๒๑ ๑๑ ๑ ๙ ๗ ๑๔ - ๗ ๑๔ - ๑ ๖ ๔ 

แผนกวิชาคหกรรม ๑๘ ๑๘ - - - ๑๘ - ๓ ๑๕ - - ๑๒ ๖ 

แผนกวิชาศิลปกรรม ๑๑ ๘ - ๓ ๗ ๔ - ๑ ๑๐ - - ๒ ๖ 

แผนกวิชาพาณชิยกรรม ๔๖ ๓๘ ๑ ๗ ๘ ๓๘ - ๒๔ ๒๒ - ๒ ๒๖ ๑๐ 

รวม ๑๐๑ ๘๐ ๒ ๑๙ ๒๔ ๗๗ ๑ ๓๙ ๖๑ - ๓ ๔๗ ๓๐ 

 

 

ที่มา : งานบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ตารางที่ ๑.๔ จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิ

การศึกษา 

ขอ 
งานตามโครงสราง

บริหารสถานศึกษา 

จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

ก.
พ.

  

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
  

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

 

ชา
ย 

 

หญ
งิ 

 

ม.
ตน

หร
ือต

่ําก
วา

  

ม.
ปล

าย
/ป

วช
.  

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 
 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 
 

๑ งานบริหารทั่วไป ๓ - - ๓ - ๓ - - ๑ ๒ - 

๒ งานบุคลากร ๑ - - ๑ - ๑ - - - ๑ - 

๓ งานการเงิน ๒ ๑ - ๑ - ๒ - - - ๒ - 

๔ งานบัญช ี ๑ - - ๒ - ๒ - - - ๒ - 

๕ งานพัสด ุ ๒ - ๑ ๒ ๑ ๒ - - - ๓ - 

๖ งานอาคารสถานที ่ ๑๖ - ๖ ๑๑ ๑๗ - ๑๖ - ๑ - - 

๗ งานทะเบียน ๒  -  - ๒  - ๒  -  - ๑ ๑  - 

๘ งานประชาสัมพันธ ๑  -  - ๑  - ๑  -  -  - ๑  - 

๙ 
งานวางแผนและ

งบประมาณ 

๑  - - ๑  - ๑  -  -  - ๑  - 
๑๐ 

งานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ 

๑๑ 

งานประกันคุณภาพ

และมาตรฐาน

การศึกษา 

๑๒ 
งานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 

๑  -  - ๑ ๑  -  -  -  - ๑  - 
๑๓ งานความรวมมือ 

๑๔ 

งานสงเสริมผลิตผล

การคาและประกอบ

ธุรกิจ 
 



๑๒ 

 

ขอ 
งานตามโครงสราง

บริหารสถานศึกษา 

จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

ก.
พ.

  

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
  

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

 

ชา
ย 

 

หญ
ิง 

 

ม.
ตน

หร
ือต

่ําก
วา

  

ม.
ปล

าย
/ป

วช
.  

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 
 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 
 

๑๕ 
งานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา ๑  -  - ๑  - ๑  -  -  - ๑  - 

๑๖ งานครูที่ปรึกษา 

๑๗ งานปกครอง 

๑  -  - ๑  - ๑  -  -  - ๑  - 

๑๘ 
งานโครงการพิเศษและ

การบริการชุมชน 

๑๙ 
งานแนะแนวอาชีพและ

การจัดหางาน 
๑  -  - ๑  - ๑  -  - ๑  -  - 

๒๐ งานสวัสดิการนักเรียน ๒  -  - ๒  - ๒  - ๑  - ๑  - 

๒๑ 
งานพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอน ๑  -  - ๑  - ๑  -  -  - ๑  - 

๒๒ งานวัดผลประเมินผล 

๒๓ 
งานวิทยบริการและ

หองสมุด 
๔  -  - ๔  - ๔  -  -  - ๔  - 

๒๔ 
งานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

๒๕ 
งานสื่อการเรียนการ

สอน 
๑  -  - ๑ ๑  -  -  -  - ๑  - 

รวมทั้งหมด ๔๑ ๑ ๖ ๓๔ ๑๖ ๒๕ ๑๕ ๑ ๓ ๒๒ - 
 

 

ที่มา : งานบุคลากร 

 

 

 

 



๑๓ 

 

๑.๓ ระบบโครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

ดร.กาญจนา  ภาสุรพันธ 

รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางสาวศิรวินันทน  ศุภชนานันท 

รองผูอํานวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายวิเชียร  เปยปลูก 

รองผูอํานวยการ ฝายบริหารทรัพยากร 

นางสาววารี  ชีวะเจริญ 

หัวหนางานอาคารสถานที่  

นางสาวศิวนาถ  พ่ึงคง 

หัวหนางานพัสดุ 

นางยุพิน แสงเหมือนเพ็ชร 

หัวหนางานบัญชี  

นางบุษบา ครอบครอง  

หัวหนางานการเงิน 

นางดวงพร มีสมบัติ 

รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

นายปณิทัต  ลี้จินดา 

หัวหนางานบริหารทั่วไป 

นางอัญจนา  โพธิ์อยู 

หัวหนางานบุคลากร 

นางดารณี ขุนโขลนสถาพร 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางดวงทอง รูปด ี

หัวหนางานทะเบียน  
นางพัชรา พรหมสาขา ณ สกลนคร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธและ

แผนกวิชาชีพ 

 หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

 หัวหนาแผนกวิชาคหกรรม  

 หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยีผา 

และเครื่องแตงกาย  

 หัวหนาแผนกวิชาอาหารและ 

โภชนาการ  

 หัวหนาแผนกวิชาการบัญชี  

 หัวหนาแผนกวิชาเลขานุการ  

 หัวหนาแผนกวิชาการตลาด  

 หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอร 

ธุรกิจ  

 หัวหนาแผนกวิชาการจัดการ 

ธุรกิจคาปลีก  

 หัวหนาแผนกวิชาพณิชยการ  

 หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยี 

สารสนเทศ  

 หัวหนาแผนกวิชาศิลปกรรม  

หัวหนางานแนะแนวอาชีพและ  

การจัดหางาน 

นางรจนา เฉลิมชัย 

หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 

นางสาวอัมรา ศิริประยงค 

หัวหนางานโครงการพิเศษและ การ

บริการชุมชน 

นายจาตุรนต บริจินดา 

หัวหนางานปกครอง 

นายกฤษณะ เฉลิมชัย 

หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

นางสาวจงกล นันทพล 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นางวรรณภนา ไกวัลอาภรณ 

หัวหนางานวัดผลประเมินผล 

นางสาวจําแรง วงศฟู 

หัวหนางานวิทยบริการและ

หองสมุด 

นางพัชรินทร ขุมนาค 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอน  

นางสาวประคอง เจนคุณาวัฒน 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นางปภัสสร อินทโสตถิ 

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรม  

และสิ่งประดิษฐ 

นางสาวจิตตใส แกวบุญเรือง 

หัวหนางานประกันคุณภาพ  

และมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวแพรวพรรณ  สิทธิวีระกุล 

หัวหนางานสงเสริมผลิตผล การคา 

และประกอบธุรกิจ 

นางกมลวรรณ  โลหิตกาญจน 

หัวหนางานความรวมมือ 

นางสาวอานีสรา  โศภนะศุกร 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นางชญานันทน ธิราช 

หัวหนางานสื่อการเรียน 

การสอน 

นางกนกพร  คงสมบูรณ 

หัวหนางานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาค ี

นางอารีรัตน พุทธวงศ 



๑๔ 

 

๑.๔ เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ผลงานรางวัลประจําป ๒๕๕๕  รางวัลระดับชาติ   
ประเภทผลงานนักเรียน นักศึกษา 

ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 
๑ รางวัลชนะเลิศ แผนธุรกิจดีเดน 

โครงการอาชีวะสรางสรรคแปรผันสู
ธุรกิจ ป ๒๐๑๒ 

นางสาวสุจิตรา สุทปา  
นายธีรากร สุวรรณ  
นายชัยวุฒิ พรมยศ  
นางสาวหทัยกานต วงศชุมพันธ 
นางสาวจฑุามาศ ประมาณ 
ผูควบคุมทีม  
ครูจิตตใส แกวบุญเรือง 

สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ ศูนย
ใหคําปรึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๒ รางวัลชนะเลิศในการแขงขันการอาน
พระธรรมพรอมคําแปล ชิงถวยพระราช
ทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี ภาคภาษาบาล-ีไทย และ 
ภาคภาษาอังกฤษ 

ผูควบคุมทีม  
ครูวรรณนภา ไกลวลัอาภรณ 

วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 

๓ รางวัลชนะเลิศ การประกวด  
R-Style Dancing กิจกรรมนันทนาการ
เวทีกลาง งานสัปดาหของขวัญ
ผลิตภัณฑอาชีวะ ประจาํป ๒๕๕๕ 

นายณหฤทธิ์ เปงราชรอง 
นายกฤษติชัย กระจาย  
นายเมืองแมน รัตนชัย  
นายอัศฐาวุฒิ ปนเฉย  
นายกีรติ หนอวงศ  
นายกฤษฑาวุฒ ิเปงสีคํา 
นางสาววรรธนภรณ รักสุจริต 
ผูควบคุมทีม  
ครไูตรสิทธิ์  สิงหภิวัฒน 
ครศูิลธรรม  ชัยมงคล 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

๔ รางวัลดีเดน ๒ การแขงขันทําบัญชีดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป (Smart Biz)  ครั้งที่ 
๓ 

นางสาวกานติมา ติตาวงศ  
นางสาวสวลักษณ  รองตั้ง 
ผูควบคุมทีม  
ครกูนกพร คงสมบูรณ  
ครยูุวดี กันทะ 

สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา รวมกับ
บริษัทคริสตอลซอฟท 
จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 



๑๕ 

 

ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 
    
๕ รางวัลเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและการ
แขงขันหุนยนตยุวชน อาชีวศึกษา 
ระดับชาต ิ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
ชื่อผลงาน "ผลงานสิ่งประดิษฐ เม็ดอม
ระงับกลิ่นปากจากใบฝรั่ง สิ่งประดิษฐ
ประเภทที่ ๑ " สิ่งประดิษฐประเภท
ผลิตภัณฑสําเร็จรูป" 

นางสาวอินธุอร เปยสาย 
นางสาวรัตตํารณ สุวงคเครือ 
นางสาววิจิตรา แกวตา 
นางสาวอรุณรัตน ประพันธ 
นางสาวณิชาภัทร บุญเรือง 
นางสาวทวัญญา วงคสมุทร 
นางสาวศิริพร  สุทะปาราง 
ผูควบคุมทีม  
ครจูิตตใส แกวบุญเรือง  
ครนูิลรัตน   ซอนเขียว  
ครธูนวรรณ พันธุทิพยกุล  
ครศูิริพร ไชยรุงเรือง 

สํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

๖ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงการประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและการ
แขงขันหุนยนตยุวชน อาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ประจําปการศึกษา๒๕๕๕ 
ชื่อผลงาน "ผลงานสิ่งประดิษฐ 
เครื่องดื่มมะกรูดผง สิ่งประดิษฐประเภท
ที่ ๓ " สิ่งประดิษฐประเภทผลิตภัณฑ
สําเร็จรูป" 

นายธวัชชัย ฟองเกต   
นางสาวแคทลียา มาแดง 
นางสาวพชัรา  นวลสาแล 
นางสาวรสริน  เขษมพิทักษ
สิน นางสาวกชกร ฮอธิวงค 
นางสาวชญาดา ฟนเครือ 
นางสาวกชรพร รุงโรจน 
ผูควบคุมทีม  
ครูพรทิพย  สุวรรณเลิศ และ 
ครูแผนกอาหารและ
โภชนาการ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

๗ รางวัล เหรียญทองแดงการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ ประเภททักษะเมนู Thai 
Fusion Set ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๒ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๕ 

นางสาวเจนจิรา  นุชกิจ 
นางสาวกมลชนก อินทรขวาง 
นางสาวธนารีย เปงวัง 
ผูควบคุมทีม  
ครกูมลโมทย จํารัสโรมรัน และ
ครมูรรษณา จัดดี 

สํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

 

 
 
 
 



๑๖ 

 

ผลงานรางวัลประจําป ๒๕๕๕  รางวัลระดับชาติ   
ประเภทผลงานคร ู

 

ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูไดรับรางวัล สถานที่จัด/หนวยงาน 
๑ รางวัลดีเดน ประเภทศิลปกรรม ชื่อ

ผลงาน “ยุง...ยุง เขลางค ๕๕๕  
นิทรรศการศิลปะเครื่องปนดินเผา
แหงชาติ ครั้งที่ ๑๖ 

ครูรุงนภา ยืนยงวนานนท มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๒ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูด”ี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ประเภท
ผูบริหาร 

นายปณิทัต ลี้จินดา คุรุสภา  

๓ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูด”ี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

๑.นางประภัสสร อินทโสตถ ิ
๒.นางศิริลักษณ  วิภาศรีนิมิต
๓.นางสาวฉันทนา หอมขจร 
๔.นางสาวอัมรา ศิริประยงค 
๕.นายวิญู คงฉิม 
๖.นางวรรณนภา ไกวัลอาภรณ 
๗.นางพัชรินทร ขุมนาค 
๘.นางสาวจิตตใส แกวบุญเรือง 
๙.นางดารณี ขุนโขลนสถาพร
๑๐.นางยุพิน แสงเหมือนเพ็ชร
๑๑.นายชัยวัฒน วงศโทะ 
๑๒.นางสาวจงกล นันทพล 
13.นางสาวแพรวพรรณ สิทธิวีระกุล

๑๔.นางกิติยา สันคม 
๑๕.นางอัญจนา โพธิ์อยู 
๑๖.นางอังคณา สอนลาย 
๑๗.นางชญานันทน ธริาช 
๑๘.นายคนึง ศรีอําพร 
๑๙.นายทศพล วิจารณกรณ 
๒๐.นางสาวจิราภรณ ตุยบุญมา 

คุรุสภา 

๔ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ รางวัลครูผูสอน
ดีเดน 

๑.นายจิรศักด คลุมดวง 
๒.นางรจนา เฉลิมชัย 

คุรุสภา 

 



๑๗ 

 

ผลงานรางวัลประจําป ๒๕๕๕  รางวัลระดับภาค  
ประเภทผลงานนักเรียน นักศึกษา 

 
ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 

๑ รางวัลระดับ เหรียญเงิน ในการแขงขัน
โครงการผลิตแชมพูผสมครีมนวดดวย
น้ํานมแพะและกากกาแฟ 

นางสาวนิศารัตน ดวงชะภา  
นางสาวแพรพรรณ ดวงวงศ  
นางสาวระวิวรรณ ทรัพยประเสริฐ 
ผูควบคุมทีม  
ครูจิตตใส  แกวบุญเรือง  
ครูนิลรัตน  ซอนเขียว 

งานการประกวดและ 
แสดงนิทรรศการ
โครงงานวิทยาศาสตร
อาชีวศึกษา-เอสโซ ระดับ 
ปวส. จัดโดยอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 

๒ รางวัลระดับเหรียญทองแดง ในการ
แขงขันโครงการพัฒนาผลิตภัณฑคุกกี้
ขาวกลอง 

นางสาวปทมา  มีครัว  
นางสาวรัตนา ตุยเต็มวงศ  
นางสาวขวัญนรินทร  งามลอม 
ผูควบคุมทีม  
ครูกมลวรรณ  โลหิตกาญจน  
ครูนิลรัตน  ซอนเขียว 

งานการประกวดและ 
แสดงนิทรรศการ
โครงงานวิทยาศาสตร
อาชีวศึกษา-เอสโซ ระดับ 
ปวส. จัดโดยอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 

 

ผลงานรางวัลประจําป ๒๕๕๕  รางวัลระดับจังหวัด   
ประเภทผลงานนักเรียน นักศึกษา 

ลําดับที่ รางวัลท่ีไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 
๑ รองรางวัลชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแขงขันฮู

ลาฮูป ประเภทลีลา ระดับจังหวัดลําปาง 
นักเรียน ๖๐ คน อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๒ รางวัลชนะเลิศการแขง ฮูลาฮูป (ประเภท
มาราธอน) ระดับจังหวัด 

นางสาววราภรณ  ไชยศรีษะ 
ผูควบคุมทีม  
ครูไตรสิทธิ์  สิงหภิวัฒน   
ครูศีลธรรม  ชัยมงคล 

อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๓ รางวัลเหรียญทองแดงการประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและการแขงขัน
หุนยนตยุวชน
อาชีวศึกษา ระดับชาติ  ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๕ ชื่อผลงาน “ผลงานสิ่งประดิษฐ
เครื่องดื่มมะกรูดผง”สิ่งประดิษฐประเภทที่ 
๓ สิ่งประดิษฐประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป 

นายธวัชชัย ฟองเกต   
นางสาวแคทลียา มาแดง 
นางสาวพัชรา  นวลสาแล 
นางสาวรสริน  เขษมพิทักษสิน 
นางสาวกชกร ฮอธิวงค 
นางสาวชญาดา ฟนเครือ 
นางสาวกชรพร รุงโรจน 
ผูควบคุมทีม  
ครูพรทิพย สุวรรณเลิศ  
ครูแผนกอาหารและโภชนาการ 

สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 



๑๘ 

 

 

ผลงานรางวัลประจําป ๒๕๕๕  รางวัลระดับจังหวัด   
ประเภทผลงานคร ู

ลําดับที่ รางวัลที่ไดรับ ผูไดรับรางวัล สถานที่จัด/หนวยงาน 
๑ ครูดีเดนระดับ อศจ. ลําปาง ประเภท

ผูบริหาร 
นางสาววารี ชีวะเจริญ อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๒ ครูดีเดนระดับ อศจ. ประเภทคร ู นางวรรณนภา  ไกวัลอาภรณ 
นายชัยวัฒน วงศโทะ 
นางอุทุมพร โชควัฒนพรชัย 
นางมายูร  สีบุญเรือง 
นางสาวศิริพร  ไชยรุงเรือง 
นายคนึง  ศรีอําพร 
นายนิพนธ  รองพืช 
นางดวงทอง รูปดี 
นางสาวพรรณี  เชื้อคําลือ 

อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

ผลงานรางวัลประจําป ๒๕๕๕  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง  
ประเภทผลงานนักเรียน นักศึกษา 

 
ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 

๑ ชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทสิ่งประดิษฐ
ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ชื่อผลงานแผนรองเทาชวย
ดับกลิ่น 

นางสาวนุจรี คาํกุณะ 
นางสาวมนทาทิพย สีขาว 
นางสาวศรัญญา วงคอิน 
นางสาวพรไพลิน อินตะพันธ 
นางสาวศศิธร หลาคําเปยง 
ผูควบคุมทีม  
ครูนิพนธ รองพืช 

วิทยาลัยเทคนิคลําปาง/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๒ รองชนะเลิศอันดับ ๓ ประเภท
สิ่งประดิษฐประเภทท่ี ๑ สิ่งประดิษฐ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ชื่อผลงาน 
Husk paper 

นายพลวัตร จันทิมา  
นายบุญพิทักษ อินเปย 
นางสาวรัชฎาพร ตามกูล 
นางสาวศิริกัญญา ปลาทอง 
นางสาวหนึ่งฤทัย ประสม 
ผูควบคุมทีม  
ครูธนพล  กันยะติ๊บ 
ครูมายูร  สีบุญเรือง 
ครูศิริพร   ไชยรุงเรือง 
 

วิทยาลัยเทคนิคลําปาง/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 



๑๙ 

 

ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 
๓ รางวัลชนะเลิศ ประเภทสิ่งประดิษฐ

ประเภทที่ ๕ สิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ชื่อผลงาน โทนเนอรจาก
น้ํามะเฟอง 

นางสาวบุญพิทักษ จันทรแสง 
นางสาวกัลยกมล ทิธัมมา 
นางสาวพรรณโสภา มูลปะละ 
นางสาวพรศิริ มูลปะละ 
นางสาวพรพรรณ คันธาทิพย 
ผูควบคุมทีม  
ครูณฐนันธ พิริยะธนาธรรม 

วิทยาลัยเทคนิคลําปาง/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๔ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑ ประเภท
สิ่งประดิษฐประเภทท่ี ๓ สิ่งประดิษฐ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  ชื่อผลงาน 
เครื่องปรุงรสสมตํากอน 

นายเมทิน  ซาวใจ  
นายตอพงษ จอมพลเสถียร 
นางสาวปทมา มีครับ  
นางสาวรัตนา ตุยเต็มวงศ 
นางสาวขวัญนรินทร งามสอม  
นางสาวกชพร  รุงโรจน 
นางสาวอัมพิกา  สุมา  
นางสาวรัชนี ปองแกวนอย  
นางสาวณัฐกานต เชื้อบุญยืน  
นางสาวจารุวรรณ  สุขพันธ 
ผูควบคุมทีม 
ครูพรทิพย สุวรรณเลิศ  
ครูแผนกอาหารและโภชนาการ 

วิทยาลัยเทคนิคลําปาง/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๕ รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท
สิ่งประดิษฐประเภทท่ี ๓ สิ่งประดิษฐ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  ชื่อผลงาน น้ํา
ยําปรุงสําเร็จ 

นางสาวกมล เกียติพงษ  
นายพงษดนัย  เขื่อนสอน 
นางสาวณัฐณิชา ทรงงาม 
นางสาวปพชิญา มงคลจันทร 
นางสาวอรจิรา นันสุวรรณ 
ผูควบคุมทีม 
ครูมรรษณา  จัดด ี

วิทยาลัยเทคนิคลําปาง/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๖ รองชนะเลิศอันดับ ๓ ประเภท
สิ่งประดิษฐประเภทท่ี ๓ สิ่งประดิษฐ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ชื่อผลงาน บาน
แหงความรูเปดประตูสูอาเซียน 

นางสาวอริสา สมบุญ 
นางสาวพรสุดา ปนมา  
นางสาวอภิรดี จําปา  
นางสาวอริสา สุริยวงค 
นางสาวพชิกุล อรุณพงษ 
ผูควบคุม  
ครูจรวยพร เตชะเจริญรุงเรือง 
 

วิทยาลัยเทคนิค
ลําปาง/ อาชีวศึกษา
จังหวัดลําปาง 



๒๐ 

 

ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 
๗ รองชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภท

สิ่งประดิษฐประเภทท่ี ๑ สิ่งประดิษฐ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ชื่อผลงาน 
หมอนสุขภาพระหวางวันที่ ๑๙ - ๒๐ 
พ.ย. ๕๕ 

นางสาวชมาพร กํานันตา  
นางสาวธิดา  สฤษดิ์ทองกล  
นางสาวศุภตัตน ยืนยงศิริมาศ  
นางสาวกูฎา พงศพูนวิวันฒน  
นางสาวสุกันยา สวางยิ่งเจริญ 
ผูควบคุมทีม  
ครพูัชรินทร มีทรัพย  
ครูพัชรา พรหมสาขา ณ สกลนคร 

วิทยาลัยเทคนิคลําปาง/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๘ ชนะเลิศ สุนทรพจนภาษาจีน ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง ระหวางวันที่ 
๑๙ - ๒๐ พ.ย. ๕๕   

นางสาวอรณี วาเล็กบุตร 
ผูควบคุมทีม  
ครอูารีรัตน พุทธวงศ และ 
Miss.Liting Huang 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๙ ชนะเลิศ ดนตรีไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดลําปาง ระหวางวันที่ ๑๙ – ๒๐ 
พ.ค. ๕๕  

นางสาวภรัณยา  คาทอง 
ผูควบคุมทีม  
ครกูฤษณะ เฉลิมชัย 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๑๐ ชนะเลิศ รองเพลงไทยลูกทุงชาย – หญิง 
รองเพลงไทยสากลชาย-หญิง และ เพลง
สากล ชาย-หญิง ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดลําปาง ระหวางวันที่ ๑๙ – ๒๐ 
พ.ค. ๕๕  

นางสาวอชิรญาณ  รัตนชัย 
นางสาวสัตตบงกช สิงหคํา 
ผูควบคุมทีม  
ครไูตรสิทธิ สิงหภิวัฒน  
ครศูลีธรรม ชัยมงคล  

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๑๑ ชนะเลิศ วงดนตรีสากลคนพันธุ R ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระหวางวนัที่ ๑๙ – 
๒๐ พ.ค. ๕๕  

นายสิทธิพงษ มีลาภ  
นายปริวรรษ ตั้งกุลบริบูรณ 
นายมนชิต กีติพรหม  
นายภควัต วรกุล  
นายปฏิภรณ วินทะนะ  
นายธนากร ปานะโปย 
ผูควบคุมทีม  
ครปูระยุทธ ภาคบุญ 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๑๒ ชนะเลิศการแขงขัน การบัญชีกับ
คอมพิวเตอร ระดับ ปวช. ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง ระหวางวันที่ 
๑๙ – ๒๐ พ.ค. ๕๕ 

นางสาวเจนจิรา ใจอินตะ 
นางสาวภารวี คําเขื่อน 
ผูควบคุมทีม  
ครูกนกพร คงสมบูรณ 
ครูวรรณา เทพฉิม  
ครูอัญชุลี ทวีบุญ  
ครูออยใจ  แดงอินทร  
ครูณปภัช เยาวสกุลมาศ 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 



๒๑ 

 

ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 
๑๓ ชนะเลิศ การบัญชีกับคอมพิวเตอร 

ระดับ ปวส. ระหวางวันที่ ๑๙ – ๒๐ 
พ.ค. ๕๕ 

นายธีระพล เปยสุยะ  
นายธนกฤต จิระแสงเมืองมา 
ผูควบคุมทีม  
ครูกนกพร คงสมบูรณ 
ครูวรรณา เทพฉิม  
ครูอัญชุลี ทวีบุญ   
ครูออยใจ  แดงอินทร  
ครูณปภัช เยาวสกุลมาศ 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๑๔ ชนะเลิศ โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องาน
อาชีพ ระดับ ปวส. ระดับอาชวีศึกษา
จังหวัดลําปาง ระหวางวันที่ ๑๙ – ๒๐ 
พ.ค. ๕๕ 

นางสาวกัณติกาล เปงตัน 
นางสาวหทัยชนก วัลยลดา 
ผูควบคุมทีม   
ครูกนกพร คงสมบูรณ  
ครูวรรณา  เทพฉิม   
ครูอัญชุลี  ทวีบุญ   
ครูออยใจ  แดงอินทร  

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๑๕ ชนะเลิศ การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง ระหวางวันที่ 
๑๙ – ๒๐ พ.ค. ๕๕ 

นางสาวนารินทร อยางสมบูรณ 
นางสาวปญญาพร เลิศเจริญวิริยา
นางสาวศิริวรรณ มาแซ 
นางสาวนฤภรณ สูตรเลข 
นางสาวจุฑารัตน ทาววงคบาล 
ผูควบคุมทีม  
ครูกัลยา ผลศิร ิ

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๑๖ ชนะเลิศ พิมพดีดภาษาอังกฤษ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง ระหวางวันที่ ๑๙ 
– ๒๐ พ.ค. ๕๕ 

นางสาวหทัยภัทร ธรรมจักร 
นางสาวอัญชลี  กันธิ 
ผูควบคุมทีม  
ครูกิติยา สันคม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา
จังหวัดลําปาง/อาชีวศึกษา
จังหวัดลําปาง 

๑๗ ชนะเลิศ พิมพดีดภาษาไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง ระหวางวันที่  
๑๙ – ๒๐ พ.ค. ๕๕ 

นางสาวอันธิกา ศรีโพธ์ิ  
นางสาวดาราพร ทิมเทียน 
ผูควบคุมทีม  
ครูกิติยา สันคม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา
จังหวัดลําปาง/อาชีวศึกษา
จังหวัดลําปาง 

๑๘ รองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ สิ่งประดิษฐ
ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิต เจาของผลงานสิ่งประดิษฐ 
แผนรองเทาชวยดับกลิ่น 

นางสาวนุจรี คํากุณะ  
นางสาวมนทาทิพย สีขาว 
นางสาวศรัญญา วงคอิน 
นางสาวพรไพลิน อินตะพันธ 
นางสาวศศิธร หลาคําเปยง 
ผูควบคุมทีม  
ครูนิพนธ รองพืช 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

 



๒๒ 

 

ลําดับที ่ รางวัลที่ไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 
๑๙ รองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ สิ่งประดิษฐ

ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิต เจาของผลงานสิ่งประดิษฐ 
Husk paper 

นายพลวัตร จันทิมา  
นายบุญพิทักษ อินเปย 
นางสาวรัชฎาพร ตามกูล 
นางสาวศิริกัญญา ปลาทอง 
นางสาวหน่ึงฤทัย ประสม 
ผูควบคุมทีม  
ครูธนพล  กันยะติ๊บ 
ครูมายูร  สีบุญเรือง 
ครูศิริพร   ไชยรุงเรือง 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๒๐ ชนะเลิศ สิ่งประดิษฐประเภทที่ ๕ 
สิ่งประดิษฐประเภทภูมิปญญาสรางสรรค
เศรษฐกิจ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐ โทน
เนอรจากน้ํามันมะเฟอง 

นางสาวบุญพิทักษ จันทรแสง 
นางสาวกัลยกมล ทิธัมมา 
นางสาวพรรณโสภา มูลปะละ 
นางสาวพรศิริ มูลปะละ 
นางสาวพรพรรณ คันธาทิพย 
ผูควบคุมทีม  
ครูณฐนันธ พิริยะธนาธรรม 

วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา/ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๒๑ ชนะเลิศ อันดับ ๑ สิ่งประดิษฐประเภทที่ ๓ 
สิ่งประดิษฐผลิตภัณฑสําเร็จรูป เจาของ
ผลงานสิ่งประดิษฐ เครื่องปรุงสมตํากอน 

นายเมทิน ซาวใจ  
นายตอพงษ ชยากรฐิตินันท 
นางสาวปทมา มีครัว  
นางสาวรัตนา ตุยเต็มวงศ 
นางสาวขวัญนริทนร งามลอม  
นางสาสกชพร รุงโรจน 
นางสาวรัชนี ปองแกวนอย 
นางสาวอัมพิกา สุมา  
นางสาวณัฐกานต เชื้อบุญยืน 
นางสาวจารุวรรณ สุขพันธ 
ผูควบคุมทีม 
ครูพรทิพย  สุวรรณเลิศ 

อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๒๒ รองชนะเลิศ อันดับ ๒ สิ่งประดิษฐประเภท
ที่ ๓ สิ่งประดิษฐผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
เจาของผลงานสิ่งประดิษฐ น้ํายําปรุงสําเร็จ 

นายกมล เกียรติพงษ  
นายพงษดนัย เขื่อนสอน   
นางสาวปพิชญา  มงคลจันทร  
นางสาวณัฐณิชา ทรงงาม 
ผูควบคุมทีม 
ครูมรรษณา  จัดดี 

อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

 

 

 

 



๒๓ 

 

ลําดับที่ รางวัลท่ีไดรับ ผูเขารวมแขงขัน สถานที่จัด/หนวยงาน 
๒๓ รองชนะเลิศ อันดับ ๓ สิ่งประดิษฐประเภท

ที่ ๓ สิ่งประดิษฐผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
เจาของผลงานสิ่งประดิษฐ บานแหงความรู
เปดประตูสูอาเซียน 

นางสาวจริสา สมบูญ   
นางสาวพรสุดา ปนมา  
นางสาวอภิรดร จําปา  
นางสาวอริสา สุริยะวงค  
นางสาวพิชกุล อรุณพงษ 
ผูควบคุมทีม 
ครูจรวยพร  เตชะเจริญรุงเรือง 

อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

๒๔ รองชนะเลิศ อันดับ ๑ สิ่งประดิษฐประเภท
ที่ ๑ สิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เจาของผลงานสิ่งประดิษฐ หมอนสุขภาพ 

นางสาวสุกันยา สวางยิ่งเจริญ 
นางสาวกูฎา พงศพูนวิวัฒน 
นางสาวศุภรัตน ยีนยงศีรีมาศ 
นางสาวธิดา สฤษดิ์ทองกุล 
นางสาวชมาพร กานันตา 
ผูควบคุมทีม 
ครูพัชรินทร  มีทรัพย 

อาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง 

 

๑.๕ ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานของการศึกษาของสถานศึกษา

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ซึง่ประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี ้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

๑. ผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษา  ๘๕%  

๒. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ๘๐%  

๓. การบริหารจัดการสถานศกึษาอาชีวศึกษา  ๘๕%  

๔. การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  ๘๕%  

๕. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ๗๕%  

๖. การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ๘๕%  

๗. การประกันคุณภาพการศึกษา  ๘๐%  
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

๑.๖ ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 

 ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ซึ่งประชาคม

ของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้  

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

๑. ความเสี่ยงดานความปลอดภัย ของผูเรียน ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษา  

๗๐%  

๒. ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท  ๖๕%  

๓. ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด  ๗๐%  

๔. ความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภกอนวัยอันควร  ๖๐%  

๕. ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสุม  ๗๕%  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ ๒ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

๒.๑ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  และเปาประสงคของสถานศึกษา  

ปรัชญา  

คุณธรรมนําหนา  พัฒนาวิชาชีพ 

Leading in Ethics and Developing Vocational Skills. 

วิสัยทัศน 

เปนผูนําแหงภูมิภาคในการจัดการอาชีวศึกษา 

Leadership of the region in Vocational Education Management. 

พันธกิจ 

๑. จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

To qualify the teaching and learning methods of vocational education to 

international standard. 

๒. สรางภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ และการใหบริการวิชาชพี

แกชุมชนและสังคม  

To build a network of cooperation partners in vocational education, and 

provide vocational services to the communities. 

๓. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

To promote and support the personals to have continuous improvement. 

๔. สงเสริมใหมีการวิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

To facilitate the research works, create innovations and develop a knowledge 

for vocational development. 

๕. สรางโอกาสใหผูเรียนและผูสนใจในการฝกทักษะสมรรถนะและความรูทางวิชาชีพเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต ในสังคมโลกาภิวัตน 

To provide opportunities for students and other people who interested in 

practicing the vocational capability skills and vocational knowledge for long-life 

education in globalization societies. 

 



๒๗ 

 

เปาประสงคของสถานศึกษา 

ผูเรียนมีคุณลักษณะ L.V.C 

 L = Lusted Life  ชีวิตใส 

 V = Virtuous Mind ใจสวาง 

 C = Civilized Life พลเมืองดี  

 

๒.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี ้

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

คุณภาพผูเรียน  ๑.เพื่อสรางผูเรียนใหมีศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ 

๒.เพื่อสรางผูเรียนใหมีความสามารถในเชิงแขงขัน 

๓.เพื่อสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

๑.Young Blood 

๒.อิคคิวซัง 

๓.มาไม  

คุณภาพครู  ๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการสอน 

๒.เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

๓.เพื่อสรางคานิยมที่ดีงามในครู  

๑.ครูโดราเอมอน 

๒.มาไม  

คุณภาพการ

บริหารจัดการ  

๑.เพื่อพัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน 

๒.เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปน

ประโยชน 

๓.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

๑.ประดูบาน  

คุณภาพแหลง

เรียนรู  

๑.เปนศูนยกลางการจัดการศึกษาดานอาชีพ 

๒.สงเสริมการตอยอดองคความรูพัฒนาทักษะอาชีพ  

๑.วิทยาลัยนาอยู 

๒.Vocational 

Pizzazz Center  

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

๒.๓ มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง  

 เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึง

กําหนดมาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 

๒.๓.๑ ความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัยของผูเรียน ครูและ

บุคลากรภายในสถานศึกษา 

๑. มาตรการไมอนุญาตใหนักเรียน

ระดับปวช. ออกนอกสถานศึกษา 

กอนเวลา ๑๕.๐๐ น. 

๒.ติดตั้งกลองวงจรปด บริเวณ

ทางเขาออกวิทยาลัย และใน

บริเวณที่เปนจุดอับหรือพื้นที่เสี่ยง 

๓.ติดตั้งตูแดงของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองลําปางไว บริเวณ

ประตูดานหนาวิทยาลัย 

๑.เพื่อปองกันไมใหนักเรียน

ระดับปวช.ออกไปนอก

สถานศึกษา แกปญหาการ

ทะเลาะวิวาท มั่วสุมตามหอพัก 

บานเชาและสวนสาธารณะ 

๒.เพื่อเปนการปองปรามและ

บันทึกเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น 

เก็บไวเปนหลักฐาน 

๓.เพื่อใหมีตํารวจสายตรวจมา

ดูแลความเรียบรอยหนา

วิทยาลัย ในชวงเวลานักเรียน

นักศึกษาเลิกเรียน 

 

๒.๓.๒ ความเสี่ยงดานการ

ทะเลาะวิวาท 

๑. แตงตั้งครูปกครองประจํา

สาขาวิชา 

๒.แตงตั้งครูที่ปรึกษาประจํา

นักเรียนนักศึกษาทุกกลุม 

๓.สรางเครือขายและประสาน

ความสัมพันธกับครูปกครองของ

สถานศึกษาอื่น ทั้งของภาครัฐและ

เอกชน 

 

๑.เพื่อดูแล ปกครอง แกปญหา

และพัฒนาวินัยใหแกนักเรียน

นักศึกษาในสาขาวิชาที่

รับผิดชอบ 

๒.เพื่ออบรมสั่งสอน ดูแล 

ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแก

นักเรียนนักศึกษา 

๓.เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและ

ชวยเหลือกัน สอดสองดูแล

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียนนักศึกษา 

 

 
 



๒๙ 

 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 

๒.๓.๓ ความเสี่ยงดาน 

สิ่งเสพติด 

๑.รณรงคสรางภูมิคุมกันดานยา

เสพติด 

๒.คัดกรองเพื่อคนหาผูใชสารเสพ

ติด 

๓.ปองปราบ ตรวจคน สุมตรวจ

ปสสาวะเพื่อปรามการเกี่ยวของ

กับสารเสพติดในสถานศึกษา 

๔.แกไข บําบัดผูเสพ ผูติดสารเสพ

ติด 

๕.ดูแล ติดตาม กํากับ การใชชีวิต

การเรียน เพื่อใหภาวะจิตใจ

เขมแข็ง 

๑.ผูคายาเสพติดไมมีปรากฏใน

วิทยาลัย 

๒.ผูเสพไดรับการบําบัด ลด ละ 

เลิกเสพในที่สุด 

๓.เปนสถานศึกษาสีขาว 

๒.๓.๔ ความเสี่ยงดานสังคม 

เชน การตั้งครรภกอนวัยอัน

ควร 

๑.จัดทําโครงการ (Up to Me) 

ปองกันการตั้งครรภที่ไมพึง

ประสงค 

๒.จัดทําโครงการ (STOP TEEN 

MOM) หยุดคุณแมวัยใส 

๓.จัดทําโครงการปองกัน 

ปลอดภัยหางไกลเอดสและ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

๑.นักเรียนนักศึกษาเกิดความ

ตระหนักถึงปญหาของการแพร

ระบาดของโรคเอดสและการ

ปองกัน 

๒.นักเรียนนักศึกษาทราบขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับโรคเอดสและ

รวมมือเผยแพรขอมูลขาวสารที่

เปนประโยชนเพื่อเสริมสราง

ความรูและความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกับโรคเอดส 

๓.นักเรียนนักศึกษามีความรูใน

การปองกันโรคเอดส เขาใจเรื่อง

เพศและปฏิบัติตนในเรื่องความ

รักใหเหมาะสมกับวัย 
 

 

 

 

 



๓๐ 

 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 

๒.๓.๕ ความเสี่ยงดานการ

พนันและการมั่วสุม 

๑. มาตรการไมอนุญาตใหนักเรียน

ระดับ ปวช. ออกนอกสถานศึกษา 

กอนเวลา ๑๕.๐๐ น. 

๒. แตงตั้งครูปกครองประจํา

สาขาวิชา 

๓.แตงตั้งครูที่ปรึกษาประจํา

นักเรียนนักศึกษาทุกกลุม 

๔.สรางเครือขายและประสาน

ความสัมพันธกับครูปกครองของ

สถานศึกษาอื่น ทั้งของภาครัฐและ

เอกชน 

๕.ติดตั้งกลองวงจรปด บริเวณ

ทางเขาออกวิทยาลัย และใน

บริเวณที่เปนจุดอับหรือพื้นที่เสี่ยง 

๖.ติดตั้งตูแดงของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองลําปางไว บริเวณ

ประตูดานหนาวิทยาลัย 

๑.เพื่อปองกันไมใหนักเรียน

ระดับ ปวช. ออกไปนอก

สถานศึกษา แกปญหาการ

ทะเลาะวิวาท มั่วสุมตามหอพัก 

บานเชาและสวนสาธารณะ 

๒.เพื่อดูแล ปกครอง แกปญหา

และพัฒนาวินัยใหแกนักเรียน

นักศึกษาในสาขาวิชาที่

รับผิดชอบ 

๓.เพื่ออบรมสั่งสอน ดูแล 

ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแก

นักเรียนนักศึกษา 

๔.เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและ

ชวยเหลือกัน สอดสองดูแล

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียนนักศึกษา 

๕.เพื่อเปนการปองปรามและ

บันทึกเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น 

เก็บไวเปนหลักฐาน 

๖.เพื่อใหมีตํารวจสายตรวจมา

ดูแลความเรียบรอยหนา

วิทยาลัย ในชวงเวลานักเรียน

นักศึกษาเลิกเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

๒.๔ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

๒.๔.๑ การประเมินคุณภาพภายนอก  

๑. สถานศึกษา ควรสงเสริมผูเรียน ไดจัดทํา

ผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ

ของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชนในระดับจังหวัด 

ชุมชน ระดับภาค และระดับชาติ มากขึ้น โดยหา

แหลงเงินทุนสนับสนุนจากชุมชน ทองถิ่น  หรือ

หนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   พรอมทั้ง

จัดหาเวทีเพื่อนําเสนอผลงานหรือเขารวมการ

แขงขันตาง ๆ 

    สถานศึกษาไดจัดทําการจดัใหมีการสงเสริมให

นักเรียนนักศึกษาทุกแผนกวิชาจัดทําสิ่งประดิษฐ 

และโครงงานวิชาชีพ เขาแขงขันในเวทีตาง ๆ 

จากงบประมาณที่ตนสังกัดจัดสรร 

๒.สถานศึกษา  ควรสงเสริมครูผูสอน ไดพัฒนา

ตอยอดผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่นําไปใช

ประโยชน ในระดับจังหวัด ชุมชน ระดับภาค 

และระดับชาติ มากขึ้น รวมทั้งหาแหลงเงินทุน

สนับสนุน จากภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน 

    สถานศึกษาเชิญชวนใหคณะครูและบุคลากร 

จัดทํางานวิจัย และสิ่งประดิษฐทุกแผนกวิชา 

๓. สถานศึกษา  ควรจัดทําแผนโครงการ/

กิจกรรมใหผูเรียนไดออกใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่สงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน ให

ครบทุกสาขางาน และครบทุกประเด็น 

    สถานศึกษาไดจัดใหมีกิจกรรมการบริการ

วิชาชีพของผูเรียนตอชุมชนทุกภาคเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

๒.๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  

๑. ควรพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคานิยมที่ดีงาม มี

บุคลิกภาพเหมาะสม เชน แตงกายใหถูกตองตาม

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง เรื่อง 

เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลาํปาง  

มีระบบครูที่ปรึกษา (คป.๐๑-๐๕) 

• คป.๐๑ ประวัติ รูปถาย นักเรียน นักศึกษา  

   แผนที่บานผูปกครอง  

• คป.๐๒ แบบบันทึกขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

นักศึกษา 

• คป.๐๓ แบบบันทึกรายงานเกี่ยวกับผูปกครอง  

นักเรียน นักศึกษา  

• คป.๐๔ บันทึกกลุมเพื่อนชวยเพื่อน (Peer 

Group)  

• คป.๐๕ แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานครู

ที่ปรึกษา  

๒.ในการทําหลักสูตร DVT รวมกับ Big C เปนสิ่ง

ที่ดีมากและนาจะดําเนินการเชนนี้กับสถาน

ประกอบการอื่น ๆ ใหมากขึ้น  

สงเสริมการเรียนการสอนระบบ DVT 

๓.ในการทํางบประมาณเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุ

ฝกสําหรบการจัดการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม ตองมีความเหมาะสมของ

งบดําเนินการ และวัสดุฝก อยางถูกตอง  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนทุกงาน ทุก

โครงการ 

๔.กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถประกอบอาชีพ 

และหารายไดใหกับผูสําเร็จการศึกษาได  
- SALE Model 

- ศูนยบมเพาะ 

- โครงการหารายไดระหวางเรียน  

๕.ควรดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตองผาน

ผูรับผิดชอบหลักแลวกระจายสูสาขาวิชา  

เขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Job Description) 

๖.ครูและผูเรียน บุคลากรเปนผูมีความรูดานวิจัย 

และแหลงคนควาไดมากขึ้น  

-วิจัยในชั้นเรียน 

-วิจัยของนักศึกษา 

-วิจัยวิชาโครงการ/โครงงานวทิย/วิชาสัมมนา  
 

 

 



๓๓ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

๗.การจัดทําแผนพัฒนาใหสอดรับกับมาตรฐาน

การประกันคุณภาพอาชีวศึกษา  

-กําหนดแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

๘.การรวบรวมผลงานวิจัย นวัตกรรม ของครู-

นักเรียนทุกสาขาวิชาอยางครบถวน  

-วิจัยในชั้นเรียน 

-วิจัยของนักศึกษา 

-วิจัยวิชาโครงการ/โครงงานวทิย/วิชาสัมมนา  

๙.การพัฒนาการใหบริการหองสมุดมี

ประสิทธิภาพเพียงพอในดานปริมาณหนังสือที่จัด

เพิ่มขึ้นทุกป  

พัฒนาระบบงานหองสมุด (สถิติหนังสือ ป ๕๒, 

๕๓, ๕๔)  

๑๐.การสงเสริมการจัดทําผลงานวิจัยในภาพรวม

ของสถาบัน เพื่อเปนประโยชนตอการกําหนด

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งจะสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการขององคกร  

- แตงตั้งทีมงานในดานการทําวิจัยสถาบัน  

 



๓๔ 

 

 

ตอนที่ ๓ 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ๑ ดานผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

สาขางาน 
ระดับ

ชั้น 

จํานวน

ผูเรียนที่

ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

จํานวน

ผูเรียนที่

ออก

กลางคัน 

จํานวน

ผูเรียนที่มี

อยูจริง 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ขึ้นไป 

จํานวน รอยละ 

การบัญช ี ปวช.๑ ๑๗๗ ๕ ๑๗๒ ๑๖๒ ๙๔.๑๙ 

 ปวช.๒ ๒๑๓ ๓ ๒๑๐ ๒๐๔ ๙๗.๑๔ 

 ปวช.๓ ๑๕๕ ๓ ๑๕๒ ๑๕๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๕๔๕ ๑๑ ๕๓๔ ๕๑๘ ๙๗.๐๐ 

การขาย ปวช.๑ ๙๑ ๑๔ ๗๗ ๕๘ ๗๕.๓๒ 

 ปวช.๒ ๗๓ ๑ ๗๒ ๖๓ ๘๗.๕๐ 

 ปวช.๓ ๘๕ ๒ ๘๓ ๗๗ ๙๒.๗๗ 

รวม/เฉลี่ย  ๒๔๙ ๑๗ ๒๓๒ ๑๙๘ ๘๕.๓๔ 

การเลขานุการ ปวช.๑ ๙๑ ๑๐ ๘๑ ๕๔ ๖๖.๖๗ 

 ปวช.๒ ๙๔ ๓ ๙๑ ๗๔ ๘๑.๓๒ 

 ปวช.๓ ๑๐๒ ๓ ๙๙ ๙๗ ๙๗.๙๘ 

รวม/เฉลี่ย  ๒๘๗ ๑๖ ๒๗๑ ๒๒๕ ๘๓.๐๓ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ ปวช.๑ ๑๒๖ ๔ ๑๒๒ ๑๐๑ ๘๒.๗๙ 

 ปวช.๒ ๑๕๐ ๗ ๑๔๓ ๑๓๕ ๙๔.๔๑ 

 ปวช.๓ ๑๑๗ ๓ ๑๑๔ ๑๑๐ ๙๖.๔๙ 

รวม/เฉลี่ย  ๓๙๓ ๑๔ ๓๗๙ ๓๔๖ ๙๑.๒๙ 
 



๓๕ 
 

สาขางาน 
ระดับ

ชั้น 

จํานวน

ผูเรียนที่

ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

จํานวน

ผูเรียนที่

ออก

กลางคัน 

จํานวน

ผูเรียนที่มี

อยูจริง 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ขึ้นไป 

จํานวน รอยละ 

การจัดการธุรกิจคาปลีก ปวช.๑ ๓๕ ๔ ๓๑ ๒๐ ๖๔.๕๒ 

 ปวช.๒ ๒๔ ๖ ๑๘ ๑๕ ๘๓.๓๓ 

 ปวช.๓ ๑๗ ๑ ๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๗๖ ๑๑ ๖๕ ๔๙ ๗๕.๓๘ 

การประชาสัมพันธ ปวช.๑ ๔๔ ๘ ๓๖ ๑๙ ๕๒.๗๘ 

 ปวช.๒ ๒๙ ๑ ๒๘ ๒๖ ๙๒.๘๖ 

 ปวช.๓ ๒๘ ๒ ๒๖ ๒๕ ๙๖.๑๕ 

รวม/เฉลี่ย  ๑๐๑ ๑๑ ๙๐ ๗๐ ๗๗.๗๘ 

ศิลปกรรม ปวช.๑ ๙๔ ๑๕ ๗๙ ๕๗ ๗๒.๑๕ 

 ปวช.๒ ๔๙ ๔ ๔๕ ๒๗ ๖๐.๐๐ 

 ปวช.๓ ๕๗ ๒ ๕๕ ๕๒ ๙๔.๕๕ 

รวม/เฉลี่ย  ๒๐๐ ๒๑ ๑๗๙ ๑๓๖ ๗๕.๙๘ 

ออกแบบเสื้อผา  ปวช.๑ ๑๒ ๒ ๑๐ ๘ ๘๐.๐๐ 

 ปวช.๒ ๗ ๐ ๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ 

 ปวช.๓ ๑๗ ๐ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๓๖ ๒ ๓๔ ๓๒ ๙๔.๑๒ 

ตัดเย็บเสื้อผา ปวช.๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 ปวช.๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 ปวช.๓ ๕๙ ๐ ๕๙ ๕๙ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๕๙ ๐ ๕๙ ๕๙ ๑๐๐.๐๐ 

อาหารและโภชนาการ ปวช.๑ ๖๖ ๓ ๖๓ ๔๕ ๗๑.๔๓ 

 ปวช.๒ ๗๔ ๖ ๖๘ ๕๔ ๗๙.๔๑ 

 ปวช.๓ ๖๐ ๑ ๕๙ ๕๕ ๙๓.๒๒ 

รวม/เฉลี่ย  ๒๐๐ ๑๐ ๑๙๐ ๑๕๔ ๘๑.๐๕ 
 

 



๓๖ 
 

สาขางาน 
ระดับ

ชั้น 

จํานวน

ผูเรียนที่

ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

จํานวน

ผูเรียนที่

ออก

กลางคัน 

จํานวน

ผูเรียนที่มี

อยูจริง 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ขึ้นไป 

จํานวน รอยละ 

คหกรรมการผลิต ปวช.๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

 ปวช.๒ ๘ ๐ ๘ ๘ ๑๐๐.๐๐ 

 ปวช.๓ ๑๒ ๐ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๒๐ ๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

คหกรรมเพื่อการโรงแรม ปวช.๑ ๕๙ ๗ ๕๒ ๔๓ ๘๒.๖๙ 

 ปวช.๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

 ปวช.๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๕๙ ๗ ๕๒ ๔๓ ๘๒.๖๙ 

การบัญช ี ปวส.๑ ๑๗๖ ๑ ๑๗๕ ๑๖๖ ๙๔.๘๖ 

 ปวส.๒ ๑๙๓ ๑ ๑๙๒ ๑๙๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๓๖๙ ๒ ๓๖๗ ๓๕๘ ๙๗.๕๕ 

การตลาด ปวส.๑ ๑๑๗ ๕ ๑๑๒ ๑๐๑ ๙๐.๑๘ 

 ปวส.๒ ๑๐๖ ๐ ๑๐๖ ๑๐๖ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๒๒๓ ๕ ๒๑๘ ๒๐๗ ๙๔.๙๕ 

การเลขานุการ ปวส.๑ ๓๖ ๐ ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 

 ปวส.๒ ๓๖ ๒ ๓๔ ๓๓ ๙๗.๐๖ 

รวม/เฉลี่ย  ๗๒ ๒ ๗๐ ๖๙ ๙๘.๕๗ 

การพัฒนาเว็บเพจ ปวส.๑ ๓๗ ๒ ๓๕ ๓๔ ๙๗.๑๔ 

 ปวส.๒ ๗๖ ๑ ๗๕ ๗๔ ๙๘.๖๗ 

รวม/เฉลี่ย  ๑๑๓ ๓ ๑๑๐ ๑๐๘ ๙๘.๑๘ 

การพัฒนาโปรแกรม ปวส.๑ ๒๗ ๐ ๒๗ ๒๖ ๙๖.๓๐ 

 ปวส.๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๒๗ ๐ ๒๗ ๒๖ ๙๖.๓๐ 

การจัดการธุรกิจคาปลีก ปวส.๑ ๑๔ ๐ ๑๔ ๙ ๖๔.๒๙ 

 ปวส.๒ ๒๒ ๒ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๓๖ ๒ ๓๔ ๒๙ ๘๕.๒๙ 
 



๓๗ 
 

สาขางาน 
ระดับ 

ชั้น 

จํานวน

ผูเรียนที่

ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

จํานวน

ผูเรียนที่ออก

กลางคัน 

จํานวน

ผูเรียนที่มีอยู

จริง 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ 

ขึ้นไป 

จํานวน รอยละ 

การตัดเย็บเสื้อผาสตรขีั้นสูง ปวส.๑ ๑๕ ๑ ๑๔ ๑๓ ๙๒.๘๖ 

ปวส.๒ ๑๙ ๐ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๓๔ ๑ ๓๓ ๓๒ ๙๖.๙๗ 

การประกอบอาหาร ปวส.๑ ๓๙ ๐ ๓๙ ๓๒ ๘๒.๐๕ 

 ปวส.๒ ๓๗ ๐ ๓๙ ๓๙ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๗๖ ๐ ๗๖ ๖๙ ๙๐.๗๙ 

ธุรกิจงานประดิษฐ ปวส.๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

 ปวส.๒ ๑๐ ๑ ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๑๐ ๑ ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

การจัดการคหกรรมการ

โรงแรม 

ปวส.๑ ๑๗ ๒ ๑๕ ๑๑ ๗๓.๓๓ 

ปวส.๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย  ๑๗ ๒ ๑๕ ๑๑ ๗๓.๓๓ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวส.๑ ๔๘ ๗ ๔๑ ๓๗ ๙๐.๒๔ 

 ปวส.๒ ๓๙ ๑ ๓๘ ๓๗ ๙๗.๓๗ 

รวม/เฉลี่ย  ๘๗ ๘ ๗๙ ๗๔ ๙๓.๖๗ 

รวมทั้งหมด  ๓,๒๘๙ ๑๔๖ ๓,๑๔๓ ๓๐๑ ๒,๘๔๒ 

รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป มีคาเทากับรอยละ ๙๐.๔๒ 

ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ  ๘๐ ขึ้นไป ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ  ๘๐ ขึ้นไป ๕ 

ดี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 



๓๘ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 

 

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ  

หนวยงาน ชุมชน 

ดานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

ดานสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะทั่วไป 
ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ความ 

พึงพอใจเฉลี่ย 

 

๔.๑๖ ๔.๒๑ ๔.๑๙ ๔.๑๙ 

 

สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๑๙  คิดเปนรอยละ ๙๓.๙๔ เมื่อเทียบ

กับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑ 

 

 

X



๓๙ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับชั้น/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผูเรียนท่ี

ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนเรียนท่ีผาน

เกณฑการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 

ระดับชั้น ปวช. 

   - สาขางานการบัญชี ๑๕๔ ๑๔๔ ๙๓.๕๑ 

- สาขางานการขาย ๘๖ ๗๗ ๘๙.๕๓ 

- สาขางานการเลขานุการ ๗๗ ๗๔ ๙๖.๑๐ 

- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๑๗ ๑๑๓ ๙๖.๕๘ 

- สาขางานการประชาสัมพันธ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 

- สาขางานการจัดการธุรกิจคาปลีก ๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐ 

- สาขางานการตัดเย็บเสื้อผา ๗๙ ๗๒ ๙๑.๑๔ 

- สาขางานอาหารและโภชนาการ ๕๘ ๔๑ ๗๐.๖๙ 

- สาขางานคหกรรมการผลิต ๑๒ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

- สาขางานวิชาวิจิตรศิลป ๒๓ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 

- สาขางานวิชาการออกแบบ ๒๖ ๒๔ ๙๒.๓๑ 

- สาขางานวิชาเครื่องเคลือบดินเผา ๘ ๗ ๘๗.๕๐ 

รวม ปวช. ๖๘๐ ๖๒๕ ๙๑.๙๑ 

ระดับชั้น ปวส. 

   - สาขาวิชาการบัญชี ๑๙๓ ๑๘๖ ๙๖.๓๗ 

- สาขาวิชาการตลาด ๑๐๖ ๑๐๖ ๑๐๐.๐๐ 

- สาขาวิชาการเลขานุการ ๓๖ ๓๓ ๙๑.๖๗ 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ๗๒ ๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก ๒๒ ๒๐ ๙๐.๙๑ 

- สาขาวิชาการตัดเย็บชั้นสูง ๑๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ 

- สาขาวิชาการประกอบอาหาร ๒๑ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 



๔๐ 
 

ระดับชั้น/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผูเรียนท่ี

ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนเรียนท่ีผาน

เกณฑการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 

- สาขาวิชาธุรกิจงานประดิษฐ ๑๐ ๙ ๙๐.๐๐ 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓๒ ๓๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ปวส.๒ ๕๑๑ ๔๙๘ ๙๗.๔๖ 

รวมเฉลี่ย ๑,๑๙๑ ๑,๑๒๓ ๙๔.๒๙ 

รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชพีกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา มีคารอยละ ๙๔.๒๙ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ๙๔.๒๙ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ  ๘๐ ขึ้นไป ๕ 

ดี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

หมายเหต ุ

 ระดับ ปวช.  ประเมินทฤษฎี รอยละ ๒๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม (๑๒ คะแนน) 

  ประเมินปฏิบัติ รอยละ ๘๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๕๒ คะแนน) 

  รวม           รอยละ ๑๐๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๕ 

ระดับ ปวส.  ประเมินทฤษฎี รอยละ ๔๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๒๖ คะแนน) 

  ประเมินปฏิบัติ รอยละ ๖๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม (๔๒ คะแนน) 

  รวม           รอยละ ๑๐๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๗๐ 



๔๑ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 

ระดับชั้น / สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ที่ลงทะเบียน

เขาทดสอบ 

วิชา 

พื้นฐาน 

วิชา 

พาณิชกรรม 

วิชา 

คหกรรมศาสตร 

วิชา 

ศิลปกรรม 

ผาน 

เกณฑ 
รอยละ 

ผาน 

เกณฑ 
รอยละ ผาน 

เกณฑ 
รอยละ 

ผาน 

เกณฑ 
รอยละ 

ระดับชั้น ปวช. 

 - การบัญช ี ๑๕๔ ๑๓๓ ๘๖.๓๖ ๑๓๔ ๘๗.๐๑     

- การขาย ๘๔ ๒๗ ๓๒.๑๔ ๒๔ ๒๘.๕๗     

- การเลขานุการ ๑๐๐ ๕๘ ๕๘.๐๐ ๔๐ ๔๐.๐๐     

- คอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๑๙ ๙๑ ๗๖.๔๗ ๘๕ ๗๑.๔๓     

- การประชาสัมพันธ ๑๖ ๖ ๓๗.๕๐ ๔ ๒๕.๐๐     

- การจัดการธุรกิจคาปลีก ๒๗ ๑๓ ๔๘.๑๕ ๑๒ ๔๔.๔๔     

- การตัดเย็บเสื้อผา ๗๕ ๒๕ ๓๓.๓๓   ๓๑ ๔๑.๓๓   

- อาหารและโภชนาการ ๕๙ ๒๗ ๔๕.๗๖   ๒๘ ๔๗.๔๖   

- คหกรรมการผลิต ๑๒ ๔ ๓๓.๓๓   ๕ ๔๑.๖๗   

- วิจิตรศิลป ๒๔ ๑๓ ๕๔.๑๗     ๑๖ ๖๖.๖๗ 

- การออกแบบ ๒๖ ๑๕ ๕๗.๖๙     ๑๖ ๖๑.๕๔ 

- เครื่องเคลือบดินเผา ๘ ๓ ๓๗.๕๐     ๓ ๓๗.๕๐ 

รวม ปวช. ๗๐๔ ๔๑๕ ๕๘.๙๕ ๒๙๙ ๕๙.๘๐ ๖๗ ๔๕.๘๙ ๓๕ ๖๐.๓๔ 

รวมเฉลี่ยปวช. ๕๖.๒๕ 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียน

ที่ลงทะเบียน

เขาทดสอบ 

วิชาพื้นฐาน

ประยุกต 

วิชาสมรรถนะเพื่อ

การเรียนรู 
วิชาภาษาอังกฤษ 

ผาน 

เกณฑ 
รอยละ 

ผาน 

เกณฑ 
รอยละ 

ผาน 

เกณฑ 
รอยละ 

ระดับชั้น ปวส. 

 - การบัญช ี ๑๙๓ ๑๖๕ ๘๕.๔๙ ๑๔๒ ๗๓.๕๘ ๑๕๐ ๗๗.๗๒ 

- การตลาด ๑๐๓ ๔๙ ๔๗.๕๗ ๕๔ ๕๒.๔๓ ๔๗ ๔๕.๖๓ 

- การเลขานุการ ๓๔ ๒๘ ๘๒.๓๕ ๒๓ ๖๗.๖๕ ๒๔ ๗๐.๕๙ 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ ๗๖ ๖๐ ๗๘.๙๕ ๕๐ ๖๕.๗๙ ๕๗ ๗๕.๐๐ 

- การจัดการธุรกิจคาปลีก ๒๐ ๑๐ ๕๐.๐๐ ๙ ๔๕.๐๐ ๗ ๓๕.๐๐ 

- การตัดเย็บเสื้อผาสตรีชั้นสูง ๑๒ ๗ ๕๘.๓๓ ๑๑ ๙๑.๖๗ ๕ ๔๑.๖๗ 

- อาหารและโภชนาการ ๓๘ ๒๐ ๕๒.๖๓ ๑๘ ๔๗.๓๗ ๑๘ ๔๗.๓๗ 

- ธุรกิจงานประดิษฐ ๙ ๔ ๔๔.๔๔ ๒ ๒๒.๒๒ ๓ ๓๓.๓๓ 

- เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ๓๘ ๒๙ ๗๖.๓๒ ๒๓ ๖๐.๕๓ ๒๙ ๗๖.๓๒ 

รวม ปวส. ๕๒๓ ๓๗๒ ๗๑.๑๓ ๓๓๒ ๖๓.๔๘ ๓๔๐ ๖๕.๐๑ 

รวมเฉลี่ยปวส. ๖๖.๕๔ 

รวมเฉลี่ยปวช. + ปวส. ๖๑.๔๐ 

รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแตคาคะแนนระดับชาติขึ้นไป มีคารอยละ ๖๑.๔๐ 

ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี  รอยละ ๖๑.๔๐ ๔ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ  ๖๕ ขึ้นไป ๕ 

ดี รอยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔ 

พอใช รอยละ ๔๕ - ๕๔.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง รอยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๓๕ ๑ 



๔๓ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชา 
จํานวนผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขาทดสอบ 

วิชาภาษาอังกฤษ 

ผานเกณฑ รอยละ 

- การบัญชี 

 

  

- การตลาด 

 

  

- การเลขานุการ 

 

  

- คอมพิวเตอรธุรกิจ รอผลจาก สทศ. ประมาณเดือน กรกฎาคม 

- การจัดการธุรกิจคาปลีก 

 

  

- การตัดเย็บเสื้อผาสตรีชั้นสูง 

 

  

- การประกอบอาหาร 

 

  

- ธุรกิจงานประดิษฐ 

 

  

รวม ปวช. 

 

  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชา 
จํานวนผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขาทดสอบ 

วิชาภาษาอังกฤษ 

ผานเกณฑ รอยละ 

- การบัญชี ๑๙๓ ๑๕๐ ๗๗.๗๒ 

- การตลาด ๑๐๓ ๔๗ ๔๕.๖๓ 

- การเลขานุการ ๓๔ ๒๔ ๗๐.๕๙ 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ ๗๖ ๕๗ ๗๕.๐๐ 

- การจัดการธุรกิจคาปลีก ๒๐ ๗ ๓๕.๐๐ 

- การตัดเย็บเสื้อผาสตรีชั้นสูง ๑๒ ๕ ๔๑.๖๗ 

- การประกอบอาหาร ๓๘ ๑๘ ๔๗.๓๗ 

- ธุรกิจงานประดิษฐ ๙ ๓ ๓๓.๓๓ 

- เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๓๘ ๒๙ ๗๖.๓๒ 

รวม ปวส. ๕๒๓ ๓๔๐ ๖๕.๐๑ 



๔๔ 
 

รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ มีคารอยละ ๖๕.๐๑ 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดมีาก  รอยละ ๖๕.๐๑ ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ  ๖๕ ขึ้นไป ๕ 

ดี รอยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔ 

พอใช รอยละ ๔๕ - ๕๔.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง รอยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๓๕ ๑ 

 

 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๖ รอยละผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ

หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 
ยกเวนการประเมินตัวบงชี้ที่ ๑.๖ ตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน

อาชีวศึกษา เรื่องการประเมินคุณภายภายในอาชีวศึกษาตามตัวบงชี้ที่ ๑.๖ ของมาตรฐานที่ ๑ ในป

การศึกษา ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๗ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

 

ระดับชั้น/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนแรกเขา 

ของรุนนั้น 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาจากผูเรียน

แรกเขาของรุน 

รอยละ 

ระดับชั้น ปวช. 

 การบัญช ี ๑๗๑ ๑๔๙ ๘๗.๑๓ 

การขาย ๑๑๖ ๖๗ ๕๗.๗๖ 

การเลขานุการ ๑๒๗ ๘๕ ๖๖.๙๓ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๓๔ ๑๐๑ ๗๕.๓๗ 

ธุรกิจคาปลีก ๒๙ ๑๐ ๓๔.๔๘ 

การประชาสัมพันธ ๓๘ ๑๔ ๓๖.๘๔ 

ตัดเย็บเสื้อผา ๙๖ ๗๒ ๗๕.๐๐ 

อาหารและโภชนาการ ๘๔ ๔๒ ๕๐.๐๐ 

คหกรรมการผลิต ๑๕ ๘ ๕๓.๓๓ 

วิจิตรศิลป ๓๔ ๑๘ ๕๒.๙๔ 

การออกแบบ ๔๐ ๑๘ ๔๕.๐๐ 

เครื่องเคลือบดินเผา ๑๓ ๕ ๓๘.๔๖ 

รวม ปวช. ๘๙๗ ๕๘๔ ๖๕.๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

ระดับชั้น/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนแรก

เขาของรุนนั้น 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาจากผูเรียน

แรกเขาของรุน 

รอยละ 

ระดับชั้น ปวส. 

 - การบัญชี ๒๑๐ ๑๘๔ ๘๗.๖๒ 

- การตลาด ๑๒๙ ๙๓ ๗๒.๐๙ 

- การเลขานุการ ๓๗ ๓๓ ๘๙.๑๙ 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ ๙๑ ๗๐ ๗๖.๙๒ 

- การจัดการธุรกิจคาปลีก ๒๗ ๑๗ ๖๒.๙๖ 

- การตัดเย็บเสื้อผาสตรีชั้นสูง ๒๒ ๑๙ ๘๖.๓๖ 

- การประกอบอาหาร ๔๔ ๓๗ ๘๔.๐๙ 

- ธุรกิจงานประดิษฐ ๑๒ ๘ ๖๖.๖๗ 

- เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๔๖ ๓๕ ๗๖.๐๙ 

รวม ปวส. ๖๑๘ ๔๙๖ ๘๐.๒๖ 

รวมเฉลี่ย ๗๒.๙๖ 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกบัแรกเขา มีคาเทากับ ๗๒.๙๖ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดี  รอยละ ๗๒.๙๖ ๔ 

 
เกณฑการตัดสิน 

เกณฑการตัดสนิ ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

รอยละ  ๘๐ ขึ้นไป ดีมาก ๕ 

รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ดี ๔ 

รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ พอใช ๓ 

รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ตองปรับปรุง ๒ 

ต่ํากวารอยละ ๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน ๑ 



๔๗ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป 

ระดับชั้น/ 

สาขาวิชา 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูได

งานทํา

ภายใน ๑ ป 

จํานวนผู

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

จํานวนผู

ศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป 

รวมผูไดงาน

ทําประกอบ

อาชีพและ

ศึกษาตอ 

รอยละ 

ระดับชั้น ปวช. 

พณิชยการ ๔๕๐ ๖๑ ๑ ๓๘๘ ๔๕๐ ๑๐๐ 

ตัดเย็บเสื้อผา ๑๕ - - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

อาหารและโภชนาการ ๔๕ ๙ - ๓๖ ๔๕ ๑๐๐ 

คหกรรมการผลิต ๑๖ ๑ - ๑๕ ๑๖ ๑๐๐ 

ศิลปกรรม ๔๘ ๒๔ ๑ ๒๓ ๔๘ ๑๐๐ 

รวม ปวช. ๕๗๔ ๙๕ ๒ ๔๗๗ ๕๗๔ ๑๐๐ 

ระดับชั้น ปวส. 

การบัญช ี ๑๘๐ ๗๙ ๒ ๙๙ ๙๙ ๑๐๐ 

การตลาด ๗๕ ๔๓ ๑ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 

การเลขานุการ ๒๓ ๙ ๑ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ ๓๑ ๑๕ - ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 

การจัดการธุรกิจคาปลีก ๑๔ ๑๓ - ๑ ๑ ๑๐๐ 

การตัดเย็บเสื้อผาสตรี

ชั้นสูง 

๑๙ ๑๑ - ๘ ๘ ๑๐๐ 

การประกอบอาหาร ๓๑ ๒๕ - ๖ ๖ ๑๐๐ 

การบริหารงานคหกรรม

ศาสตร 

๑๓ ๒ ๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

๖๔ ๓๓ - ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 

รวม ปวส. ๔๕๐ ๒๓๐ ๕ ๒๑๕ ๒๑๕ ๑๐๐ 

รวมปวช. และปวส. ๑,๐๒๔ ๓๒๕ ๗ ๖๙๒ ๑,๐๒๔ ๑๐๐ 



๔๘ 
 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 

๑ ป มีคาเทากับ ๑๐๐.๐๐ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ด ี  รอยละ ๑๐๐ ๕ 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ  ๘๐ ขึ้นไป ๕ 

ดี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน หรือผูรับบริการที่มีตอ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

สาขางาน 

จํานวน

สถาน

ประกอบการ 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

คาเฉลี่ย ดานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

ดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป 
ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ระดับ ปวช. ๗ ๔.๓๔ ๔.๒๐ ๔.๕๑ ๔.๓๕ 

ระดับ ปวส. ๓๔ ๔.๒๗ ๔.๑๔ ๔.๔๒ ๔.๒๗ 

รวมทั้งหมด ๔.๓๑ ๔.๑๗ ๔.๔๗ ๔.๓๑ 
 

 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๓๑ คิดเปนรอยละ ๘๙.๔๓ เมื่อเทียบกับ

ขอมูลท่ีไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผลทีไ่ด ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑   

ตัวบงชี ้
คาคะแนนผล

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ

การประเมิน 

๑.๑ รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป ๕ ดีมาก 

๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอ

คุณภาพของผูเรียน 

  

๑.๓ รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๕ ดีมาก 

๑.๔ รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาระดับชาติขึ้นไป 

๔ ดี 

๑.๕ รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาระดับชาติขึ้นไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

๕ ดีมาก 

๑.๖ รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ

อาชีวศึกษารับรอง 

ยกเวนการประเมิน 

๑.๗ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา ๔ ดี 

๑.๘ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาตอภายใน ๑ ป 

๕ ดีมาก 

๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน หรือ

ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

๕ ดีมาก 

เฉลี่ย ๕ ดีมาก 

 

 

 

 



๕๑ 
 

มาตรฐานที่  ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (ม/ีไมม)ี 

๑ สาขางานมีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มี 

๒ สาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

มี 

๓ สาขางานมีการทดลองใชหลักสูตร มี 

๔ สาขางานมีการประเมินหลักสูตร มี 

๕ สาขางานมีการนาํหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวตามขอ  

(๑) – (๔) ไมเกิน ๓ ป อยางนอยรอยละ ๕๐ ของจํานวนสาขางานที่จัดการ

เรียนการสอน 

รอยละ ๑๐๐ 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔)  ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 

 



๕๒ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (ม/ีไมม)ี 

๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๒ สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) ๕๐ – ๕๙.๙๙ ของจํานวนครูผูสอน

ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

๓ สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) ๖๐ – ๖๙.๙๙ ของจํานวนครูผูสอน

ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

๔ สถานศึกษามีครูทีด่ําเนินการตาม (๑) ๗๐ – ๗๙.๙๙ ของจํานวนครูผูสอน

ทั้งหมดสถานศึกษา 

- 

๕ สถานศึกษามีครูทีด่ําเนินการตาม (๑) ๘๐ ขึ้นไป ของจํานวนครูผูสอน

ทั้งหมดในสถานศึกษา 

รอยละ 

๙๕.๙๓ 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 



๕๓ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล  

๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการ

จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถระอาชีพ 

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

รอยละ ๑๐๐ 

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ

จัดการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

รอยละ ๑๐๐ 

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละ

คนทําบันทึกหลักการสอน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพื่อ

แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 

มี 

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนการสอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 

มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 



๕๔ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๔  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัด

และประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ

เรียนรูทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย

และเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใหเปนผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชใน

การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนทีมุ่งเนนสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 



๕๕ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๕  ระดับคุณภาพในการฝกงาน  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หนวยงานและทําความ

รวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับงาน 

มี 

๒ สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน มี 

๓ สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการใน

สถานประกอบการ หนวยงาน  

มี 

๔ สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

หนวยงาน 

มี 

๕ สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานเพื่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ  
สถานประกอบการ หนวยงาน ท่ีเกี่ยวของเขารวมการสัมมนา 

มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 

 



๕๖ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๒   

ตัวบงชี ้
คาคะแนนผล

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ

การประเมิน 

๒.๑ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

๕ ดีมาก 

๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา ๕ ดีมาก 

๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ๕ ดีมาก 

๒.๔  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 

๕ ดีมาก 

๒.๕  ระดับคุณภาพในการฝกงาน ๕ ดีมาก 

เฉลี่ย ๕ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

มาตรฐานที่ ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่กําหนดใน

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

มี 

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย

อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

มี 

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ  

มี 

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง

พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับ

สถานศึกษาและมีผลการ ประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

ไมทําการ

ประเมิน 

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงาน 

มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 



๕๘ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีการจัดทาํแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี

สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

๒ สถานศึกษามีการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา 

มี 

๓ สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป มี 

๔ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

มี 

๕ สถานศึกษามีการจัดทาํรายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔)  ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 

 

 



๕๙ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีการกาํหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

มี 

๒ สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ

ของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

มี 

๓ สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ มี 

๔ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

๕ สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔)  ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงาน

ตนสังกัด 

มี 

๒ สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาค

เรียนละ ๒ ครั้ง 

มี 

๓ สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการ

อาชีวศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

มี 

๔ สถานศึกษามีการนาํความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย 

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของไป

ใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

มี 

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนาํของผูบริหาร

สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 

๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

๔.๗๙ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 



๖๑ 
 

ตัวบงชี้  ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน ๙ ประเภทและอาจมีขอมูลอื่น ที่จําเปนสาํหรับ

สถานศึกษาที่ครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูล

สารสนเทศเพื่อปองกันการสญูหายของขอมูล 

มี 

๒ สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน มี 

๓ สถานศึกษาใหครู บุคลากรทุกฝายและผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชน

จากฐานขอมูลสารสนเทศ 

มี 

๔ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ

ผูเรียน 

มี 

๕ สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

๓.๕๔ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 

 



๖๒ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงที่

สําคัญอยางนอย ๕ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท 

ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของ

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูเรียนและผูปกครอง 

มี 

๒ สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ  มี 

๓ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

๔ สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี 

๕ สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย ๓ ดาน  ๒ ดาน 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔)  ๔ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔)  ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน มี 

๒ สถานศึกษามีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยางนอย

สัปดาหละ ๑ ครั้ง 

มี 

๓ สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน มี 

๔ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยาง

นอยรอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 

รอยละ

๗๕.๗๖ 

๕ สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและ  

                การใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล ม/ีไมมี  

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและ

ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ   

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝาย

ในสถานศึกษา และผูเรียน  

มี 

๒ สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

๓ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ 

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

มี 

๔ สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ผลการประเมิน 

๓.๐๐ 

๕ สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 



๖๕ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๙  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล ม/ีไมมี  

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

และคอมพิวเตอร 

มี 

๒ สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

๓ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ

ผูเรียน 

มี 

๔ สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ผลการประเมิน 

๓.๕๕ 

๕ สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 



๖๖ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑๐  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา รอยละ 

๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ

การฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ ๗๕  

รอยละ ๑๐๐ 

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ

ทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๕ 

รอยละ ๕.๕๙ 

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เขา

รวมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่น

หรือหนวยงานองคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕ 

รอยละ ๒ 

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

รอยละ ๘๖.๗๑ 

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวารอยละ ๕ 

รอยละ ๒๓.๐๘ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 



๖๗ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา งบดําเนินการ งบที่จัดสรร รอยละ 

๑ สถานศึกษามีรายจายคาวัสดฝุก 

อุปกรณและสื่อสาหรับการ

จัดการเรียนการสอนไมนอยกวา

รอยละ ๑๐ ของงบดําเนินการ 

๓๑,๑๙๖,๓๔๓.๒๕  ๔,๔๔๑,๒๒๔.๗๙ ๑๔.๑๒ 

๒ สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคา

ของผลผลิต ผลงานจากการใช

วัสดุฝกในการจัดการเรียนการ

สอนไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของ

คาวัสดุฝก 

๙๗๐,๔๔๓.๒๐ ๓๑๔,๗๗๘.๐๐ ๓๒.๔๔ 

๓ สถานศึกษามีรายจายคาวัสดฝุก 

อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการ

วิชาการและวิชาชีพไมนอยกวา

รอยละ ๑ ของงบดําเนินการ 

๓๑,๑๙๖,๓๔๓.๒๕ ๙๒๒,๑๘๙.๐๐ ๒.๙๖ 

๔ สถานศึกษามีรายจายในการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูและ
ผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอย
กวารอยละ ๕ ของงบดําเนินการ  

๓๑,๑๙๖,๓๔๓.๒๕ ๑,๒๘๙,๐๐๐.๐๐ ๔.๑๓ 

๕ สถานศึกษามีรายจายในการ

ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 

ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปนพลเมืองไทย

และพลโลก ไมนอยกวารอยละ ๕ 

ของงบดําเนินการ 

๓๑,๑๙๖,๓๔๓.๒๕ ๑,๖๓๔,๓๔๐.๐๐ ๕.๒๓ 

 

 

 



๖๘ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๑๒  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งใน

ประเทศและหรือตางประเทศ  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล ม/ีไมมี  

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 

มี 

๒ สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่เปดสอน 

รอยละ ๑๐๐ 

๓ สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ

ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมนอยกวา ๒๐ แหง 

จํานวน ๔๑๖ 

แหง 

๔ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑ ฯลฯ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา ๕ 

รายการ 

จํานวน ๑๒ 

รายการ 

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศและ 

หรือตางประเทศ เพื่อการปรับปรุง 

มี 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 



๗๐ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๓   

ตัวบงชี ้
คาคะแนนผล

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ

การประเมิน 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 

๔ ดี 

๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา ๕ ดีมาก 

๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ๕ ดีมาก 

๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษา ๕ ดีมาก 

๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

๕ ดีมาก 

๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ ดี 

๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน ๕ ดีมาก 

๓.๘  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและ การใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

ศูนยวิทยบริการ 

๔ ดี 

๓.๙  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร 

๕ ดีมาก 

๓.๑๐  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔ ดี 

๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ ๔ ดี 

๓.๑๒  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขายทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 

๕ ดีมาก 

เฉลี่ย ๕ ดีมาก 

 

 

 



๗๑ 
 

มาตรฐานที่ ๔  ดานการบริการวชิาการและวิชาชีพ  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล ม/ีไมมี  

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดย

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

มี 

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา ๒ โครงการ 

กิจกรรมตอป 

มี 

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศกึษา ไมนอยกวา

รอยละ ๖๐ เขารวมโครงการ กิจกรรม 

มี 

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

เขารวมโครงการ กิจกรรม 

มี 

๕ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการ

ประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑- ๕.๐๐ 

ผลการประเมิน

๔.๐๙ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑทีไ่ด คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 



๗๒ 
 

มาตรฐานที่ ๕  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย

ของผูเรียน 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (ม/ีไมม)ี 

๑ สาขางานสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการประกวด จัดแสดง 

โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ม ี

๒ สาขางานดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ จัดทําโครงการ 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ

เฉลี่ยระดับชั้น ปวช. ๓ จํานวน ๓ คน : ๑ ชิ้น ปวส. ๒ จํานวน ๒ คน : ๑ ชิ้น 

ม ี

๓ สาขางานไดจัดประกวด และไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ

งานวิจัย ไมนอยกวา รอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนใน

สถานศึกษา 

รอยละ 

๑๐๐ 

๔ สาขางานไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ไมนอยกวา

รอยละ ๒๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

รอยละ 

๑๐๐ 

๕ สาขางานดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ไมนอย

กวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล

ระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

รอยละ

๔๑.๑๗ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผลทีไ่ด ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 



๗๓ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (ม/ีไมม)ี 

๑ สาขางานสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดทําและดําเนินการประกวด จัด

แสดง โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

มี 

๒ สาขางานดาํเนินการใหครูทุกคน จัดทําโครงการ สิ่งประดษิฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย  

มี 

๓ สาขางานไดจัดประกวด และไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใช

ประโยชนในสถานศึกษา 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ สาขางานไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ไม

นอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

รอยละ ๑๐๐ 

๕ สาขางานดาํเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ

งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใช

ประโยชนหรือไดรับรางวัลระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาต ิ

รอยละ ๔๑.๑๗ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผลทีไ่ด ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 

 



๗๔ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๕   

ตัวบงชี้ 
คาคะแนนผล

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ

การประเมิน 

๕.๑  ระดับคุณภาพในการจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของผูเรียน 

๕ ดีมาก 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของครู 

๕ ดีมาก 

เฉลี่ย ๕ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

มาตรฐานที่ ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (ม/ีไมม)ี 

๑ สาขางานมีจาํนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ 

วัฒนธรรม ไมนอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม 

มี จํานวน 

๓๒ กิจกรรม 

๒ สาขางานดาํเนินการใหผูเรียนทุกคน เขารวมโครงการ กิจกรรม การ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

รอยละ ๑๐๐ 

๓ สาขางานดาํเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย เขารวมโครงการ กิจกรรม 

การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ สาขางานมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

๕ สาขางานมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอก

สถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน

การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ -๕.๐๐  

ผลการ

ประเมิน

๓.๗๗ 

 



๗๖ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผลทีไ่ด ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษธรรมชาต ิ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (ม/ีไมมี) 

๑ สาขางานมีจาํนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

ธรรมชาติ ไมนอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม 

มี จํานวน ๙ 

กิจกรรม 

๒ สาขางานดาํเนินการใหผูเรียนทุกคน เขารวมโครงการ กิจกรรม การ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรกัษธรรมชาต ิ

รอยละ ๑๐๐ 

๓ สาขางานดาํเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย เขารวมโครงการ กิจกรรม 

การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษธรรมชาต ิ

รอยละ ๑๐๐ 

๔ สาขางานมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรกัษธรรมชาต ิโดยครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

๕ สาขางานมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอก

สถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรกัษธรรมชาต ิและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 

๓.๕๑ -๕.๐๐  

ผลการ

ประเมิน 

๔.๒๒ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผลทีไ่ด ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 



๗๘ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (ม/ีไมมี) 

๑ สาขางานมีจาํนวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไม

นอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม 

มีจํานวน ๘ 

กิจกรรม 

๒ สาขางานดาํเนินการใหผูเรียนทุกคน เขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการ

กีฬาและนันทนาการ 

รอยละ ๑๐๐ 

๓ สาขางานดาํเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย เขารวมโครงการ กิจกรรม 

ดานการกีฬาและนันทนาการ 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ สาขางานมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการ

กีฬาและนันทนาการ  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ

ผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

๕ สาขางานมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอก

สถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬา

และนันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐  

ผลการ

ประเมิน

๓.๖๒ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผลทีไ่ด ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 

 



๗๙ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (ม/ีไมม)ี 

๑ สาขางานมีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสาขางานและผูเรียน 

มี จํานวน ๒ 

กิจกรรม 

๒ สาขางานมีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

รอยละ ๑๐๐ 

๓ สาขางานมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ สาขางานมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา และผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

มี 

๕ สาขางานมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอก

สถานศึกษาที่มีตอการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐  

ผลการประเมิน

๔.๐๙ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผลทีไ่ด ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  ๑ ขอ ๑ 

 

 



๘๐ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๖   

ตัวบงชี้ 
คาคะแนนผล

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ

การประเมิน 

๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

๕ ดีมาก 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

ธรรมชาต ิ

๕ ดีมาก 

๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ ๕ ดีมาก 

๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๕ ดีมาก 

เฉลี่ย ๕ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

มาตรฐานที่ ๗  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๑  ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน  

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี  

๑ สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา ผูเรียนชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน  

ม ี

๒ สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ม ี

๓ สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ม ี

๔ สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ม ี

๕ สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ม ี

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔)  ๔ 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 



๘๒ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๒  ระดับคุณภาพภายในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้

ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรบัปรงุ 
ตองปรับปรงุ

เรงดวน 

๑ ๑.๑      

 ๑.๒      

 ๑.๓      

 ๑.๔      

 ๑.๕      

 ๑.๖ ยกเวนการประเมิน 

 ๑.๗      

 ๑.๘      

 ๑.๙      

๒ ๒.๑      

 ๒.๒      

 ๒.๓      

 ๒.๔      

 ๒.๕      

๓ ๓.๑      

 ๓.๒      

 ๓.๓      

 ๓.๔      

 ๓.๕      

 ๓.๖      

 ๓.๗      

 ๓.๘      

 ๓.๙      

 ๓.๑๐      

 ๓.๑๑      

 ๓.๑๒      



๘๓ 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้

ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรบัปรงุ 
ตองปรับปรงุ

เรงดวน 

๔ ๔.๑      

๕ ๕.๑      

 ๕.๒      

๖ ๖.๑      

 ๖.๒      

 ๖.๓      

 ๖.๔      

๗ ๗.๑      

 ๗.๒      

รวม ๒๖ ๘    

 

      รวมตัวบงชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ ๕ คะแนน  ดีมาก จํานวน ๒๖ ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ๓๐-๓๔ ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดอยูในเกณฑ

ตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 

๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ๓๐-๓๔ ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดอยูในเกณฑ

ตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 

๕ 

ดี ๒๔-๓๓ ตัวบงชี ้ ๔ 

พอใช ๑๘-๒๓ ตัวบงชี ้ ๓ 

ตองปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตัวบงชี ้ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา ๑๒ ตัวบงชี ้ ๑ 



๘๔ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๗   

ตัวบงชี้ 
คาคะแนนผล

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ

การประเมิน 

๗.๑ ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕ ดีมาก 

๗.๒ ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ 
๕ ดีมาก 

เฉลี่ย ๕ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 
 

 

ตอนที่ ๔ 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

๔.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี ้

 ๔.๑.๑  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ดําเนินการไดในระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้ 

 มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ 

 มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ 

 มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ 

 มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ 

 มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ ๑.๘ 

 มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ ๑.๙ 

 มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ 

 มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ 

 มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ 

 มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๕ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๗ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๙ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๑๒ 

 มาตรฐานที่ ๔ ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ 

 มาตรฐานที่ ๕ ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ 



๘๖ 

 

 มาตรฐานที่ ๕ ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ 

 มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ 

 มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๓ 

 มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๔ 

 มาตรฐานที่ ๗ ตัวบงชี้ที่ ๗.๑ 

 มาตรฐานที่ ๗ ตัวบงชี้ที่ ๗.๒ 

 ๔.๑.๒  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ดําเนินการไดในระดับด ีเรียงตามลําดับดังนี ้

 มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ 

 มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ ๑.๗ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๖ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๘ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๑๐ 

 มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๑๑ 

 มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๒ 

 ๔.๑.๓  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ดําเนินการไดในระดับพอใช เรียงตามลําดับดังนี ้

  - ไมมี - 

 ๔.๑.๔  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ดําเนินการไดในระดับตองปรบัปรุง เรียงตามลําดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

 ๔.๑.๕  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ดําเนินการไดในระดับตองปรบัปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับ

ดังนี ้

  - ไมมี - 

 

  

 

 



๘๗ 

 

๔.๒ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศกึษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตใน

รูปแบบของกลยุทธ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 

ลําดับ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 1. เพื่อสรางผูเรียนใหมีศักยภาพดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

1. Young Blood 

2. อิคคิวซัง 

3. มาไม    2. เพื่อสรางผูเรียนใหมีความสามารถใน

เชิงแขงขัน 

   3. เพื่อสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

2 พัฒนาคุณภาพคร ู 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการสอน 1. ครูโดราเอมอน 

2. มาไม 

  
   2. เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชพี 

   3. เพื่อสรางคานิยมที่ดีงามในการเปนครู 

3 พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการ 

  

  

  

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน 1. ประดูบาน 

  

  

  

 2. เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 และเปนประโยชน 

 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

4 พัฒนาคุณภาพแหลง

เรียนรู 

1. เปนศูนยกลางการจัดการศกึษาดาน

อาชีพ 

1. วิทยาลัยนาอยู 

2. Vocation 

Pizzazz Center    2. สงเสริมการตอยอดองคความรูพัฒนา

ทักษะอาชีพ 
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บรรณานุกรม 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  ๒๕๕๕,  คูมือ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา.  แผนกวิชาการพิมพ 

วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ,

กรุงเทพมหานคร. 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  ๒๕๕๕,  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕.  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  กรุงเทพมหานคร. 
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