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5. องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื ่อพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 
องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน ข้อที่ 3 

มีรายงานผลการดำเนินโครงการ  
5 โครงการ 
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5.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 5 โครงการ 
5.1.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 
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5.1.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู  
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5.1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

5.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
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5.1.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
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2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ศูนย์เทศบาลตำบลปงยางคก) 
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3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

 
 
 
 
 


