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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลด้านการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน คะแนน 

องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 80% 
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ
100 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
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1.1 ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy 
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1.2 รายชื่อประกาศเจตนารมณ ์
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