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6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร ที่ทำความดีและส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้เพ่ือ
ส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือที่ทำ 
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น  
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

1. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในองค์กร 

2. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายนอกองค์กร 

3. มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายในองค์กร
และผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น 
เว็บไซต์วิทยาลัย, Facebook 
ประชาสัมพันธ์, สำนักข่าว
ออนไลน์  
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6.1 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในองค์กร  
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6.2 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู นักเรียนนักศึกษา ภายในองค์กร 
นางสาวสุวิภา สุวรรณ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับคัดเลือกให้เป็น “เยาวชน

ดีเด่น” เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นเยาวชนต้นแบบของจังหวัดลำปาง 
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นางสาวสุวิภา สุวรรณ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นเยาวชน
ดีเด่นจังหวัดลำปาง ประจำปี 2567 
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6.3 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายนอกองค์กร 
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6.3 มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น  เว็บไซต์วิทยาลัย, 
Facebook ประชาสัมพันธ์, สำนักข่าวออนไลน์ 

 
เว็บไซต์วิทยาลัย 

 

 

Facebook งานประชาสัมพันธ์ 
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สำนักข่าวออนไลน์ 
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