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3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมตามเป้าหมาย
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 
องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน รับผิดชอบ  
การดำเนินงาน 

1. มีการจัดทำแผนการดำเนิน
โครงการ 5 โครงการ 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
มอบหมาย รับผิดชอบดำเนิน
โครงการ 5 โครงการ 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

3.1 มีการจัดทำแผนการดำเนินโครงการ 5 โครงการ 
3.1.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 
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3.1.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 
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3.1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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3.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
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3.1.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ของผู ้ เร ียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม 
สร้างช่างชุมขน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
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2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ศูนย์เทศบาล
ตำบลปงยางคก) 
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3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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3.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมาย รับผิดชอบดำเนินโครงการ 5 โครงการ 
3.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการธนาคารโรงเรียน 
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3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 
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3.2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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3.2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
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3.2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ของผู ้ เร ียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม 
สร้างช่างชุมขน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
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2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ศูนย์เทศบาล
ตำบลปงยางคก) 
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3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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