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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดผลที่หลักสูตรกำหนด

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนทั้งหมด 311 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 298 คนและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(ปวส.) จำนวนทั้งหมด 429 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 427 คน รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 725 คน

2. จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนทั้งหมด 311 คน

ผ่านเกณฑ์ จำนวน 298 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนทั้งหมด 429 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 375 คน

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 673 คน

3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอื่น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนทั้งหมด 311

คน  เข้ารับการประเมิน 311 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 201 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนทั้งหมด 429

คน  เข้ารับการประเมิน 84 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 77 คนรวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน  เข้ารับการประเมิน 395 คน

ผ่านเกณฑ์ จำนวน 278 คน

2. ผลลัพธ์

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพแกนกลางตามเกณฑ์การประเมินไม่ต่ำกว่า 2.00

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 95.82 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 99.54 รวมทั้งสองระดับ

ร้อยละ 97.97

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 95.82

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 87.42 รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 90.95

3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอื่น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 64.63

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 91.67 รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 70.38

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)

1. สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต

สร้างรายได้ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และการวิจัยขั้นแนวหน้า

เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึง

การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน นักศึกษาด้วย

2. ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาชีพ

มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ

3. สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการอ่าน สร้างอนาคต

ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคม และผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ในมาตรฐานอื่น

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1cA5Ir9qugMoH4PHFT6fHzSYyRdp4wALg?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
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ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น

ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวนไม่มากนัก

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

สถานศึกษาควรจัดให้มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น นอกเหนือจากการสอบ

V-net ของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เช่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาติ เป็นต้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1.ผลผลิต

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์ การวัดผลที่หลักสูตรกำหนด

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนทั้งหมด 311 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 311 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(ปวส.) จำนวนทั้งหมด 429 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 429 คน รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 740 คน

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน  62  คน

3. ผู้เข้ารับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ จำนวน 54 คน

4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

จำนวนทั้งหมด 311 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 201 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนทั้งหมด 429 คน 

เข้ารับการประเมิน 84 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 77 คน รวมทั้งสองระดับ จำนวน 769 คน  เข้ารับการประเมิน 395 คน ผ่านเกณฑ์

จำนวน 278 คน

5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 415 คน

จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 472 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 369 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 402 คน

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 784 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 874 คน

6. จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ที่ให้ข้อมูล จำนวน 20 แห่ง/ราย

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินความพึงพอใจ 107 คน

2. ผลลัพธ์

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพตามเกณฑ์การประเมินไม่ต่ำกว่า 2.00

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 100 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 100

2. การแข่งขันทักษะระดับชาติ จำนวน 8 รางวัล, การแข่งขันทักษะระดับภาคเหนือ จำนวน 9 รางวัล และ การแข่งขันทักษะระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 39 รายการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 56 รางวัล

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ เท่ากับ ร้อยละ 100

4. ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ร้อยละ 64.63 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 70.38 รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 70.38

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 91.79

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ร้อยละ 87.92 รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 89.70

6. ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

ร้อยละ 90

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1. สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต

สร้างรายได้ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และการวิจัยขั้นแนวหน้า

เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม

รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน นักศึกษาด้วย

2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการเพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง
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ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา

3. ชื่อโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ปีงบประมาณ 2566

ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 การอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวเนื่องกับแผนธุรกิจ การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมที่

2 การศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของนักศึกษา

4. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานอาชีพสามารถประกอบอาชีพทั้งในสถานประกอบการ หน่วยงาน

และประกอบอาชีพอิสระได้

5. สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทําให้แก่นักเรียน นักศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และได้ขยายผลการดําเนินงานไปสู่ภาคประชาชน ด้วยการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา

และแรงงานทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ด้านเศรษกิจ ผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจจากการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษานั้นเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจโดยรวม ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ

พัฒนาคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมการมีงานทำให้มีรายได้ และทำให้การเติบโต

ทางเศรษฐกิจมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศขยายตัวขึ้น

6. นโยบายการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. ในหลาย ๆ ด้าน นโยบายนี้น่าจะช่วยให้ สอศ.

บรรลุเป้าหมายในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสั

งคมได้

สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ด้านบุคลิกลักษณะ และด้านความรู้และการนำไปใช้

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1nBA0qxjTkYRDMTLtMzDlk-Cy0zAL-sNt?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

1. สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ

ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม

2. ผู้เรียนมีผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติจำนวน 8 รางวัล

3. มีการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีผลการประเมินระดับชาติ 4 ดาว

4. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1. ควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. ควรพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีผลการประเมินระดับชาติ 5 ดาว

3. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับนานาชาติ
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 311 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

311 คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 429 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 429 คน

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 311 คน จากจำนวนแรกเข้า

398 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 429 คน จากจำนวนแรกเข้า 490 คน รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน

จากจำนวนแรกเข้า 888 คน

2. ผลลัพธ์

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็น ร้อยละ 100 และ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็น ร้อยละ 100 รวมทั้ง 2 ระดับชั้น มีผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็น

ร้อยละ 100

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับจำนวนแรกเข้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ

78.14 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ร้อยละ 87.55 รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 88.33

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1vqu_ykNC7HZCvSX0dO6EquTwcTnlnW0c?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

มีระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนตลอดหลักสูตร ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

มีผู้เรียนจำนวนหนึ่งที่ไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรเพิ่มขึ้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1. ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 12

สาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 11 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 91.67

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 12

สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100

2. จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม รวมทั้งสิ้น จำนวน  60

คน  

2. ผลลัพธ์

1. สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 1.1

ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 1.2

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรีย

นมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 1.3

นำหลักสูตรฐานสมรรถะที่ได้จากการพัฒนา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 1.4

ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 92  คน จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ

สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

2. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ

สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1ybbcpK-Bp3yMU0Qz_HacQyrfQLibWNta?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการทุกปีการศึกษา

ส่งผลให้หลักสูตรเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ ทันต่อยุคสมัย เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

มีครูจำนวนหนึ่งที่ไม่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

ควรส่งเสริม ให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 92 คน

2. จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งสิ้น 92 คน

3. จำนวนสาขาวิชาหรืองานที่ที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

จำนวน 12 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 11 สาขาวิชา

4. จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวนทั้งสิ้น 92 คน

5. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 92 คน

2. ผลลัพธ์

1. 1)ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 100 2)

ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 2.1)

ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 2.2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2.3)

แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 2.4)

แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2.5)

แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน จำนวน 92 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100

3. ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ร้อยละ 100

4. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 100

5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด

2. สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โดยจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์  ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง

ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ

3. สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคน

4. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค

โดยการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้อง

เหมาะสมกับการเรียนรู้ พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1LLyJ7vaLGv5yqvNGRfHODx5PNuUB3SoB?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะอาชีพโดยการฝึกงาน มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย
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มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี มีระบบดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการพัฒนาตนเอง

โดยการเข้ารับการอบรมทั้งในสถานศึกษาและที่อื่น ทั้งในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์

รวมทั้งมีการใช้เทคนโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

พัฒนาความพร้อมของครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาทวิภา

คีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

Print Date On 2024-06-19 09:42:51 Page 20



Print Date On 2024-06-19 09:43:05 Page 21



Print Date On 2024-06-19 09:43:11 Page 22



ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1. คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง

มีความตระหนักถึงการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ

เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน 92 คน

3. มีการจัดเก็บข้อมูลที่จำเป็นในการจัดการสถานศึกษา โดยจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 9 ประการ

มีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College)

มีระบบสารสนเทศต่างๆที่ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา

4. อาคารสถานที่ จำนวน 12 หลัง ดังนี้ 1) อาคารเรียน จำนวน 1 หลัง 2) อาคารปฏิบัติการ จำนวน 9 หลัง 3) อาคารวิทยบริการ

จำนวน 1 หลัง 4) อาคารเอนกประสงค์ (โดม) จำนวน 1 หลัง 5) อาคารหอประชุม จำนวน 1 หลัง ห้องเรียน จำนวน 69 ห้อง,

ห้องปฏิบัติการ จำนวน 30 ห้อง, ห้องสำนักงาน จำนวน 24 ห้อง, ห้องพยาบาล จำนวน 1 ห้อง, ห้องน้ำ จำนวน 97 ห้อง

5. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ดังนี้ 1) มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน 2) มีระบบประปา และน้ำดื่ม  3)

มีถนนที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะ 4) มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอก 5)

มีระบบรักษาความปลอดภัย มีกล้องวงจรปิด 6) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

6. จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 1) ศูนย์วิทยบริการ  1 อาคาร 10 (ห้องสมุด)  2) ศูนย์วิทยบริการ 

1 อาคาร 11 (ห้องสมุดดิจิทัล)   

7. มีแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีการเสนอโครงการ/แผนงาน

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

2. ผลลัพธ์

1. เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา จำนวนทั้งหมด  139 คน มีส่วนร่วมทั้งหมด 139

คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ร้อยละของครูที่ปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

3. 3.1) สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ 3.2) กระบวนการทำงานมีความรวดเร็ว ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 3.3) มีข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ประกอบการดำเนินงานและการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 3.4) ครู

บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3.5) ครูและบุคลากร

มีระบบที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานสะดวก และรวดเร็วขึ้น

สามารถนำข้อมูลหรือสารสนเทศไปใช้ในการทำงานได้ 

4. ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 100

5. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย

6. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100

7. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน

มีผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College) 
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ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1PMM3vpqxqOnfQyPZxp8R4VY0TwxNqEZK?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลพัฒนาบริหารจัดการข้อมูล

และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ แหล่งเรียนรู้

ระบบสาธารณูปโภค อินเทอร์เน็ต และมีการบำรุงรักษาตลอดเวลา เพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การพัฒนาสถานที่ภายในสถานศึกษา เนื่องเพราะมีเนื้อที่จำกัด

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

การบริหารจัดการอาคารสถานที่  สาธารณูปโภค ให้มีความพร้อมให้บริการแก่ทุกคนในสถานศึกษา
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายดังนี้ 1)

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 4)

การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New-Skill 5)

การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 6)

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ) 7) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it

Center)

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จำนวน 7

เรื่อง ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มีจำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคีจำนวน 286 มีสถานประกอบการจำนวน 14 แห่ง 2)

การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)

มีการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course)

มีการจัดตารางเรียนในภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ

มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ และโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลกร สถานศึกษา

ให้มีความรู้และพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ  มีจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาจำนวน 54 คน มีจำนวน 4 ธุรกิจ

ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับ 4 ดาว 4)

การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New-Skill 

จัดทำโครงการอบรมวิชาชีพ Re-skill Up-skill เพื่อคนพิการจำนวน 8 หลักสูตร หลักสูตรละ 10 คน รวมทั้งหมด 80 คน 5)

การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน

7 สาขาอาชีพ 6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ)

จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง) มีผู้มาใช้บริการ เป็น นักเรียน

นักศึกษาพิการ จำนวน 39 คน ประชาชนผู้พิการ 80 คน 7) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it Center)

มีการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม ทั้งหมด 12 กิจกรรม จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร

และผู้เรียที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา จำนวน 2,240 คน

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง)

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1jhFDAWqcOe5251M6zIwS91eB_3Ov6uG9?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จำนวน 7 เรื่อง

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

สถานศึกษาควรมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้มีผลอย่างเป็นรู

ปธรรม
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1. จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จำนวน 2,240 คน

2. จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 286 คน จำนวนทั้งหมดของสถานศึกษา จำนวน 2,252 คน

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางดำเนินในด้านการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามพันธกิจในข้อที่ 5

การขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ โดยในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ

ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 3 ประเภท ดังนี้ 1) ทรัพยากรในรูปแบบการเงิน

ที่ให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) ทรัพยากรในรูปแบบบุคคล ผู้เชี่ยวชาญ 3) ทรัพยากรในรูปแบบกายภาพ เช่น

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกอาชีพ

2. ผลลัพธ์

1. ร้อยละจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา ร้อยละ 100

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเทียบกับจำนวนทั้งหมดของสถานศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 12.69 

3. 1) วิทยาลัยได้รับการสนับสนุนเงินจากชมรมผู้ปกครองฯในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นจำนวนเงิน 650,000 บาท 2)

โครงการทุนการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จำนวน 50 ทุน เป็นเงิน 150,000 บาท 3) โครงการทุนสาขาวิชา ขาดแคลน

จำนวน 86 ทุน เป็นเงิน 196,440 บาท

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1. สอดคล้องกับนโยบายนโยบายของรัฐบาลด้านปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี

มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด

2. ด้านนโยบายต้นสังกัด สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้กำหนดนโยบายเร่งด่วน (Quick

Win) ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สถานศึกษาจึงกำหนดพันธกิจหลักในการขยายโอกาสผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ด้านวิชาการ

จากวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ว่า จะเป็น สถานศึกษาแห่งการสร้างโอกาส และความเสมอภาคด้านวิชาชีพ

สู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษากำหนดพันธกิจที่เกี่ยวข้องไว้ในพันธกิจที่ 5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน

ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ นับได้ว่าเป็นการขยายโอกาสให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในระบบทวิภาคีด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรม

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมทั้งได้ทำการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ

ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัดที่สังกัด ในปีการศึกษาที่ผ่านมาสถานศึกษามีการเปิดสาขาวิชา

ที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพิ่มขึ้นจำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ ด้านครูผู้สอน

ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมการเป็นครูนิเทศตามหลักสูตรครูนิเทศของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

อีกทั้งมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจการใช้ระบบฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

(DVE Data) นอกจากนี้

ครูผู้สอนในสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้จัดทำแผนการฝึกในสาขาวิชาที่มีการฝึกอาชีพครบถ้วนทุ

กสาขาวิชา ด้านผู้เรียน สถานศึกษาได้จัดให้มีผู้มีประสบการณ์จากสถานประกอบการ มาให้ความรู้ และ

แนะนำการเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส.

เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับฟังประสบการณ์จากวิทยากร และ ใช้เป็นข้อมูล

เพื่อตัดสินใจในการวางแผนการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ สำหรับผู้เรียน ทั้งการฝึกอาชีพ และการฝึกงานด้านสังคม

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสำหรับผู้เรียน
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3. สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน

ให้ผู้เรียนมีงานทำ มีรายได้

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1r2TLGdekpCThXkfd_EW2pLWyYm48kqRs?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

1. สถานศึกษามีการให้บริการชุมชนและจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง มีการระดมทรัพยากรทุก ๆ ด้าน

2. สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อย่างต่อเนื่อง และมีมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

พัฒนาความพร้อมของครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาทวิภา

คีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ

2566 มีจำนวนผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จำนวน 6 ผลงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น

4 ประเภท

2. ผลลัพธ์

การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ

2566 เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้

ได้ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ได้นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน

ในระดับสถานศึกษา ร้อยละ 100 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ร้อยละ 100 ระดับภาค (ภาคเหนือ) ร้อยละ 33.33 และระดับชาติ

ร้อยละ 16.67

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ

2566 สามารถนำไปเผยแพร่และขยายผลไปสู่การใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้

เชิงนโยบาย : ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า

(Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เชิงพาณิชย์ : การจัดทำแผนการตลาด การผลิตและจำหน่าย และการหารายได้ระหว่างเรียน

เชิงวิชาการ : การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

เชิงพื้นที่ : พื้นที่ทรัพยากรในบริเวณจังหวัดลำปาง

เชิงสาธารณะ/สังคม : ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต และลดต้นทุนในการผลิต

อื่น ๆ : สามารถขยายผลกับผู้สนใจและผู้ประกอบการ เพิ่มมูลค่าทางการตลาด พัฒนาต่อยอดได้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1wlbA72fumjmTFaKKOdX9h_DHheKugXqg?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

สถานศึกษาได้เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย งานสร้างสรรค์

ส่งผลให้มีสิ่งประดิษฐ์เกิดขึ้นจากการเรียนรู้รายวิชาโครงงาน โครงงานวิทยาศาสตร์

ที่ซึ่งสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

ผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยยังไม่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

ผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ควรเพิ่มจำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

และจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ให้ครอบคลุมประเภทของการประกวด ฯ
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และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพให้มากขึ้น

รวมถึงจัดหาแหล่งทุนในการสนับสนุนเพิ่มขึ้น
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ข 

 

คำนำ 
 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน มีสาระบัญญัติกำหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จึงกำหนดให้
สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทุกส้ินปีการศึกษา 

การจ ัดทำรายงานผลการประเม ินตนเอง  (Self Assessment Report: SAR)”  ฉบับน ี ้ประกอบด้วย
สาระสำคัญ ได้แก่  1) บทสรุปสำหรับผู ้บร ิหาร 2) ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์
ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 
 
 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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สารบญั 
     

  หน้า 
คำนำ                      ก 

สารบัญ                      ข 

ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                     1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                   24 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                  43 
ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา             46 
ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา            56 
ส่วนที่ 6 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 139 
เอกสารอ้างอิง                     175 
ภาคผนวก                     176 
    คำส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ท่ี 144/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพและจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน     
มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 9 ประเด็น และ อยู่ระหว่างการ
พัฒนา จำนวน - ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  

1.1.1 จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์                   

การวัดผลที่หลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 725 คน 

1.1.2 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 673 คน 

1.1.3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอื่น ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน เข้ารับการประเมิน 

395 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 278 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์    

มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพแกนกลางตามเกณฑ์           

การประเมินไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 95.82 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ร้อยละ 99.54 รวมท้ังสองระดับ ร้อยละ 97.97 
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1.2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 90.95 

1.2.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอื่น ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 70.38 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ตามความถนัด 

ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศกึษา

ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึง การดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน นักศึกษาด้วย 

1.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ทุกสาขาวิชาชีพ มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.3.3 สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการอ่าน      

สร้างอนาคต ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคม และผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะที่พึงประสงค์           

ในมาตรฐานอื่น 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง          
และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ของผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวนไม่มากนัก 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
4.1 สถานศึกษาควรจัดให้มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น 

นอกเหนือจากการสอบ V-net ของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เช่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาติ เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์  

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ป)ี 

1.1.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์ การวัดผล     

ท่ีหลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมท้ังสอง

ระดับ จำนวน 740 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 740 คน 

1.1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีรับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน  62  คน 

1.1.3 ผู้เข้ารับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ จำนวน 54 คน 

1.1.4 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ จำนวน    

769 คน  เข้ารับการประเมิน 395 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 278 คน 

1.1.5 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ จำนวน 784 คน จากผู้สำเร็จการศึกษา

ท้ังหมด 874 คน 

1.1.6 จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ที่ให้ข้อมูล จำนวน 20 แห่ง/ราย จำนวนผู้สำเร็จ

การศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินความพึงพอใจ 107 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพตามเกณฑ์การประเมิน  

ไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 100 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

ร้อยละ 100 

1.2.2 การแข่งขันทักษะระดับชาติ จำนวน 8 รางวัล, การแข่งขันทักษะระดับภาคเหนือ จำนวน 9 รางวัล 

และ การแข่งขันทักษะระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 39 รายการ รวมทั้งส้ิน จำนวน 56 รางวัล 

1.2.3 ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ เท่ากับ 

ร้อยละ 100 

1.2.4 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 70.38 
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1.2.5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 89.70 

1.2.6 ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ

ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่  

1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 

5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 

ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศกึษา

ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน นักศึกษาด้วย 

1.3.2 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการเพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคน

สมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

1.3.3 ช่ือโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย กิจกรรมท่ี 1 การอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวเนื่องกับแผนธุรกิจ การสร้างแรงบันดาลใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

นักศึกษา 

1.3.4 สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานอาชีพสามารถประกอบอาชีพท้ังในสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน และประกอบอาชีพอิสระได้ 

1.3.5 สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทําให้แก่นักเรียน 

นักศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และได้ขยายผลการดําเนินงานไปสู่ภาคประชาชน ด้วยการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานทั ้งด้านปริมาณและคุณภาพ ด้ านเศรษกิจ ผลกระทบ             

ทางเศรษฐกิจจากการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษานั้นเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจโดยรวม ส่งเสริมการเติบโต
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ทางเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมการมีงานทำให้มีรายได้ และทำให้การเติบโต         

ทางเศรษฐกิจมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศขยายตัวขึ้น 

1.3.6 นโยบายการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. ในหลาย ๆ ด้าน นโยบายนี้

น่าจะช่วยให้ สอศ. บรรลุเป้าหมายในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมได้ 

สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที ่ผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ด้านบุคลิกลักษณะ และด้านความรู้

และการนำไปใช้ 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ ทำให้มีผล
การลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

2.2 ผู้เรียนมีผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติจำนวน 8 รางวัล 

2.3 มีการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีผลการประเมินระดับชาติ 4 ดาว 

2.4 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 ควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.2 ควรพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีผลการประเมินระดับชาติ 5 ดาว 
4.3 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับนานาชาติ 
 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์  

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา    

โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
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1.1.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 311 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 311 คน และ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 429 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 429 คน 

1.1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน จากจำนวนแรกเข้า 888 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย      

ท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ                  

อันพึงประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้ง 2 ระดับช้ัน มีผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 100 

1.2.2 ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนดเทียบกับจำนวนแรกเข้า        

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 88.33 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

รายละเอ ียด ได ้แก ่  1) ชื ่อ/ห ัวข ้อ เร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป ็นมาและความสำ คัญ  

3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 ด้านนโยบาย สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม และเสริมสร้างความ

แข็งแรงจากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม  

ด้านสังคม ลดปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท และยาเสพติด 

1.3.2 ด้านนโยบาย ผลกระทบต่อสังคม – เศรษกิจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนอย่างมีคุณภาพ 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ         
อันพึงประสงค์ มีระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนตลอดหลักสูตร ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 มีผู้เรียนจำนวนหนึ่งท่ีไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 4.1 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา      
ตามระยะเวลาของหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
 
 1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

-  
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 ร้อยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 12 สาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 11 สาขาวิชา คิดเป็นร้อย

ละ 91.67 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ จำนวน 12 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

1.1.2 จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม รวมทั้งส้ิน จำนวน 60 คน 
1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
1 .2 .1  สถานศ ึ กษาม ี การดำ เน ินการพ ัฒนาหล ั กส ู ตรฐานสมรรถนะอย ่ า ง เป ็นร ะ บบ                                    

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื ่อการ

พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และความต้องการของตลาดแรงงาน 3) นำหลักสูตรฐานสมรรถะที่ได้จากการพัฒนา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

4) ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.2.2 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 92  คน จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 60 คน คิดเป็น

ร้อยละ 65.22 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

1.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศกึษา

ของสถานศึกษา 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ทุกปีการศึกษา ส่งผลให้หลักสูตรเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ ทันต่อยุคสมัย เป็นที่ยอมรับของ     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 มีครูจำนวนหนึ่งที ่ไม่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
4.1 ควรส่งเสริม ให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 92 คน 

1.1.2 จำนวนครูผู ้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน        

การสอน จำนวนท้ังส้ิน 92 คน 
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1.1.3 จำนวนสาขาวิชาหร ืองานที ่ท ี ่ผู ้ เร ียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหร ือฝึกอาชีพ            

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 12 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 

11 สาขาวิชา 

1.1.4 จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จำนวนท้ังส้ิน 92 คน 

1.1.5 จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 92 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 1) ร้อยละของครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 92 คน      

คิดเป็นร้อยละ 100 2) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 2.2) แผนการจัดการเรียนรู้

มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  2.3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนด

รูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2.4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ 

อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2.5) แผนการจัดการ

เรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

1.2.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน  

การสอน จำนวน 92 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.3 ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิ ชาชีพหรือฝึกอาชีพ     

ร้อยละ 100 

1.2.4 ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 92 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.5 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด 
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1.3.2 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566            

ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์  ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ

ของตนเองด้วยการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ 

1.3.3 สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันในรูปแบบ

การเรียนรู้ของแต่ละคน 

1.3.4 สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา        

ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค โดยการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาส่ือ

การเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้อง เหมาะสมกับการเรียนรู้ พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม  เพื่อการศึกษา   

เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. จุดเด่น 

2.1 ครูผู ้สอนมีการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้           
ในการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะอาชีพโดยการฝึกงาน มีเทคนิค      
การสอนที่หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี มีระบบดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการพัฒนาตนเอง             
โดยการเข้ารับการอบรมท้ังในสถานศึกษาและท่ีอื่น ท้ังในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ รวมทั้งมีการใช้เทคนโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 พัฒนาความพร้อมของครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ได้
มาตรฐานการจัดการศึกษาทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ปี) 

1.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากร                 

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีความตระหนักถึง             

การบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาด้านวิ ชาชีพ 

เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงให้

ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 4 ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย    

ด้านการปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูปอาชีวศึกษาตลอดจนศักยภาพของวิทยาลัยฯ สภาพของชุมชน และเกิดจากการ  
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มีส่วนร่วมของบุคลากรภาคี และเครือข่ายอาชีวศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ชุมชน และบริบทของ

วิทยาลัยฯ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและประสบผลสัมฤทธิ์สูง ดังนี้  1) กำหนดมาตรฐาน

การศึกษา ของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ 

1.1.2 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน 92 คน 

1.1.3 มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีจำเป็นในการจัดการสถานศึกษา โดยจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 9 ประการ ได้แก่ 

ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลแผนงานและงบประมาณ ข้อมูล

ครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ และข้อมูลจังหวัด โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์วิทยาลัย 

www.lampangvc.ac.th  มีการดำเน ินงานโครงการสถานศึกษาดิจ ิท ัล (Digital Literacy College) มีระบบ

สารสนเทศต่างๆที่ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 1) ระบบ RMS (ระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา)     

ใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาโดยมีระบบต่างๆ ดังนี้ ระบบบุคลากร ระบบนักเรียน ระบบวัดผลและ

หลักสูตร ระบบงานสารบรรณ ระบบงานปกครอง ระบบจองรถจองห้องประชุม และระบบสแกน 2) ระบบ ศธ.02 

ออนไลน์  ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ต้ังแต่การรับสมัคร ข้อมูลประวัติ ข้อมูลเกรด จนถึงข้อมูล

การสำเร็จการศึกษา, การบันทึกคะแนนของครู การตัดเกรด, ระบบครูท่ีปรึกษา 3) ระบบงานการเงิน ใช้ในการจัดเก็บ

เง ินค่าบำรุงการศึกษา และรายได้อื ่น ๆ ของสถานศึกษา 4) ระบบลงทะเบียนเรียนซ้ำ ซ่อมเสริม ปรับเกรด           

ปรับพื้นฐาน ใช้ในการลงทะเบียนเรียนซ้ำ ซ่อมเสริม ปรับเกรด สำหรับนักเรียนนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่าน           

และลงทะเบียนเรียนปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 5) ระบบจัดตารางเรียน 

ตารางสอน ใช้ในการจัดตารางเรียนตารางสอนของครู ตารางเร ียนนักศึ กษา และตารางการใช้ห ้องเรียน                   

6) ระบบสั ่งซ ื ้อหนังสือเร ียนฟรี ใช้ในการสั ่งซื ้อหนังสือเรียนฟรีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                      

7) ระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ใช้จัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาและรายงานผลข้ อมูล           

เพื่อนำเข้าสู่ระบบ V-Cop 8) ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ใช้จัดเก็บข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในแต่ละภาคเรียน 

9) ระบบงานความร่วมมือ ใช้จัดเก็บข้อมูลสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง                   

10) ระบบคลังข้อมูลผลงาน ใช้จัดเก็บข้อมูลผลงานต่างๆของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  11) ระบบแจ้งซ่อม ใช้แจ้ง

ซ่อมระบบเครือข่าย สื่อการเรียนการสอน และอาคารสถานท่ี 12) โครงการส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล จากเครื่องมือ

ป้องกันภัยไซเบอร์ ด้วยหลักสูตรอุ่นใจ CYBER  

1.1.4 อาคารสถานที่ จำนวน 12 หลัง ดังนี้ 1) อาคารเรียน จำนวน 1 หลัง 2) อาคารปฏิบัติการ 

จำนวน 9 หลัง 3) อาคารวิทยบริการ จำนวน 1 หลัง 4) อาคารเอนกประสงค์ (โดม) จำนวน 1 หลัง 5) อาคาร

http://www.lampangvc.ac.th/
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หอประชุม จำนวน 1 หลัง ห้องเรียน จำนวน 69 ห้อง, ห้องปฏิบัติการ จำนวน 30 ห้อง, ห้องสำนักงาน จำนวน 24 

ห้อง, ห้องพยาบาล จำนวน 1 ห้อง, ห้องน้ำ จำนวน 97 ห้อง 

1.1.5 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ดังนี้ 1) มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน

ในสถานศึกษา 2) มีระบบประปา และน้ำดื่ม น้ำใช้ที่เพียงพอต่อความต้องการ 3) มีถนนที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา 4) มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอก 5) มีระบบรักษาความ

ปลอดภัย โดยยามรักษาการณ์จำนวน 3 คน และกล้องวงจรปิดจำนวน 20 จุด 6) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ

การใช้งานด้านการเรียนการสอนและการบริหารงาน 

1.1.6 จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 1 ) ศูนย์วิทยบริการ  1 อาคาร 

10 (ห้องสมุด) จำนวน 1 แห่ง 2) ศูนย์วิทยบริการ  1 อาคาร 11 (ห้องสมุดดิจิทัล)  จำนวน 1 แห่ง รวมจำนวน 2 แห่ง 

1.1.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ที่มีการเสนอโครงการ/แผนงาน/

กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้

เพิ่มขึ้น 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา จำนวนท้ังหมด  

139 คน มีส่วนร่วมทั้งหมด 139 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

1.2.2 ร้อยละของครูท่ีปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  

1.2.3 1) สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ 2) กระบวนการทำงานมีความรวดเร็ว 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 3) มีข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ประกอบการดำเนินงานและการตัดสินใจในการบริหาร

จัดการ 4) ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 5) ครูและ

บุคลากร มีระบบที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานสะดวก และรวดเร็วขึ้น สามารถนำข้อมูลหรือ

สารสนเทศไปใช้ในการทำงานได้  

1.2.4 ร ้อยละของอาคารสถานที ่  ห ้องเร ียน ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ โรงฝ ึกงาน หร ืองานฟาร์ม                  

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 100 

1.2.5 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

1.2.6 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

1.2.7 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน 

9 ประเด็นการประเมิน มีผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College)  

4.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

    ในปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จากยุค Analog ไปสู่ยุค Digital และยุค Robotic 

จึงทำให้เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตและการทำงาน เราจึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด culture shock เนื่องจากการเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยี และเพื่อป้องกันความเสี่ยง   

ที่อาจเกิดจากการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม เช่น การสูญเสียการเป็นส่วนตัว ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

การโจรกรรมข้อมูล การโจมตีทางไซเบอร์ เป็นต้น 

    ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล หร ือ Digital literacy หมายถึง ทักษะในการ            

นำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู ่ในปัจจุบัน  อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการส่ือสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือ

ใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เป็นทักษะด้านดิจิทัล

พื้นฐานที่จะเป็นตัวช่วยสำคัญ สำหรับข้าราชการในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น         

ในลักษณะ “ทำน้อย ได้มาก” หรือ “Work less but get more impact” และช่วยส่วนราชการสร้างคุณค่า (Value 

Co-creation) และความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (Economy of Scale) เพื่อการก้าวไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 

อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือช่วยให้ข้าราชการ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้รับโอกาสการทำงานท่ีดีและเติบโต

ก้าวหน้าในอาชีพราชการ (Learn and Growth) ด้วย  

    โครงสร ้างองค์กรของว ิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางประกอบไปด้วย ผู ้อ ำนวยการวิทยาลัย             

รองผู ้อำนวยการ 4 ฝ่าย ได้แก ่ ฝ ่ายว ิชาการ ฝ่ายบร ิหารทรัพยากร ฝ่ายพัฒนากิจการนักเร ียนนักศึกษา                  

และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีงานต่างๆ ในฝ่าย จำนวนท้ังส้ิน 42 งาน ซึ่งแต่ละฝ่ายงานในกระบวนการทำงาน

มีบางงานที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน แต่บางงานยังเป็นระบบเดิมประมวลผลด้วยมือ        

การจัดเก็บข้อมูลส่วนใหญ่ยังเป็นระบบเอกสาร ซึ่งทำให้การสืบค้นข้อมูล การใช้ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเป็นไปได้

ด้วยความล่าช้า การใช้ข้อมูลร่วมกันยังไม่ครอบคลุมทั้งวิทยาลัยทำให้เกิดปัญหาข้อมูลซ้ำซ้อน หรือข้อมูลไม่ตรงกัน 

บุคลากรบางส่วนยังมีความรู้เรื่องเทคโนโลยีไม่เพียงพอท่ีจะนำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงานในโลกยุคปัจจุบัน   

    จากเหตุผลดังกล่าวจึงได้มีการจัดทำโครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College) ขึ้น 

เพื่อนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการหรือระบบงานในสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสามารถแก้ไข



14 

 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น บุคลากรสามารถทำงานได้รวดเร็วลดข้อผิดพลาดและมีความ

มั่นใจในการทำงานมากขึ้น สามารถใช้ศักยภาพในการทำงานที่มีมูลค่าสูง (High Value Job) มากขึ้น กระบวนการ

ทำงานและการสื่อสารขององค์กร กระชับขึ้น คล่องตัวมากขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้น สถานศึกษามีฐานข้อมูล     

ที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ทุกงาน ทำให้การประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ การเรียกใช้ สืบค้น รายงานผลข้อมูล          

มีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สารสนเทศที่ได้สามารถไปใช้ในการตัดสินใจหรือการบริหารสถานศึกษาได้               

อีกท้ังสถานศึกษายังสามารถประหยัดทรัพยากร ในการดำเนินงานได้มากขึ้น ทำให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับว่ามี

ความทันสมัย เปิดกว้าง ได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจจากผู้ปกครอง ประชาชน และผู้รับบริการมากข้ึน 

4.2 วัตถุประสงค์ 

    4.2.1 เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้ก้าวสู ่สถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College) โดยนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในกระบวนการทำงานหรือระบบงานในสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    4.2.2 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลของสถานศึกษาให้สามารถใช้งานร่วมกันได้ การประมวลผลข้อมูล

สารสนเทศ การเรียกใช้ สืบค้น รายงานผลข้อมูลมีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

    4.2.3 เพื่อสร้างความตระหนักและพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) ให้แก่ครู บุคลากร 

4.3 วิธีการดำเนินงาน 

    4.3.1 เสนอและขออนุมัติโครงการ 

    4.3.2 ขออนุญาตดำเนินงานโครงการ 

    4.3.3 วางแผนการดำเนินงานโครงการ 

    4.3.4 ศึกษาข้อมูล ปัญหา กระบวนการทำงานของระบบงานเดิม 

    4.3.5 กำหนดขอบเขตการพัฒนาระบบของแต่ละฝ่ายงาน 

    4.3.6 เรียงลำดับความสำคัญของแต่ละระบบ 

    4.3.7 โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS 

    4.3.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

4.4 ผลการดำเนินงาน 

     ผลผลิต 

          1. งานฝ่ายต่างๆ สามารถใช้งานระบบ สารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ สถานศึกษา

อาชีวศึกษา RMS ได้ 15 ระบบ ดังนี้ 

             1.1 ระบบสารบรรณ 

             1.2 ระบบจองห้องประชุม 
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             1.3 ระบบจองรถ 

             1.4 ระบบสแกนเข้า-ออกวิทยาลัย (ครู) 

             1.5 ระบบโครงการงานวิจัย 

             1.6 ระบบนักเรียน ครูท่ีปรึกษา 

             1.7 ระบบปกครอง 

             1.8 ระบบสแกนเข้าแถว 

             1.9 ระบบกิจกรรม 

             1.10 ระบบส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 

             1.11 ระบบส่งโครงการจัดการเรียนรู้ 

             1.12 ระบบสแกนเข้าช้ันเรียน 

             1.13 ระบบบันทึกคะแนนเก็บ 

             1.14 ระบบส่งบันทึกหลังสอน 

             1.15 ระบบสถิติผู้ใช้งานห้องสมุด 

          2. ได้ขอบเขตระบบงานท่ีต้องการพัฒนาเร่งด่วนท่ีสุด 9 ระบบ ดังนี้ 

             2.1 ระบบลงทะเบียนเรียน 

             2.2 ระบบลงทะเบียนเรียนซ้ำ ซ่อมเสริม ปรับเกรด และปรับพื้นฐาน 

             2.3 ระบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 

             2.4 ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง : CMU PLUS 

             2.5 ระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.6 ระบบส่ังซื้อหนังสือเรียนฟรี 

             2.7 ระบบจัดตารางสอนแบบบล็อกครอส 

             2.8 ระบบร้านค้าออนไลน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

             2.9 ระบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

     ผลลัพธ์ 

          1. วิทยาลัยได้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ บริหารจัดการ สถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS ทำให้

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

          2. ได้ขอบเขตขอบระบบงานท่ีจะพัฒนาในระยะท่ี 2 (เร่งด่วนท่ีสุด)  
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     ข้อเสนอแนะ 

          ควรมีการจัดสรรแท็ปเล็ตสำหรับ ครู เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานสะดวกและ รวดเร็ว  

มากยิ่งขึ้น   

4.5 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

    4.5.1 กระบวนการทำงานหรือระบบงานในสถานศึกษามีเทคโนโลยีดิจิท ัลไปใช้ทำให ้ เกิด                   

ความทันสมัยและการทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    4.5.2 สถานศึกษามีฐานข้อมูลที ่สามารถใช้งานร่วมกันได้ การประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ                 

การเรียกใช้ สืบค้น รายงานผลข้อมูลมีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น มีสารสนเทศใช้ในการปฏิบัติงาน                     

การตัดสินใจ และการบริหารงานในสถานศึกษา 

    4.5.3 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษามีความตระหนักและมีทักษะด้านความเข้าใจและใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ได้   
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลพัฒนาบริหารจัดการข้อมูล    
และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทย
บริการ แหล่งเรียนรู้ ระบบสาธารณูปโภค อินเทอร์เน็ต และมีการบำรุงรักษาตลอดเวลา เพื่อให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 การพัฒนาสถานท่ีภายในสถานศึกษา เนื่องเพราะมีเนื้อที่จำกัด 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี  สาธารณูปโภค ให้มีความพร้อมให้บริการแก่ทุกคนในสถานศึกษา 
 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ี

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายดังนี้ 1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 

Course) 3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ 

โดยการ Re-skill Up-skill และ New-Skill 5) การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ 6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ)  7) การจัดกิจกรรมเพื่อ

ช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it Center) 
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1.2 ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการตามนโยบายสำคัญท่ี

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการ

ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน

อย่างเป็นรูปแบบ จำนวน 7 เรื่อง ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มีจำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคีจำนวน 286 

มีสถานประกอบการจำนวน 14 แห่ง 2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการจัดทำโครงการอบรม

เชิงปฎิบัติการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course) มีการจัดตารางเรียนใน

ภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์

บ่มเพาะผู้ประกอบการ และโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลกร สถานศึกษา ให้มีความรู้และพัฒนาเป็น

ผู ้ประกอบการ  มีจำนวนผู ้เข้ารับการพัฒนาจำนวน 54 คน มีจำนวน 4 ธุรกิจ ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับ 4 ดาว 4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ 

Re-skill Up-skill และ New-Skill  จัดทำโครงการอบรมวิชาชีพ Re-skill Up-skill เพื่อคนพิการจำนวน 8 หลักสูตร 

หลักสูตรละ 10 คน รวมทั้งหมด 80 คน 5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 7 สาขาอาชีพ 6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาส

และความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ) จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 

(วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง) มีผู้มาใช้บริการ เป็น นักเรียน นักศึกษาพิการ จำนวน 39 คน ประชาชนผู้พิการ 80 คน 

7) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it Center) มีการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

ทั้งหมด 12 กิจกรรม จำนวนผู้บริหาร  ครู และบุคลากร และผู้เรียที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

จำนวน 2,240 คน 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล

การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1. ช่ือ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง) 

2. ความเป็นมาและความสำคัญ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายขับเคล่ือนการดำเนินการจัดอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 

ตามนโยบายหลัก ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา (Equity)  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การ
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สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้าง

โอกาส ความเสมอภาคโดยมีกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (Up skill, Re skill) สำหรับผู้เรียนพิการ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้ผู้พิการ 

3.2 เพื่อให้บริการทางการศึกษานักเรียนพิการ และประชาชนพิการ 

4. กรอบแนวคิด 

พัฒนาทักษะอาชีพให้ผู้พิการสามารถดำรงชีวิต มีเศรษฐกิจครอบครัวที่ดีขึ้น สามารถอยู่ในสังคมได้

อย่างปรกติ 

5. วิธีดำเนินงาน 

5.1 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน Up-skill, Re-skill แก่ผู้พิการ จำนวน 8 หลักสูตร 

5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการจัดอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 

6. ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผู ้มาใช้บริการศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง) ดังนี้ 

- นักเรียน นักศึกษาพิการ จำนวน 39 คน 

- ประชาชนผู้พิการ จำนวน 80 คน 

7. ประโยชน์ท่ีได้  

ประชาชนผู้พิการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพสามารถดำรงชีวิตได้อย่างดีและความสุข   
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
จำนวน 7 เรื่อง 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 สถานศึกษาควรมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายให้มีผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 



19 

 

5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

5.1 โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College) 
5.2 ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง) 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา 

จำนวน 2,240 คน 

1.1.2 จำนวนผู ้เร ียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 286 คน จำนวนทั ้งหมดของสถานศึกษา                     

จำนวน 2,252 คน 

1.1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางดำเนินในด้านการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

ตามพันธกิจในข้อที่ 5 การขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ       

โดยในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 3 ประเภท ดังนี้ 1) ทรัพยากร

ในรูปแบบการเงิน ที่ให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) ทรัพยากรในรูปแบบบุคคล ผู้เชี่ยวชาญ         

3) ทรัพยากรในรูปแบบกายภาพ เช่น สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝึกอาชีพ 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 ร้อยละจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิต

อาสา ร้อยละ 100 

1.2.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเทียบกับจำนวนท้ังหมดของสถานศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 12.69  

1.2.3 1) วิทยาลัยได้ร ับการสนับสนุนเง ินจากชมรมผู ้ปกครองฯในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

เป็นจำนวนเงิน 650,000 บาท 2) โครงการทุนการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จำนวน 50 ทุน เป็นเงิน 150,000 

บาท 3) โครงการทุนสาขาวิชา ขาดแคลน จำนวน 86 ทุน เป็นเงิน 196,440 บาท 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง 
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(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนนิงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 สอดคล้องกับนโยบายนโยบายของรัฐบาลด้านปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 

1.3.2 ด้านนโยบายต้นสังกัด สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี    

ได้กำหนดนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี สถานศึกษาจึงกำหนดพันธกิจหลักในการขยายโอกาสผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ในแผนพัฒนา

วิทยาลัยฯ ด้านวิชาการ จากวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ว่า จะเป็น สถานศึกษาแห่งการสร้างโอกาส และ

ความเสมอภาคด้านวิชาชีพ สู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษากำหนดพันธกิจที่เกี่ยวข้องไว้ในพันธกิจที่ 5 ขยาย

เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ นับได้ว่าเป็นการขยายโอกาสให้แก่

ผู ้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในระบบทวิภาคีด้ว ยการจัดโครงการ/กิจกรรม            

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมทั้งได้ทำการลงนามความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัดที่สังกัด ในปีการศึกษาที่ผ่านมาสถานศึกษามีการเปิดสาขาวิชา       

ที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพิ่มขึ ้นจำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ             

ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมการเป็นครูนิเทศตามหลักสูตรครูนิเทศของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา อีกท้ังมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจการใช้ระบบฐานข้อมูลการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE Data) นอกจากนี้ ครูผู้สอนในสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีได้จัดทำแผนการฝึกในสาขาวิชาท่ีมีการฝึกอาชีพครบถ้วนทุกสาขาวิชา ด้านผู้เรียน สถานศึกษาได้จัดให้

มีผู้มีประสบการณ์จากสถานประกอบการ มาให้ความรู้ และ แนะนำการเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ให้แก่ผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับฟังประสบการณ์จากวิทยากร และ ใช้เป็นข้อมูล   

เพื่อตัดสินใจในการวางแผนการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ สำหรับผู้เรียน ท้ังการฝึกอาชีพ และการฝึกงาน

ด้านสังคม สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สำหรับผู้เรียน 

1.3.3 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีงานทำ มีรายได้ 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการให้บริการชุมชนและจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง มีการระดมทรัพยากรทุก ๆ ด้าน 

2.2 สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อย่างต่อเนื่อง และมีมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
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3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 พัฒนาความพร้อมของครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐาน
การจัดการศึกษาทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์  

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 มีจำนวนผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย จำนวน 6 ผลงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ ได้ดำเนินการ

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ได้นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ใน

ระดับสถานศึกษา ร้อยละ 100 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ร้อยละ 100 ระดับภาค (ภาคเหนือ) ร้อยละ 33.33 

และระดับชาติ ร้อยละ 16.67 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้

มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้

สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ

ความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
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1.3.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 สามารถนำไปเผยแพร่และขยายผลไปสู่การใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 

เชิงนโยบาย : ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 

Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

เชิงพาณิชย์ : การจัดทำแผนการตลาด การผลิตและจำหน่าย และการหารายได้ระหว่างเรียน 

เชิงวิชาการ : การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

เชิงพื้นท่ี : พื้นท่ีทรัพยากรในบริเวณจังหวัดลำปาง 

เชิงสาธารณะ/สังคม : ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ ่น ส่งเสริมการใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต และลดต้นทุนในการผลิต 

อื่น ๆ : สามารถขยายผลกับผู้สนใจและผู้ประกอบการ เพิ่มมูลค่าทางการตลาด พัฒนาต่อยอดได้ และ

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. จุดเด่น 

สถานศึกษาได้เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ ส่งผลให้มีสิ่งประดิษฐ์เกิดขึ้นจากการเรียนรู้รายวิชาโครงงาน โครงงานวิทยาศาสตร์ ที่ซึ่ง
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

ผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยยังไม่ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ควรเพิ่มจำนวนผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และจัดทำส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ให้ครอบคลุมประเภทของการประกวด ฯ และส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพให้มากขึ้น รวมถึงจัดหา
แหล่งทุนในการสนับสนุนเพิ่มขึ้น 

5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

- 
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2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาครบทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น  
การประเมิน ดังนี้ 

1. ผู ้สำเร็จการศึกษามีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ             
ระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม  

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดี มีครูที ่มีวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

3. สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้รับรางวัลระดับชาติ 
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

3.1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
3.2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
3.3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
3.4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New-Skill 
3.5) การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3.6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ) 
3.7) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it Center) 
 

4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
4.1 ส่งรูปแล่ม SAR ไปท่ีสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 1 เล่ม 

และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จำนวน 1 เล่ม 
4.2 เผยแพร่รูปเล่ม SAR ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง http://www.lampangvc.ac.th 
 

 

 

 

 



24 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลท่ีสำคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1.1 ท่ีต้ัง 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 272 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 52000 
โทรศัพท์ 054217101 โทรสาร 054228024  E-mail lampangvc@hotmail.com   
Website www.lampangvc.ac.th          
   
       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

พ.ศ. 2480 จังหวัดลำปางได้จัดตั้งขึ้น ใช้ชื่อว่า "โรงเรียนช่างทอผ้า" โดยใช้เงินงบประมาณประชาบาล 
เปิดทำการสอนช่างทอผ้า เมื่อวันท่ี  1 กันยายน  2480 

พ.ศ. 2481 โอนเข้าสังกัดกรมอาชีวศึกษา ได้รับงบประมาณซื้อท่ีดินบริเวณ ห้าแยกประตูชัย เนื้อท่ี 8 ไร่ 
2 งาน 56 ตารางวา 

พ.ศ. 2482 เปล่ียนช่ือเป็น "โรงเรียนช่างเย็บเส้ือผ้าและทอผ้า" เปิดสอนวิชาช่างเย็บเส้ือผ้าเพิ่มขึ้นอีกวิชาหนึ่ง 
พ.ศ. 2491 เปล่ียนช่ือเป็น "โรงเรียนการช่างสตรีลำปาง" 
พ.ศ. 2501 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอน "ระดับอาชีวะชั้นสูง" โดยรับนักเรียนที่สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     

(ม.ศ.3) เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี เปิดสอนแผนกคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สำเร็จการศึกษาระดับนี้แล้วได้รับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง 

พ.ศ. 2508 ได้เข้าอยู่ในโครงการยูนิเซฟ เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง แผนกคหกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2516 ได้เปล่ียนช่ือเป็น "โรงเรียนอาชีวศึกษาลำปาง" และเปิดสอนแผนกพณิชยการ  
พ.ศ. 2519 ได้รวมกับโรงเรียนการช่างลำปาง เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง (วิทยาเขต 2) เมื่อวันท่ี      

1 ตุลาคม 2519 
พ.ศ. 2522 ได้ยกฐานะจากวิทยาเขต 2 เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2522 
พ.ศ. 2524 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

และปิดไปใน พ.ศ. 2536 
พ.ศ. 2525 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม       

กลุ่มวิชาวิจิตรศิลป ์
พ.ศ. 2526 เปิดเพิ่มกลุ่มวิชาศิลปะประยุกต์ ในประเภทวิชา ศิลปหัตถกรรม 

mailto:lampangvc@hotmail.com
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พ.ศ. 2527 เปิดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขาวิชาผ้าและเครื ่องแต่งกาย เปิดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ รับนักเรียน                    
ท่ีจบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรม เข้าเรียนเพิ่มเพื่อให้ครบหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
อาหารและคหกรรมฯ 

พ.ศ. 2529 เปิดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป 
พ.ศ. 2530 ได้ร่วมกับภาคเอกชน คือ บริษัท เอ๊กซ์เซลเอนเตอร์ไพร์ส จำกัด เปิดศูนย์คอมพิวเตอร์       

สอนนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
พ.ศ. 2535 เปิดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 
พ.ศ. 2536 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุ่มวิชาหัตถอุตสาหกรรม เครื่องปั้นดินเผา 

(เซรามิก) 
พ.ศ. 2537 เปิดหลักสูตร ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนช้ัน ม.6 เข้าศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2538 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม กลุ่มวิชาธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) และกลุ่ม

วิชาการโรงแรม ซึ่งกลุ่มวิชาการโรงแรมได้ปิดไปใน พ.ศ. 2540 
พ.ศ. 2540 เปิดหลักสูตรภาคสมทบ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญช ี
พ.ศ. 2541 เปิดหลักสูตรภาคสมทบ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   ซึ่งได้ปิดไปในปี พ.ศ. 2544                 

เปิดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และได้ปิดไปในปี พ.ศ.2544 เปิดหลักสูตรปริญญาตรี ประโยควิชาชีพ
ครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2543 เปิดภาคสมทบระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปิดไปใน พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2544 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล เปิดหลักสูตร ปวส. 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) สาขางานการบริหารงานธุรกิจค้าปลีกสินค้า
เฉพาะอย่าง และสาขางานธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์ เปิดหอศิลป์ คณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2545 เข้าร่วมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา และจังหวัด
ลำปาง รวมเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

พ.ศ. 2546 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการประชาสัมพันธ์ 
พ.ศ. 2551 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธ ุรกิจ สาขาวิชาธุรก ิจร ับจัดงาน และได้ปิด                          

ในปี    พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2555 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์                       

สาขางานการจัดการคหกรรมโรงแรม เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                  
สาขางานการพัฒนาโปรแกรม  
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พ.ศ. 2556 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชา คอมพิวเตอร์
กราฟิก เปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) จัดการเรียนการสอน                    
Mini English Program (MEP) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องให้ใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2556 ใช้จัดการเรียนการสอน ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2556 

พ.ศ. 2557 เปิด ปวส. สาขาวิชาการตลาด ระบบทวิภาคี เปิด ปวส. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
ระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2558 เปิด ปวส. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
พ.ศ. 2560 เปิด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางาน        

บริการส่วนหน้าโรงแรม และสาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
พ.ศ. 2563 เปล่ียนช่ือสาขาวิชา ปวส. สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก สาขางานดิจิทัลกราฟิก เปล่ียนช่ือสาขาวิชา 

ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
พ.ศ. 2563 เปิด ปวช. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาว ิชาคอมพิวเตอร ์กรา ฟิก เกม                           

และแอนิเมชัน 
พ.ศ. 2564 เปิด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ 
พ.ศ. 2565 เปิด สาขาสาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) ระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต 

          
       2.1.3 การจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สถานศึกษาแห่งการสร้างโอกาส และความเสมอภาคด้านวิชาชีพ สู่วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง กำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 
 1. สร้างโอกาสโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่  
 2. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ 
 5. ขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  
 6. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามชีวิตในโลก 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีการวิจัย 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สมรรถนะ                 
และความก้าวหน้า ทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ด้านวิชาชีพ                         
เพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 การขยายความร่วมมือทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ด้านวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 การขยายความร่วมมือทุกภาคส่วนในด้านการบริการชุมชน และสังคม 
        
       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
สภาพชุมชน 
     จังหวัดลำปาง ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดินสายพหลโยธิน 
ประมาณ 602 กม. ตามทางรถไฟประมาณ 625 กม. มีเนื้อที่ประมาณ 12,533.961 ตร.กม. หรือประมาณ 7,833,726 
ไร่ มีพื้นที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาครองจากเชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา 
   ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดแพร่ และสุโขทัย 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดลำพูน 
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สภาพเศรษฐกิจ 
     จังหวัดลำปาง อยู ่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พื ้นที ่มีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศโดยทั ่วไป                       
เป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ทั ่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณตอนกลาง            
ของจังหวัดบางส่วนมีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา จังหวัดลำปาง                  
มีพื้นท่ีเป็นท่ีราบล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินท่ียาวและกว้างท่ีสุดในภาคเหนือ เรียกว่า “อ่างลำปาง”  
 
สภาพสังคม 
ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ  
     บริเวณตอนบนของจังหวัด เป็นท่ีราบสูง ภูเขา และเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า ได้แก่ พื้นท่ีอำเภอ
เมืองปาน แจ้ห่ม วังเหนือ และงาว  
     บริเวณตอนกลางของจังหวัด เป็นท่ีราบและท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ำ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมท่ีสำคัญของจังหวัด ได้แก่ 
พื้นท่ีอำเภอห้างฉัตร เมืองลำปาง เกาะคา แม่ทะ และสบปราบ 
     บริเวณตอนใต้ของจังหวัด เป็นป่าไม้รัง บางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พื้นที่อำเภอเถิน แม่พริก บางส่วนของอำเภอ
เสริมงาม และแม่ทะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 

 
 
 



.2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,256  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 947  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 2,203  
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 311  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 429  
    2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้ -  

รวม 740  
  

 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน  หมายเหต ุ
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ /
รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

5 
 

 

รวม 5  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 

73 
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน 1  
2.3 พนักงานราชการ 6  
2.4 ครอูัตราจ้าง (ท่ีทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  
2.5 ครูพิเศษสอน 13  

รวม 93  
3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าท่ี 25  
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บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน หมายเหต ุ

3.2 ลูกจ้างประจำ 3  

3.3 บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

13  

รวม 41  
      

 2.3.3 ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
ลำดับที่ หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหต ุ

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 12  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 12  
3 วิชาชพีระยะสัน้ -  

รวม 24  
     

 2.3.4  ด้านอาคารสถานท่ี 
ลำดับที่ อาคารสถานที่ จำนวน หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน 1 อาคาร 4 

2 อาคารปฏิบัติการ 9 อาคาร 1,2,3,5,6,7,8,9,10 

3 อาคารวิทยบริการ 1 อาคาร 11 

4 อาคารอเนกประสงค์ 1 โดม 

5 ห้องพยาบาล 1 อาคาร 1 ช้ัน 1 

6 อาคารอื่น ๆ  1 หอประชุม 
รวม 14  

      

 2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ลำดับที่ ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 

1 งบบุคลากร 1,560,210.00 402,876.00 1,963,086.00 
2 งบดำเนินงาน 3,484,286.16 8,602,143.10 12,086,429.26 
3 งบลงทุน 2,800,000.00 958,296.00 3,758,296.00 
4 งบเงินอุดหนุน 15,101,065.48  15,101,065.48 
5 งบรายจ่ายอื่น 1,981,291.54  1,981,291.54 

รวม 24,926,853.18 9,963,315.10 34,890,168.28 
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     2.3.6 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับที่ 
ประเภท 

จำนวน 
หรือรอ้ยละ 

หมายเหต ุ

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  23.95 92 : 2,203 
2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 88.33 

 

3 จำนวนสาขาวชิาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

12 
 

4 จำนวนสาขาวชิาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

12  

5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  
6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 63.62  
7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชพี 89.70  

 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ปรัชญา 
"คุณธรรมนำหน้า พัฒนาวิชาชีพ" (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 
 
อัตลักษณ์ 
L = Lustrous Life  ชีวิตใส 
V = Virtuous Mind  ใจสว่าง  
C = Civilized Life  พลเมืองดี 
 
เอกลักษณ์ 
“วิชาชีพเด่น” Good Career Competency 

 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

“สถานศึกษาแห่งการสร้างโอกาส และความเสมอภาคด้านวิชาชีพ สู่วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21” 
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พันธกิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง กำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 
1. สร้างโอกาสโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

วิชาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่  
2. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ 
5. ขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามชีวิตในโลก 
 

เป้าประสงค์ 
สำหรับการพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชาติ ได้มีเป้าประสงค์พัฒนาสร้างหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ ดังนี้ 
1. ผู้เรียนได้รับความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพในระดับสากล สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรมท่ีรัฐบาลกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาประเทศตามข้อตกลงประชาคมอาเซียนและท่ีสามารถผ่าน
ไปตามกระแสความเปล่ียนแปลงของโลก 

2. ผู้เรียนมีทางเลือกทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น ท้ังในสายวิชาชีพและสายสามัญ เพื่อความก้าวหน้าในชีวิตตาม
ความถนัดความสนใจ 

3. ผู้เรียนท่ีมีรายได้น้อยได้มีรายได้ระหว่างเรียน และมีอาชีพตามทักษะความสามารถเมื่อจบการศึกษา จนเกิด
อาชีพที่มั่นคงสร้างความมั่งคั่งและยั่งยืนให้กับตนเองและประเทศชาติ รวมถึงช่วยลดความเหลื่อมล้ำและลดชอ่งว่าง
การพัฒนาเมืองกับชนบทได้มากขึ้น 

4. เพิ่มค่านิยมให้กับผู้ปกครองเกิดความเช่ือมั่นและมั่นคงในอาชีวศึกษา สร้างอาชีพโดยมีการแนะแนวทางท้ัง
ผู้เรียนและผู้ปกครองในการเรียนรู้ตรงกับความถนัดในทักษะและความต้องการเพื่อการดำรงชีวิตท่ีมั่นคงในอนาคต 

 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สมรรถนะ 
และความก้าวหน้า ทางวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ด้านวิชาชีพ 
เพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม 

 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีการวิจัย 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2.1 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.2 การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3.1 การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การขยายความร่วมมือทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 การขยายความร่วมมือทุกภาคส่วนในด้านการบริการชุมชน และสังคม 
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2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
        2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลำปาง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 
ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 4 ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน เครื่องด่ืม
เยลล่ีข้าวไรซ์เบอร์รี่ผสมเม็ดบีดส์
จุลินทรีย์โพรไบโอติก 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ส่ิงประดิษฐ์ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลำปาง 

โล่เชิดชูเกียรติแก่สถานศึกษา ได้รับการ
ประเมินระดับ 4 ดาว ในการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
นำเสนอผลิตภัณฑ์ “เค้กข้าวไรซ์เบอร์รี่”
ภายใต้ธุรกิจ “เค้กอินทนิล” 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับชาติ 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลำปาง 

การนำเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับท่ีมี
คุณภาพ ระดับ 4 ดาว จากการเข้าร่วม
กิจกรรมการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
สายอาชีวศึกษา : Smart Invention & 
Innovation ประจำปี 2567 ภาคเหนือ 
ผลงานเรื่อง “เตาเช้ือเพลิงคู่” 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ 
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         2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

ดร.ยุภาภรณ์ เทพจันทร์ ประกาศเกียรติคุณ โครงการอาชีวะ 
สร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียน
พระดาบส 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับชาติ 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ดร.ยุภาภรณ์ เทพจันทร์, 
นางสาวนภษร จุ้ยอินทร์, 
นางสาวอรวรรณ คำงาม 

ครูท่ีปรึกษา การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ประจำปีพุทธศักราช 2566 ผลงาน 
การพัฒนาเครื่องด่ืมเยลล่ีข้าวไรซ์
เบอรี่ผสมเม็ดบีดส์จุลินทรีย์      
โพรไบโอติกท่ีผ่านการห่อหุ้มเซลล์
ด้วยวิธีเอ็กซ์ทรูชันจากเพคติน 
ใบเครือหมาน้อย ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

ดร.ยุภาภรณ์ เทพจันทร์ , 
นางสาวนภษร จุ้ยอินทร์, 
นางสาวนัฐรนันท์ ศรีภิรมย์, 
นางสาววิมลรัตน์ ใจคำ, 
นางสาวเบญจมาศ ศรีเงิน 

ครูท่ีปรึกษา สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 
2566 ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 4  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อาหาร ผลงาน เครื่องด่ืมเยลล่ี 
ข้าวไรซ์เบอร์รี่ผสมเม็ดบีดส์
จุลินทรีย์โพรไบโอติก  

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ส่ิงประดิษฐ์ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวนภษร จุ้ยอินทร์ รางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
ประจำปี 2566 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับชาติ 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวอารีย์ ช่ังชัย ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน การ
ประยุกต์งานดอกไม้สด พานพุ่มทรง
พุ่มข้าวบิณฑ์ 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นายเอกพล ไชยพรหม ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน 
องค์ประกอบศิลป์ (Compostion 
Art) 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววรรณนิษา ศรียา ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน  
การประกวดร้องเพลงสากล หญิง 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ดร.ยุภาภรณ์ เทพจันทร์ รางวัลผู้บริหารดีเด่น  
ประจำปี 2566 ระดับภาคเหนือ 

ชนะเลิศ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

คณะกรรมการ
พัฒนากิจการลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา     
(พ.ส.น.อ.) ภาคเหนือ 

นายคมสัน หมื่นจันทร์ต๊ะ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  
ประจำปี 2566 ระดับภาคเหนือ 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

คณะกรรมการ
พัฒนากิจการลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา     
(พ.ส.น.อ.) ภาคเหนือ 

นางสาวนภษร จุ้ยอินทร์ รางวัล อาจารย์ นักวิจัยดีเด่น  
ด้านวิทยาศาสตร์  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 

นายต่อศักดิ์ เสมอวงศ์ต๊ิบ รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ด้านจิตอาสา 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 

นางสาวอาภาพร รอดเจริญ ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน  
พิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร ์

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอาทินันท์ ชัยยงยศ ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน  
การประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อแสดงความ
ยินดี 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวณัฐนรี วงศ์ธิมา ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน 
ออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต 
(Package Uniform)  
“ชุดผลิตภัณฑ์สินค้าเครื่องสําอาง” 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเอกพล ไชยพรหม ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน  
การวาดภาพสีน้ำหุ่นนิ่ง   

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวจารุวรรณ กัณหะสุต ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน  
การออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์
ประเภทเครื่องด่ืม 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายคมสัน หมื่นจันทร์ต๊ะ, 
นายชโลธร โก้สกุล,  
นายสุธีร์ ฟูเต็มวงค์, 
นายนรินทร์ มุกดาเนตร, 
นางพิมพ์ประภา อุตมา, 
นางสาวณัฐนรี โชคชูจันทร์ 

ครูท่ีปรึกษา ผลงานเรื่อง  
“เตาเช้ือเพลิงคู่” ได้ผ่านการ
นำเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับ
ท่ีมีคุณภาพ ระดับ 4 ดาว จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมการบ่มเพาะเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์
และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา : 
Smart Invention & Innovation 
ประจำปี 2567 ภาคเหนือ 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ 

นางสาวสุวนันท์ จันทร์เป็ง ครูผู้ควบคุม  การแข่งขันสุดยอด
ฝีมืออาหารไทย S&P ทักษะการ
ประกอบอาหารไทย  
ประเภทอาหารสำรับไทย  

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวอรฉัตร ปันเงิน ครูผู้ควบคุม  การประกวด “SACIT 
Youth Crafts Camp” ออกแบบ
เครื่องแต่งกายจากผ้าไทยด้วย แรง
บันดาลใจจากดอกไม้พระนาม

ชนะเลิศ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย 
(องค์การมหาชน) 
หรือ SACIT 
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ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ตามแนวคิด 
CIRCULAR ECONOMY 

นายสุธีร์ ฟูเต็มวงค์,  
นายคมสัน หมื่นจันทร์ต๊ะ 

ครูท่ีปรึกษา การแข่งขันสุดยอด
ทักษะสายสัญญาณ ปีท่ี 11 
(Cabling Contest ปีท่ี 11)  
 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

บริษัท อินเตอร์ลิงค์ 
คอมมิวนิเคช่ัน จำกัด 
(มหาชน) ผู้นำอันดับ
หนึ่งด้านธุรกิจ
สายสัญญาณ และ
อุปกรณ์การส่ือสาร
โทรคมนาคมท่ีใหญ่
ท่ีสุดในอาเซียน 

 
         2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวพรศร มิ่งเช้ือ,
นางสาวธาริการ์ อินทิยะ, 
นางสาวรัญชิดา สุพรรณ, 
นางสาวณัฐธิชา โกวิทวัฒนชัย, 
นางสาวเปรมจิต หวานมีรส 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจำปี
พุทธศักราช 2566 ผลงาน การ
พัฒนาเครื่องด่ืมเยลล่ีข้าวไรซ์เบอรี่
ผสมเม็ดบีดส์จุลินทรีย์      โพร
ไบโอติกท่ีผ่านการห่อหุ้มเซลล์ด้วย
วิธีเอ็กซ์ทรูชันจากเพคติน 
ใบเครือหมาน้อย ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

นางสาวพรศร มิ่งเช้ือ,
นางสาวธาริการ์ อินทิยะ, 
นางสาวรัญชิดา สุพรรณ, 
นางสาวณัฐธิชา โกวิทวัฒนชัย, 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 
2566 ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 4  

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ส่ิงประดิษฐ์ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวเปรมจิต หวานมีรส, 
นายกฤตณัฐ สุจิปุลิ,  
นายทักษ์ดนัย ตาสุวรรณ์, 
นางสาวนลพรรณ ยุตา, 
นางสาวรัตนาพร บุญประเสริฐ, 
นางสาวสุพิชฌาย์ ระวังวงค์ 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อาหาร ผลงาน เครื่องด่ืมเยลล่ี 
ข้าวไรซ์เบอร์รี่ผสมเม็ดบีดส์
จุลินทรีย์โพรไบโอติก  

นางสาวผกามาศ คดีโลก, 
นางสาวพอเพียง กันทวงศ์, 
นางสาวปภาดา ตาเงิน 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน การนำเสนอขายสินค้า 
“The Marketing Challenge” 

ชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวศุภการนต์ แก้วใบงาม, 
นายนครินทร์  หล้าปวงคำ, 
นางสาววาสนา ฝ้ายขาว 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน การประยุกต์งาน
ดอกไม้สด พานพุ่มทรงพุ่มข้าว
บิณฑ์ 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณัฐชานนท์ ศรียา,  
นายณัฐวัฒน์ จรจันทร์ 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน องค์ประกอบศิลป์ 
(Compostion Art) 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชญาน์ทิพย์ ชชัวาลย ์
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน  
การประกวดร้องเพลงสากล หญิง 

รองชนะเลิศ 
ระดับชาติ 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววิภาสิริ ตาให้ 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน  
พิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร ์
 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววิภาสิริ ตาให้, 
นางสาวกรกิตติยา เหลาบัว, 
นายบวรวิชญ์ สมคิด, 
นางสาวทักษพร ฟองธิวงศ์ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน การประดิษฐ์ดอกไม้
เพื่อแสดงความยินดี 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวพรกนก เจริญรัมย์, 
นางสาวพัชรินทร์ กันทะวงค์ 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน ออกแบบบรรจุภัณฑ์
เป็นชุดเซ็ต (Package Uniform)  
“ชุดผลิตภัณฑ์สินค้าเครื่องสําอาง” 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวจีดาพร ผาติอมรกิจ 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน การวาดภาพสีน้ำหุ่นนิ่ง   

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวจุฑาทิพย์ ชัยประสิทธิกุล, 
นางสาวโชติกา อุตมา, 
นางสาววชิรญาณ์ ปันดี, 
นางสาวพิมพ์มาดา อยู่เจริญ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
วิชาพื้นฐาน  
การออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์
ประเภทเครื่องด่ืม 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
ทักษะวิชาชีพ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสิรินภา มั่นกลัด, 
นางสาวณัฐณิชา สัตย์มาก 

ผลงานเรื่อง “เตาเช้ือเพลิงคู่”  
ได้ผ่านการนำเสนอเอกสารเชิง
แนวคิด/ผลงานส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในระดับท่ีมีคุณภาพ 
ระดับ 4 ดาว จากการเข้าร่วม
กิจกรรมการบ่มเพาะเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมสายอาชีวศึกษา : Smart 
Invention & Innovation 
ประจำปี 2567 ภาคเหนือ 
 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ 

นายธนากร จิตมั่น,  
นางสาวภัทรธิดา ทารุ่งเรือง, 
นางสาวมยุรี แซ่ท้าว 
 

การประกวด “SACIT Youth 
Crafts Camp” ออกแบบเครื่อง
แต่งกายจากผ้าไทยด้วย แรง
บันดาลใจจากดอกไม้พระนาม
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ตามแนวคิด 
CIRCULAR ECONOMY 

ชนะเลิศ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

สถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย 
(องค์การมหาชน) 
หรือ SACIT 
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ผู้รับรางวัล รายการรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นายธนกร กองใจ 
 

การแข่งขันสุดยอดทักษะ
สายสัญญาณ ปีท่ี 11 (Cabling 
Contest ปีท่ี 11)  
 

รองชนะเลิศ 
ระดับภาค 
รางวัลประเภทอื่น ๆ 

บริษัท อินเตอร์ลิงค์ 
คอมมิวนิเคช่ัน จำกัด 
(มหาชน) ผู้นำอันดับ
หนึ่งด้านธุรกิจ
สายสัญญาณ และ
อุปกรณ์การส่ือสาร
โทรคมนาคมท่ีใหญ่
ท่ีสุดในอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศ ึกษา  

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร ่วมมือกับสถานประกอ บการหรือหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง  
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา 
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังก ัดหร ือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร ่วมมือของผู ้บร ิหาร คร ู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
        3.3 สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ใหส้ถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจำทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด  

1. ผลผลิต  
มีมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ลำปางที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 
 

2. ผลลัพธ์  
มีเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา รองรับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
 
3. ผลกระทบ 

เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
อาช ีวศ ึกษา สอดคล ้องก ับพระราชบ ัญญ ั ติ
การศึกษาแห่งชาติ  เป็นที่ยอมรับของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงาน 
 

การวางแผน 
1. มีการวิเคราะห์ข้อมูลจาก        

1.1 พระราชบัญญัต ิการศ ึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  

1 .2  กฎกระทรวงการประกั น
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

1.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2561 
1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 
2. กำหนดเป้าหมายของสถานศึกษา 
3. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 

การดำเนินการตามแผน 
1. ดำเนินการตามแผนที่จัดทำไว้ 
2. ประขุม ชี้แจง ประกาศให้บุคลกร
ภายในสถานศึกษารับทราบ 
 

การติดตามและประเมินผล 
นำมาตรฐานสถานศึกษาที ่กำหนด
ขึ้นมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
 

การปรับปรงุและพัฒนา 
มีการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรงุตัวชี้วัด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกัน เช่น เกณฑ์การสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นต้น 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
มีแผนพัฒนาสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ . 2565-2569 สอดคล ้องก ับมาตรฐาน          
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

2. ผลลัพธ์  
ม ี เป ้าหมายการดำเน ินงานให ้เป ็นไปตาม

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
รองร ับระบบการประก ันค ุณภาพภายในและ      
การประกันคุณภาพภายนอก 
 
3. ผลกระทบ 

เป็นสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศ ึกษา เป็นที ่ยอมรับของผู ้เร ียนและ
ตลาดแรงงาน 
 

การวางแผน 
1. มีการวิเคราะห์ข้อมูลจาก ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาลำปาง 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
การดำเนินการตามแผน 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก โดยใช้เทคนิค swot 
analysis 
2. กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
3. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถานศึกษา 
4. กำหนดโครงการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
5. ประขุม ชี้แจง ประกาศให้บุคลกร
ภายในสถานศึกษารับทราบ 
 
การติดตามและประเมินผล 
นำแผนพัฒนาสถานศึกษาไป
เปรียบเทียบกับมาตรฐานสถานศึกษา
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
การปรับปรงุและพัฒนา 
มีการปรับปรงุ/เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาการศึกษาตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด  
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
1. ผลผลิต  

มีแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 สอดคล้อง
กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

2. ผลลัพธ์  
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 
3. ผลกระทบ 

แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ และ
รัฐบาล  

การวางแผน 
1. ประชุมชี ้แจงแนวทางการเสนอ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีฯ 
2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
 
การดำเนินการตามแผน 
ส่วนงาน/แผนกวิชา เขียนโครงการ
เสนอในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 
การติดตามและประเมินผล 
1. คณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณา
ปรับ/ตัด/ลด โครงการในแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
2. รายงานการดำเนินการโครงการ    
แต่ละโครงการในแผนปฏิบ ัต ิการ
ประจำปี 
 
การปรับปรงุและพัฒนา 
1. การจัดทำโครงการให้ครอบคลุม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
2. นำข้อเสนอแนะของแต่ละโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจำปี ไปปรับใช้
ในแผนปีถัดไป 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
ม ี ร า ย ง า นป ระ เม ิ นตน เ อ ง  SAR ป ระจ ำ                  

ปีการศึกษา 2566 ทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
 

2. ผลลัพธ์  
รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 

2566 ทั ้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ได้รับผลการ
ประเมิน เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งหมด 
 

การวางแผน 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.1 คู่มือการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา 
ระหว่างระบบการประกันคุณภาพ
ภายในกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3. ผลกระทบ 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 
2566 ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพและ
บริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและใช้เป็น 
หลักฐานในการรับรองการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพจากหน่วยต้นสังกัด สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) และหน่วยงานอื่น 
 

1.2 คู่มือการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report: SAR) 
2. เข้าร ่วมประชุมชี ้แจงการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองที่จัดโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
4. ประชุมชี้แจง แนวทางดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
 
การดำเนินการตามแผน 
1. มอบหมายให้คณะกรรมการตาม
คำสั่งไปดำเนินการเขียนรายงานตาม
มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และ
ภารกิจ 
2. งานประกันฯ รวบรวมผลการเขียน
รายงานในแต่ละมาตรฐาน ประเด็น
การประเมิน และภารกิจ มาจัดเป็น
รูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
 
การติดตามและประเมินผล 
มีการประชุมพิจารณารับรองผลการ
จัดทำรายงานตนเอง 
 

การปรับปรงุและพัฒนา 
เมื ่อได้ผลการประเมินในมาตรฐาน 
ประเด็นการประเมิน และภารกิจ ใดที่
ยังไม่มีการดำเนินการโครงการ หรือมี
ค่าคะแนนในระดับต่ำ ให้ปรับปรุง/
เสนอโครงการในแผนปฏิบั ติการ
ประจำปีถัดไป 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
มีรายงานการใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

2. ผลลัพธ์  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี       

ได้ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
 
3. ผลกระทบ 

สถานศ ึกษาม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

การวางแผน 
1. ประชุมชี้แจงการรายงานโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 

การดำเนินการตามแผน 
1 .  รวบรวมรายงานโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปีที ่เจ ้าของ
โครงการเสนอผ่านวิทยาลัย 
2 .  ว ิ เค ราะห ์ผลการดำ เน ินการ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

การติดตามและประเมินผล 
1 .  ต ิ ดตามการดำ เน ิ น ง านตาม
โครงการ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้
จัดทำรายงานโครงการ 
 

การปรับปรงุและพัฒนา 
1. การปรับแผนงานโครงการ  
2. การเสนอโครงการเพ่ิมเติม 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน   
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

1. ผลผลิต  
1. ร ูปเล ่มรายงานประเมินตนเอง SAR (Self 

Assessment Report) ประจำปี 2566 
2. รายงานประเมินตนเองออนไลน์ ผ่านระบบ 

VEC-SAR 
 

2. ผลลัพธ์  
1.รายงานประเมินตนเอง SAR ประจำปี 2566    

มีรูปแบบตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
กำหนด และจัดส่งภายในเวลาท่ีกำหนด 

2. ผลการประเมินตนเอง เป็นไปตามมาตรฐาน
ทั้ง 3 มาตรฐาน 

 

การวางแผน 
1. มีการวิเคราะห์ข้อมูลจาก  

1.1 คู่มือกรอบการประกันคุณภาพ
ภายนอก พ.ศ. 2537-2571  

1.2 คู่มือการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพภายในด้นการอาชีวศึกษา   

1.3 คู่มือการจัดทำรายงานประเมิน
ตนเอง 
2. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำรายงานประเมินตนเอง การใช้
งานระบบ VEC SAR การนิเทศติดตาม
โดยศึกษานิเทศก์ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3. ผลกระทบ 

สถานศึกษาได้ดำเนินการประกันคุณภายใน      
ครบทุกมาตรฐาน เป็นที ่ยอมรับของผู ้เรียนและ
ตลาดแรงงาน 
 

การดำเนินการตามแผน 
1. ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ประเด็นตัวบ่งชี้ 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลมาจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง 
3.รายงานผลการจ ั ดทำรายง าน
ประเมินเองออนไลน์ผ่าน VEC SAR 
4. รายงานผลการจ ัดทำรายงาน
ประเมินเองให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาอื่น 
5. แจ้งผลการจัดทำรายงานประเมิน
ตนเองให้บ ุคลากรในสถานศ ึกษา
ทราบ 
 
การติดตามและประเมินผล 
1. จัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้
หน่วยงานตามกำหนดเวลาท่ีกำหนด 
2. จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ออนไลน์ผ่านระบบ VEC SAR ตาม
เวลาท่ีกำหนด 
 
การปรับปรงุและพัฒนา 
1.ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองให้สะดวก รวดเร็ว 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก

ผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนา
ค ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษ าของ
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
1. รายงานการประเมินตนเอง(SAR) มีการเขียน

ตามกระบวนการ PDCA  
2. การพ ัฒนาหร ือปร ับปร ุ งหล ักส ูตรฐาน

สมรรถนะ ม ีกระบวนการปร ับปร ุง และระบุ
รายวิชาการพัฒนาและการติดตามประเมินผล      
ที่ชัดเจน 
 

2. ผลลัพธ์  
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) มีความชัดเจน

ตามกระบวนการ PDCA สะท้อนความเป็นจริง      
ที่ได้ปฏิบัติ มีความครบถ้วน มีเอกสารหรือข้อมูล
สารสนเทศอ้างอิง 
 
3. ผลกระทบ 

สถานศ ึกษามีปร ับปร ุงและพัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเม ินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้ดีย่ิงข้ึนไป 

การวางแผน 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.1 รายงานการประกันคุณภาพ
ภายนอก : ผลการประเม ิน SAR 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

ด้านการอาชีวศึกษา (วันที่ 6 เดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 

1.2 รายงานผลการประเมินตนเอง 
( Self Assessment Report : SAR)     
ปีการศึกษา 2565 
2. แจ ้ งผล/เผยแพร ่การประเมิน
ภายนอก/การประกันคุณภาพภายใน  
3. ประชุมชี ้แจงข้อเสนอแนะในการ
ประเมิน 
4. แต่งตั ้งคณะทำงานปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
 
การดำเนินการตามแผน 
1. การเข ียนรายงานการประเมิน
ตนเอง(SAR) ตามกระบวนการ PDCA  
2. มอบงานหลักสูตรไปดำเนินการการ
พัฒนาหรือปรับปร ุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
 
การติดตามและประเมินผล 
1. ตรวจการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามกระบวนการ PDCA 
ให้ครบทุกมาตรฐาน ประเด็นการ
ประเมิน และ ภารกิจ 
2. ตรวจรายงานผลการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
การปรับปรงุและพัฒนา 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ให้ครบทุกประเด็น มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ ในการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ในปีถัดไป 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1 ผลผลิต 
สถานศึกษามี 
1. มาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มีการประกาศใช้ และเผยแพร่ 
2. แผนพัฒนาสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569  
3. แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
4. รายงานการใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
5. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 
 

1.2 ผลลัพท์ 
มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ที ่ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนาตามกระบวน PDCA เพื ่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา รองรับระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดำเนินงาน

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด 
ได้แก ่ 1) ชื ่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) ว ัตถุประสงค์  
4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

สถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 

 
2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1 ผลการประกันคุณภายใน เป็นไปมาตรฐานท้ัง 3 ประเด็น 9 ประเด็นการประเมิน 

2.2 ผลการประกันคุณภาพภายใน เทียบกับมาตรฐานสถานศึกษา มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ควรให้ความสำคัญ ตระหนักรู้ ให้ความร่วมมือเกี่ยวกับ
เรื่องการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1  ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกให้ครบทุกประเด็น มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาตามมาตรฐานการศ ึกษาของว ิทยาล ัย อาช ีวศ ึกษาลำปาง                            
ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

 
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง          

ตามเกณฑ์การวัดผลท่ีหลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนท้ังหมด 311 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 298 คน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนท้ังหมด 429 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 427 คน  

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 725 คน  

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพแกนกลางตาม

เกณฑ์การประเมินไม่ต่ำกว่า 2.00 ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 95.82 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ร้อยละ 99.54 

รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 97.97   

1.3) ผลกระทบ  สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาและสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน     

ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื ่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในด้านสังคม                 
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ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และการวิจัยข้ันแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ     

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรม รวมไปถึง การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน นักศึกษาด้วย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
2.1.1.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
2.1.1.3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการ

เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 
2.1.1.4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการ

เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2563 
2.1.2) จัดทำแผนการเรียนในแต่ละกลุ่มการเรียน สาขาวิชา 
2.1.3) อนุมัติผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2.1.4) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.5) จัดทำโครงการสอน 
2.1.6) จัดทำตารางสอน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.2.1) ดำเนินการสอนตามแผนการสอน  
2.2.2) ทำกิจกรรมเสริม/ดำเนินการตามโครงการท่ีเสนอในแผน ประจำปี 2566  

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และอนุมัติให้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.2) ตรวจบันทึกหลังการสอน 
2.3.3) นิเทศการสอนโดยหัวหน้าแผนกวิชา 
2.3.4) ตรวจบันทึกการเก็บคะแนนระหว่างภาค 
2.3.5) ครูประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีสอน 
2.3.6) คณะกรรมการอนุมัติผลการเรียน 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
2.4.1) นำผลการประเมินผลการเรียนไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
2.4.2) จัดกิจกรรมเสริมการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 

 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต จำนวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนท้ังหมด 311 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 298 คน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนท้ังหมด 429 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 375 คน 

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 673 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 95.82 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ร้อยละ 87.42 

รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 90.95 

1.3) ผลกระทบ ผู ้สำเร ็จการศ ึกษา ระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช.)  และ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาชีพ มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      2.1.1) ศึกษาเอกสารการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2.1.1.1) ระเบียบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปี 2566 
2.1.1.2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 
2.1.1.3) กำหนดวันจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2.1.1.4) อัดสำเนาข้อสอบ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
ดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามวันเวลาท่ีกำหนด 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
จำนวนผู้เข้าสอบมาตรฐานวิชาชีพท่ีผ่านรอบแรก 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      2.4.1) ทำผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
      2.4.2) วิทยาลัยฯ จัดโครงการเตรียมความพร้อมการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอื่น 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนทั้งหมด 311 คน  เข้ารับการประเมิน 311 คน        

ผ่านเกณฑ์ จำนวน 201 คน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนท้ังหมด 429 คน  เข้ารับการประเมิน 84 คน 

ผ่านเกณฑ์ จำนวน 77 คน 

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน  เข้ารับการประเมิน 395 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 278 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอื่น ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 64.63 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ร้อยละ 91.67 

รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 70.38 

1.3) ผลกระทบ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที ่เน้นการเรียนรู ้ตลอดชีวิต       

ส่งเสริมการอ่าน สร้างอนาคต ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคม และผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะ      

ท่ีพึงประสงค์ในมาตรฐานอื่น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
2.1.1.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
2.1.1.3) คู ่มือการจัดสอบ V-NET สำหรับสนามสอบ การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ    ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2566 
2.1.1.4) ขั้นตอนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2.1.2) จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มรายวิชา 
2.1.3) จัดทำโครงการสอน ตารางสอน 
2.1.4) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2566 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

2.2.1) ดำเนินการสอนตามแผนการสอน 
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2.2.2) ดำเนินการสอบ V-NET และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวันเวลาท่ีกำหนด 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

จำนวนผู้เข้าสอบท่ีผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

ทำผลการทดสอบ V-NET และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไปพัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์                   

การวัดผลที่หลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนทั้งหมด 311 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 298 

คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนทั้งหมด 429 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 427 คน รวมท้ัง             

สองระดับ จำนวน 740 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 725 คน 

1.1.2 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

จำนวนท้ังหมด 311 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 298 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนท้ังหมด 

429 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 375 คน รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 673 คน 

1.1.3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอื่น ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) จำนวนทั้งหมด 311 คน เข้ารับการประเมิน 311 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 201 คน และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนท้ังหมด 429 คน เข้ารับการประเมิน 84 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 77 คน

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน เข้ารับการประเมิน 395 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 278 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์    

มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพแกนกลางตามเกณฑ์           

การประเมินไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 95.82 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ร้อยละ 99.54 รวมท้ังสองระดับ ร้อยละ 97.97 

1.2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ร้อยละ 95.82 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ร้อยละ 87.42 รวมท้ังสองระดับ ร้อยละ 90.95 
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1.2.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอื่น ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 64.63 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 91.67 รวมทั้งสองระดับ              

ร้อยละ 70.38 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ตามความถนัด 

ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา

ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึง การดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน นักศึกษาด้วย 

1.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ทุกสาขาวิชาชีพ มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.3.3 สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาท่ีเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการอ่าน สร้าง

อนาคต ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคม และผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ในมาตรฐานอื่น 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง          
และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ของผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวนไม่มากนัก 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 สถานศึกษาควรจัดให้มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น 
นอกเหนือจากการสอบ V-net ของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เช่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาติ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์   

การวัดผลท่ีหลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนท้ังหมด 311 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 311 คน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนท้ังหมด 429 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 429 คน  

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 740 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพตามเกณฑ์

การประเมินไม่ต่ำกว่า 2.00 ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 100 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาและสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตาม

ความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ และการวิจัยขั้นแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลย

การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อม

ต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการ

ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน นักศึกษาด้วย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
2.1.1.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
2.1.1.3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 
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2.1.1.4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2563 

2.1.2) จัดทำแผนการเรียนในแต่ละกลุ่มการเรียน สาขาวิชา 
2.1.3) อนุมัติผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2.1.4) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.5) จัดทำโครงการสอน 
2.1.6) จัดทำตารางสอน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.2.1) ดำเนินการสอนตามแผนการสอน  
2.2.2) ทำกิจกรรมเสริม/ดำเนินการตามโครงการท่ีเสนอในแผน ประจำปี 2566  

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และอนุมัติให้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.2) ตรวจบันทึกหลังการสอน 
2.3.3) นิเทศการสอนโดยหัวหน้าแผนกวิชา 
2.3.4) ตรวจบันทึกการเก็บคะแนนระหว่างภาค 
2.3.5) ครูประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีสอน 
2.3.6) คณะกรรมการอนุมัติผลการเรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
2.4.1) นำผลการประเมินผลการเรียนไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
2.4.2) จัดกิจกรรมเสริมการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 

 
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ร ับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ            

การแข่งขันทักษะระดับชาติ จำนวน 6 คน ได้แก่ 

1) สาขาวิชาคหกรรม 1 คน 

2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 2 คน 

3) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 1 คน 

4) สาขาวิชาการบัญชี 1 คน 
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การแข่งขันทักษะระดับภาค จำนวน 27 คน ได้แก่ 

1) สาขาวิชาการบัญชี 6 คน 

2) สาขาวิชาการตลาด 4 คน 

3) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 4 คน 

4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2 คน 

5) สาขาวิชาคหกรรม 5 คน 

6) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 3 คน 

7) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 3 คน 

การแข่งขันทักษะระดับ อศจ. จำนวน 29 คน ได้แก่ 

1) สาขาวิชาการบัญชี 8 คน 

2) สาขาวิชาการตลาด 4 คน 

3) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 4 คน 

4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2 คน 

5) สาขาวิชาคหกรรม 5 คน 

6) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 3 คน 

7) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 3 คน 

 รวมทั้งสิ้น  จำนวน  62  คน 

 

1.2) ผลลัพธ์ รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 

การแข่งขันทักษะระดับชาติ จำนวน 8 รางวัล 

1) การนำเสนอขายสินค้า “The Marketing Challenge” รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

2) การประยุกต์งานดอกไม้สด พานพุ่มทรงพุ่มข้าวบิณฑ์  รางวัลรองชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

3) องค์ประกอบศิลป์ (Compostion Art) รางวัลรองชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

4) การประกวดร้องเพลงสากล หญิง รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

5) การประกวดพูดในที ่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ  (English Public Speaking Contest)  

รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

6) วิดีโอคอนเทนท์ ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกเทคนิคสื่อผสม (Mix media) 

รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  
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7) การออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงฯ วัย 3 - 5 ปี รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง    

8) การออกแบบเครื่องประดับ รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 
 

การแข่งขันทักษะระดับภาคเหนือ จำนวน 9 รางวัล 

1) การประยุกต์งานดอกไม้สด พานพุ่มทรงพุ่มข้าวบิณฑ์  รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

2) องค์ประกอบศิลป์ (Compostion Art) รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

3) การประกวดร้องเพลงสากล หญิง  รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

4) การนำเสนอขายสินค้า “The Marketing Challenge” รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

5) วิดีโอคอนเทนท์ ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เทคนิคสื่อผสม (Mix media)  

รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

6) การออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงฯ วัย 3 - 5 ปี รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

7) การประกวดพูดในที ่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest)  

รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

8) การออกแบบเครื่องประดับ รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

9) พิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
 

การแข่งขันทักษะระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 39 รายการ 

1) การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

2) โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

3) พิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

4) พิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ ชนะเลิศ เหรียญทอง 

5) การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการภายนอก  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

6) การนำเสนอขายสินค้า “The Marketing Challenge” ชนะเลิศ เหรียญทอง 

7) กลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ “Creative Marketing Plan” ชนะเลิศ เหรียญทอง 

8) การเขียนแผนธุรกิจ “Business Plan”  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

9) การจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า   ชนะเลิศ เหรียญทอง 

10) การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

11) การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล   ชนะเลิศ เหรียญทอง 
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12) การประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง (Food Box Set)  ชนะเลิศ 

เหรียญทอง 

13) การออกแบบและประกอบอาหารเชิงธุรกิจ  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

14) การประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อแสดงความยินดี  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

15) การประยุกต์งานดอกไม้สด พานพุ่มทรงพุ่มข้าวบิณฑ์  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

16) การออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงฯ วัย 3 - 5 ปี ชนะเลิศ เหรียญทอง 

17) การออกแบบและตัดเย็บเส้ือสูทสตรีแฟช่ัน  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

18) ออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต“ชุดผลิตภัณฑ์สินค้าเครื่องสําอาง”  (Package Uniform)  

ชนะเลิศ เหรียญทอง  

19) วิดีโอคอนเทนท์ ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เทคนิคส่ือผสม (Mix media)  

ชนะเลิศ เหรียญทอง  

20) ประติมากรรมคนเหมือนผู้ชาย (Portrait)  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

21) การวาดภาพสีน้ำหุ่นนิ่ง  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

22) องค์ประกอบศิลป์ (Compostion Art)  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

23) การออกแบบเขียนแบบตกแต่ง หัวข้อ การออกแบบ เขียนแบบห้องครัว มาตรฐานสไตล์วิน

เทจ (Vintage Style) ชนะเลิศเหรียญทอง  

24) การออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องด่ืม  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

25) การออกแบบเครื่องประดับ  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

26) การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

27) เทคโนโลยีเครือข่าย  รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

28) การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

29) การประกวดร้องเพลงสากล หญิง  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

30) การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest)  

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

31) การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง ชนะเลิศ เหรียญทอง 

32) การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย   ชนะเลิศ เหรียญทอง 

33) การประกวดรักการอ่านภาษาไทย  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

34) การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ชนะเลิศ เหรียญทอง 
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35) การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย รองชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญเงิน 

36) การประกวดมารยาทไทย ระดับ  รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน 

37) การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

38) การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับ ปวช. ชมเชย เหรียญทองแดง 

39) การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับ ปวส. รองชนะเลิศอันดับ 3           

เหรียญเงิน    

รวมทั้งสิ้น จำนวน 56 รางวัล 

1.3) ผลกระทบ สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการเพิ่มสมรรถนะ

ผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) เสนอโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื ้นฐานระดับหน่วย ระดับภาค       
และระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 

2.1.2) อนุมัติโครงการ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

2.2.1) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2.2) ดำเนินโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับหน่วย ระดับภาค      

และระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

รายงานผลแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับหน่วย ระดับภาคและระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการแข่งขัน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของโครงการ มาปรับปรุงและพัฒนา    

ในการดำเนินงานโครงการปีต่อไป 
 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต ผู้เข้ารับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ 

จำนวน 54 คน 
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพ เท่ากับ ร้อยละ100  

รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการในแต่ละระดับ 

ระดับสถานศึกษา 3 ดาว 

ระดับจังหวัด  3 ดาว 

ระดับภาคเหนือ  4 ดาว 

ระดับชาติ  4 ดาว 

1.3) ผลกระทบ  

ชื่อโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ลำปาง ปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย  2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวเนื่องกับแผนธุรกิจ การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็น

ผู้ประกอบการ 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของ

นักศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 

2.1.1) ศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งข้อส่ังการ เพื่อวางแผนโครงการ 
2.1.2) จัดทำโครงการ 
2.1.3) แต่งต้ังคณะทำงาน 
2.1.4) ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ  
2.1.5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

2.2) การดำเนินการตามแผนงานโครงการ  
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีกำหนดไว้ โดยมีการจัดกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม  

2.3) การติดตามและประเมินผล  มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
2.3.1) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
2.3.2) การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
2.3.3) การตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการกับเป้าหมายของโครงการ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแก้ไข ในการดำเนินงาน     
ในครั้งต่อไป 
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1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนท้ังหมด 311 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 201 คน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนท้ังหมด 429 คน เข้ารับการประเมิน 84 

คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 77 คน 

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 769 คน เข้ารับการประเมิน 395 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 278 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 64.63 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ร้อยละ 70.38 

รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 70.38 

1.3) ผลกระทบ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานอาชีพสามารถประกอบอาชีพ

ท้ังในสถานประกอบการ หน่วยงาน และประกอบอาชีพอิสระได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ       

7 อาชีพ คือ  
2.1.1) สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (ประมวลผลคำ) 
2.1.2) สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (ตารางการทำการ) 
2.1.3)  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (นำเสนองาน) 
2.1.4) สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 ( ระบบฐานข้อมูล) 
2.1.5) สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 ( กราฟิก) 
2.1.6) สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1  
2.1.7) สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 2 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.2.1) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) ในวันท่ี    

20-21 มกราคม 2567 เป็นการทดสอบแบบออนไลน์ 
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2.2.2) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10-12 มกราคม 
2567 สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (ตารางทำการ)และ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
(การนำเสนอผลงาน) ครั้งที่ 2 วันที่ 12 -14 มีนาคม 2567  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (โปรแกรม
ประมวลผลคำ) 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) ติดตาม/ตรวจสอบ จำนวนผู้เข้าสอบ ห้องสอบ ความเพียงพอของเครื่องคอมพิวเตอร์

ต่อจำนวนผู้เข้าสอบ ระบบอินเทอร์เน็ต 
2.3.2) ตรวจผลการทดสอบทั้งการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา      

(V-NET) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
2.3.3) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการทดสอบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำผลการตรวจสอบและผลการสอบของทั ้งการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ แจ้งให้ผู้เข้าสอบ 
ครู และผู้เกี่ยวข้องทราบ นำผลการประเมินไปปรับปรุงการทดสอบในครั้งถัดไป 
 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 415 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 472 คน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 369 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 402 คน 

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 784 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 874 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 91.79 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อยละ 87.92 
รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 89.70 

1.3) ผลกระทบ ด้านนโยบาย สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมการศึกษา

และการมีงานทำ ดังนี้ 

1.3.1) สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ นโยบายนี้มุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็น

สำหรับการทำงานให้กับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา นโยบายนี้ยังส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาระบบติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อติดตามผลว่านักเรียน



71 

 

สามารถหางานทำได้หรือไม่ ข้อมูลนี้สามารถนำไปใช้เพื่อปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาและทำให้มั่นใจได้ว่านักเรยีน

ได้รับทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการประสบความสำเร็จในตลาดแรงงาน 

1.3.2) ส่งเสริมโอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ นโยบายนี้สนับสนุนให้มีโอกาสในการ

ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะสำหรับนักเรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ส่ิงนี้สามารถทำได้ผ่านโปรแกรมการฝึกอบรมอาชีพ 

การฝึกงาน และโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โอกาสเหล่านี้สามารถช่วยให้นักเรียนและผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนา

ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการหางานและประสบความสำเร็จในอาชีพการงาน 

1.3.3) เชื่อมโยงการศึกษาและการทำงาน นโยบายนี้มุ่งเน้นไปที่การเชื่อมโยงการศึกษาและ

การทำงาน ซึ่งสามารถทำได้ผ่านความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและนายจ้าง ความร่วมมือเหล่านี้สามารถช่วย        

ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การทำงานที่แท้จริงและเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นสำหรับการประสบความสำเร็จ    

ในตลาดแรงงาน 

1.3.4) สนับสนุนการจ้างงาน นโยบายนี้สนับสนุนให้มีการจ้างงานสำหรับนักเรียนและผู้สำเร็จ

การศึกษา สิ่งนี้สามารถทำได้ผ่านมาตรการจูงใจทางภาษี โปรแกรมการฝึกงาน และบริการสนับสนุนการจ้างงาน 

มาตรการเหล่านี้สามารถช่วยให้นายจ้างจ้างงานนักเรียนและผู้สำเร็จการศึกษา และช่วยให้นักเรียนและผู้สำเร็จ

การศึกษาหางานทำ โดยรวมแล้วนโยบายการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่ส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทำ นโยบายนี้มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงาน การส่งเสริม

โอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ การเชื่อมโยงการศึกษาและการทำงาน และการสนับสนุนการจ้างงาน 

นโยบายนี้น่าจะช่วยปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพิ่มโอกาสในการหางานทำ และส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

        สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทําให้แก่

นักเรียน นักศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และได้ขยายผลการดําเนินงานไปสู่ภาคประชาชน ด้วยการพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  

ด้านเศรษกิจ ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษานั้น

เป็นผลดีต่อเศรษฐกิจโดยรวม ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

การมีงานทำให้มีรายได้ และทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ ผลิตภัณฑ์มวลรวม   

ในประเทศขยายตัวขึ้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง โดยนโยบายของ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกำลังคนอาชีวศึกษา ได้กำหนดกรอบเวลา และการทำงาน ด้านการติดตามผู้สำเร็จ
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การศึกษา เป็นประจำทุกปีการศึกษา ผ่านระบบ VCOP (คลังข้อมูลท่ีนักเรียนนักศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ สถานประกอบการ และผู้ท่ีต้องการเข้าสู่งานอาชีพ จะได้ใช้เป็นฐานข้อมูล
ส่วนตัว เพื่อจะให้ข้อมูลกับสถานประกอบการทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนนักศึกษาท่ีกำลังศึกษา (แรงงาน
ฝีมือระยะส้ัน) นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปแล้ว) 

2.2) การดำเนินการตามแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง         
ได้ดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผ่านระบบ VCOP ตามกรอบระยะเวลาที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
กำลังคนอาชีวศึกษา กำหนด 

2.3) การติดตามและประเมินผล งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง            
ได้ดำเนินการจัดทำ แบบสรุปการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผ่านระบบ VCOP เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
2.4.1) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้นำผลดำเนินการ

ติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผ่านระบบ VCOP มาประเมินผล 
2.4.2) ปรับปรุงวิธีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทำงาน ร่วมกับ งานครูท่ีปรึกษา 

 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

(สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ท่ีให้ข้อมูล จำนวน 20 แห่ง/ราย 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินความพึงพอใจ 107 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจ

ต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

1.3) ผลกระทบ  

ด้านนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มุ่งเน้นไปที่การผลิตผู้สำเร็จ

การศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) ทักษะด้านวิชาชีพ : ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการทำงานในสาขาอาชีพ

ท่ีเลือก โดยทักษะเหล่านี้ควรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2) ทักษะชีวิต : ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในสังคม เช่น 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม และทักษะการเรียนรู้      

ตลอดชีวิต 

3) คุณธรรมจริยธรรม : ผู ้สำเร ็จการศึกษาควรมีคุณธรรมจร ิยธรรมที ่เหมาะสม เช่น            

ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความสามัคคี และจิตสำนึกในการรับใช้สังคม 

4) สุขภาพ : ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีแข็งแรง 

5) ความเป็นพลเมืองที ่ดี: ผู ้สำเร็จการศึกษาควรมีความรู ้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม            

ในกิจกรรมทางสังคมและการเมือง 

 

นโยบายการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. ในหลาย ๆ ด้าน ดังนี้ 

- เน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงาน: นโยบายนี้มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะ       

ที่จำเป็นสำหรับการทำงานในสาขาอาชีพที่เลือก ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ สอศ. ในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษา        

ท่ีมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

- ส่งเสริมโอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ: นโยบายนี้สนับสนุนให้มีโอกาสในการ

ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะสำหรับนักเรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ สอศ. ในการพฒันา

ทักษะชีวิตและทักษะการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

- เชื่อมโยงการศึกษาและการทำงาน: นโยบายนี้มุ่งเน้นไปที่การเชื่อมโยงการศึกษาและการ

ทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ สอศ. ในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสามารถหางานทำได้ 

- สนับสนุนการจ้างงาน: นโยบายนี้สนับสนุนให้มีการจ้างงานสำหรับนักเรียนและผู้สำเร็จ

การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ สอศ. ในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

โดยสรุป นโยบายการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. ในหลาย ๆ ด้าน 

นโยบายนี้น่าจะช่วยให้ สอศ. บรรลุเป้าหมายในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมได้ 

สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ด้านบุคลิกลักษณะ และด้านความรู้

และการนำไปใช้ 

 

 



74 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ร่วมกับงานความ

ร่วมมือ และภาคีเครือข่าย ทั้งรัฐและเอกชน ดำเนินการจัดทำ สารสนเทศผู้ใช้งานผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อดำเนิน
การศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง         
ได้ดำเนินการ วิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา ตามข้อมูลท่ีจัดทำในสารสนเทศผู้ใช้งานผู้สำเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง      
ได้ดำเนินการจัดทำ แบบสรุปผลวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามข้อมูลท่ีจัดทำในสารสนเทศผู้ใช้งานผู้สำเร็จการศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
2.4.1) ได้นำผลวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้       

ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ตามข้อมูลที่จัดทำในสารสนเทศผู้ใช้งานผู้สำเร็จการศึกษา มาปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

2.4.2) พัฒนาวิธีการทำงาน ร่วมกับ งานความร่วมมือ งานวิจัย และภาคีเครือข่ายผู้ใช้งาน
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ป)ี 

1.1.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์ การวัดผล     

ที่หลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนทั้งหมด 311 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 311 คน และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนทั้งหมด 429 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 429 คน รวมทั้งสองระดับ 

จำนวน 740 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 740 คน 

1.1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีรับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน  62  คน 

1.1.3 ผู้เข้ารับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ จำนวน 54 คน 

1.1.4 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนท้ังหมด 311 คน  ผ่านเกณฑ์ จำนวน 201 คน และระดับประกาศนียบัตร
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วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนทั้งหมด 429 คน  เข้ารับการประเมิน 84 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 77 คน  รวมทั้งสอง

ระดับ จำนวน 769 คน  เข้ารับการประเมิน 395 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 278 คน 

1.1.5 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 415 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 472 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 

369 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 402 คน รวมทั้งสองระดับ จำนวน 784 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

874 คน 

1.1.6 จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ที่ให้ข้อมูล จำนวน 20 แห่ง/ราย จำนวนผู้สำเร็จ

การศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินความพึงพอใจ 107 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพตามเกณฑ์การประเมินไม่

ต่ำกว่า 2.00 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 100 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

ร้อยละ 100 

1.2.2 การแข่งขันทักษะระดับชาติ จำนวน 8 รางวัล, การแข่งขันทักษะระดับภาคเหนือ จำนวน 9 รางวัล 

และ การแข่งขันทักษะระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 39 รายการ รวมทั้งส้ิน จำนวน 56 รางวัล 

1.2.3 ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ เท่ากับ 

ร้อยละ 100 

1.2.4 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 64.63 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 70.38 

รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 70.38 

1.2.5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ร้อยละ 91.79 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อยละ 87.92 รวมทั้งสองระดับ ร้อยละ 89.70 

1.2.6 ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ

ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่  

1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 

5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
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1.3.1 สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 

ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา

ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน นักศึกษาด้วย 

1.3.2 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการเพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคน

สมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

1.3.3 ช่ือโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย กิจกรรมท่ี 1 การอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวเนื่องกับแผนธุรกิจ การสร้างแรงบันดาลใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

นักศึกษา 

1.3.4 สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานอาชีพสามารถประกอบอาชีพท้ังในสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน และประกอบอาชีพอิสระได้ 

1.3.5 สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทําให้แก่นักเรียน 

นักศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และได้ขยายผลการดําเนินงานไปสู่ภาคประชาชน ด้วยการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานทั ้งด้านปริมาณและคุณภาพ ด้านเศรษกิจ  ผลกระทบ             

ทางเศรษฐกิจจากการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษานั้นเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจโดยรวม ส่งเสริมการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมการมีงานทำให้มีราย ได้ และทำให้การเติบโต        

ทางเศรษฐกิจมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศขยายตัวขึ้น 

1.3.6 นโยบายการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. ในหลาย ๆ ด้าน นโยบายนี้

น่าจะช่วยให้ สอศ. บรรลุเป้าหมายในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมได้ 
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สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ด้านบุคลิกลักษณะ และด้านความรู้

และการนำไปใช้ 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ ทำให้มีผล
การลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

2.2 ผู้เรียนมีผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติจำนวน 8 รางวัล 

2.3 มีการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีผลการประเมินระดับชาติ 4 ดาว 

2.4 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 ควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.2 ควรพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีผลการประเมินระดับชาติ 5 ดาว 

4.3 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับนานาชาติ 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค์ ดังนี้ 

ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 311 คน จากผู ้สำเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 311 คน 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 429 คน จากผู้สำเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 429 คน 



78 

 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ดังนี้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็น ร้อยละ 100 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คิดเป็น ร้อยละ 100 

รวมทั้ง 2 ระดับช้ัน มีผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

1.3.1) ด้านนโยบาย สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้น

การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม         

และเสริมสร้างความแข็งแรงจากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน        

และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

1.3.2) ด้านสังคม ลดปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท และยาเสพติด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการด้านการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชา ในการการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธร รม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียนโดยการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการตามงบประมาณประจำปีการศึกษา 2566  

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน       
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ภายใต้แผนพัฒนาสถานศึกษา และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ 2566 จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ         
อันพึงประสงค์ การดำเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น กิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมโครงการ          
อบคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการพิธีไหว้ครู โครงการวันอาสาฬหบูชาและ      
วันเข้าพรรษา โครงการวันแม่แห่งชาติ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด (กีฬาสีภายใน) โครงการวันสำคัญต่างๆ ของไทย
และวันสำคัญต่างๆ ในพระพุทธศาสนา โดยสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลหลังจากที่มีการดำเนินกิจกรรม
แล้วเสร็จ  

2.3) การติดตามและประเมินผล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ภายใต้แผนพัฒนาสถานศึกษา และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ    
ประจำปีงบประมาณ 2566 จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์ ซึ ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางได้มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินกิ จกรรมฯ และรายงานผล           
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กำหนด ลดปัญหาผู้เร ียน           
ออกกลางคันระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน
ในด้านการเรียนการศึกษา ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา จัดหาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาผู้เรียน
ให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และสำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ          

อันพึงประสงค์ ดังนี้ 

ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 311 คน จากผู ้สำเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 311 คน 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 429 คน จากผู้สำเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 429 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ดังนี้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็น ร้อยละ 100 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คิดเป็น ร้อยละ 100 

รวมทั้ง 2 ระดับช้ันมีผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

1.3.1) ด้านนโยบาย สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้น

การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม และ

เสริมสร้างความแข็งแรงจากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็น

สังคมแห่งคุณธรรม 

1.3.2) ด้านสังคม ลดปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท และยาเสพติด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการด้านการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชา ในการการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียนโดยการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการตามงบประมาณประจำปีการศึกษา 2566 รวมไปถึงจัดกิจกรรม       
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ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ดำรงตนอยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นต้ังใจในการทำงาน อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และมีจิตสาธารณะ  

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน      
การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 ท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การดำเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น 
กิจกรรมโครงการอบคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการพิธีไหว้ครู โครงการวันแม่
แห่งชาติ โครงการเปิดประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะวิชาพื้นฐาน กิจกรรมจิตอาสาสารธณะประโยชน์ต่างๆ โครงการวันสำคัญต่างๆ ของไทยและวันสำคัญต่าง  ๆ      
ในพระพุทธศาสนา โดยสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีมีการดำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ  

2.3) การติดตามและประเมินผล ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ดำเน ินกิจกรรมต่าง  ๆ               
ของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียน         
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางได้มีการติดตาม ประเมินผล      
การดำเนินกิจกรรมฯ และรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลา       
ท่ีสถานศึกษากำหนด ลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคันระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้าน      
การเรียนการศึกษา ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา จัดหา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีส่วนรว่ม   
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาผู้เรียน       
ให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และสำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 311 คน จากจำนวนแรกเข้า 398 คน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 429 คน จากจำนวนแรกเข้า 490 คน 

รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน จากจำนวนแรกเข้า 888 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเทียบกับจำนวนแรกเข้า ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 78.14 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อยละ 87.55 

รวมท้ังสองระดับ ร้อยละ 88.33 
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1.3) ผลกระทบ ด้านนโยบาย ผลกระทบต่อสังคม – เศรษกิจ 

1.3.1) สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ 

1.3.2) นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนอย่างมีคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
กระบวนการดูแลและแนะแนวผู ้เรียนของสถานศึกษา เพื ่อที ่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถสำเร็จ

การศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ อีกท้ังยังเป็นการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ก็ได้มาจาก
กระบวนการต่าง ๆ ที่วิทยาลัยได้ดำเนินการต่อเนื่องเพื่อให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้      
โดยเริ่มต้ังแต่ก่อนท่ีจะสมัครเข้าเรียน จนกระท่ังสำเร็จการศึกษา มีดังนี้ 

ด้านนโยบาย 
1) การวางแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้เสนอโครงการ

ปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา, โครงการแนะแนวสัญจร, โครงการติดตามและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา             
และโครงการมอบทุนการศึกษาเป็นประจำทุกปี 

2) การดำเนินการตามแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง             
ได้ดำเนินงานโครงการตามที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากสถานศึกษา เช่น โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา, 
โครงการแนะแนวสัญจร, โครงการติดตามและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา และโครงการมอบทุนการศึกษา ท่ีบรรจุ   
อยูใ่นแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

3) การติดตามและประเมินผล งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง        
ได้มีการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ในแต่ละโครงการ 

4) การปรับปรุงและพัฒนา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้นำผล
การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจในแต่ละโครงการ มาดำเนินการประชุม ในกลุ่มคณะทำงาน เพื่อหาแนวทาง
ท่ีจะกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา 

 

ด้านสังคม 
1) การวางแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้มีการดำเนินการ

ประชุมวางแผน เพื่อที่จะเสนอโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา, โครงการแนะแนวสัญจรโครงการติดตามและ
ประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา และโครงการมอบทุนการศึกษา เพื่อที่จะได้ดูแล และแนะแนวผู้เรียนให้ประสบ
ความสำเร็จในการศึกษา เป็นประจำทุกปี 

2) การดำเนินการตามแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง             
ได้ดำเนินงานโครงการตามที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากสถานศึกษา เช่น โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา , 
โครงการแนะแนวสัญจร, โครงการติดตามและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา และโครงการมอบทุนการศึกษา ท่ีบรรจุ
อยูใ่นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 



82 

 

3) การติดตามและประเมินผล งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง        
ได้ดำเนินงานในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยการใช้แบบสอบถามความ พึงพอใจของนักเรียน 
นักศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรม 

4) การปรับปรุงและพัฒนา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง                      
ใช้ผลจากการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา มาร่วมกันประชุมเพื่อกำหนดเป็นนโยบาย
ในการพัฒนาคุณภาพในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 

 

ด้านเศรษฐกิจ 
1) การวางแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ประชุมวางแผน

เพื่อเสนอโครงการต่าง ๆ ของงานแนะแนวที่กำหนดไว้ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจของสถานศึกษา 
2) การดำเนินการตามแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ดำเนิน

โครงการของงานแนะแนว ที่ได้รับอนุมัติจากแผนปฏิบัติการงบประมาณจากสถานศึกษา เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม
เพื่อดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการศึกษา 

3) การติดตามและประเมินผล งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง        
ได้ดำเนินงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ของผู้เรียน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน เป็นประจำทุกครั้งท่ีดำเนินงานโครงการ 

4) การปรับปรุงและพัฒนา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ใช้ผล
จากการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียน มาร่วมกันประชุมเพื่อกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
1) การวางแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ประชุมวางแผน

เพื่อเสนอโครงการต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
2) การดำเนินการตามแผนงาน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง        

ได้ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา เช่น โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา, โครงการแนะ
แนวสัญจรโครงการติดตามและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา และโครงการมอบทุน การศึกษา เพื่อที่จะได้ดูแล และ
แนะแนวผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการศึกษา 

3) การติดตามและประเมินผล โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา, โครงการแนะแนวสัญจร
โครงการติดตามและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา และโครงการมอบทุนการศึกษา เพื่อที่จะได้ดูแล และแนะแนว
ผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการศึกษา ได้ดำเนินงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโดยการใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
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4) การปรับปรุงและพัฒนา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้มีการ
ปรับปรุงโครงการที่ได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติงานงบประมาณจากสถานศึกษา เช่น  โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จ
การศึกษา, โครงการแนะแนวสัญจรโครงการติดตามและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา และโครงการมอบทุนการศึกษา 
เพื่อท่ีจะได้ดูแล และแนะแนวผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการศึกษา โดยการใช้ผลจากการติดตามและประเมินผล
ความพึงพอใจของเข้าร่วมกิจกรรม มาร่วมกันประชุมเพื่อกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในดำเนินการ
จัดกิจกรรมโครงการของสถานศึกษาในปีต่อไป  

 

ด้านอื่น ๆ 
1) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางได้ดำเนินการตามนโยบายและ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด และสามารถท่ีจะทราบแนวทางการศึกษาต่อของตนเอง หรือแนวทางการประกอบอาชีพ 
และยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนให้ประสบกับความสำเร็จ อีกท้ังยังไปถึงเป้าหมายท่ีตนเองได้กำหนดไว้  

1.1) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ 
1.2) การเสริมสร้างทักษะการประกอบอาชีพ 
1.3) การสร้างเครือข่ายจาก องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในส่วนของ

โครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อให้การดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา    

โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 311 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 311 คน และ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 429 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 429 คน 

1.1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จำนวน 311 คน จากจำนวนแรกเข้า 398 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 429 คน จากจำนวน

แรกเข้า 490 คน รวมทั้งสองระดับ จำนวน 740 คน จากจำนวนแรกเข้า 888 คน 
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1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย       

ท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 ร้อยละของผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ได้ร ับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ                  

อันพึงประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็น ร้อยละ 100 และ ผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็น ร้อยละ 100 รวมทั้ง 2 ระดับชั้น มีผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็น       

ร้อยละ 100 

1.2.2 ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนดเทียบกับจำนวนแรกเข้า        

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 78.14 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อยละ 87.55 รวมทั้งสองระดับ 

ร้อยละ 88.33 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

รายละเอ ียด ได ้แก ่  1) ชื ่อ/ห ัวข ้อเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป ็นมาและความสำ คัญ  

3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 ด้านนโยบาย สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม และเสริมสร้างความ

แข็งแรงจากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม  

ด้านสังคม ลดปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท และยาเสพติด 

1.3.2 ด้านนโยบาย ผลกระทบต่อสังคม – เศรษกิจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนอย่างมีคุณภาพ 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค์ มีระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนตลอดหลักสูตร ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 มีผู้เรียนจำนวนหนึ่งท่ีไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนสำเร็จการศึกษา     
ตามระยะเวลาของหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

- จำนวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชา  

1) สาขาวิชาการบัญชี 

2) สาขาวิชาการเลขานุการ 

3) สาขาวิชาการตลาด 

4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5) สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

6) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 

7) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

9) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 

10) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

11) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา 

1) สาขาวิชาการบัญชี 

2) สาขาวิชาการตลาด 

3) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

5) สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7) สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย 

8) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

9) สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 
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10) สาขาวิชาการโรงแรม 

11) สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

12) สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ 
 

- ร้อยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 12 สาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ จำนวน 11 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 91.67 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 12 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  

1.2) ผลลัพธ์ สถานศึกษามีการดำเน ินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ                 

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบดังนี้ 

1.2.1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

1.2.2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาว ิชาหร ือสาขางานหรือรายวิชาร ่วมกับ           

สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.2.3) นำหลักสูตรฐานสมรรถะที่ได้จากการพัฒนา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.2.4) ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ ผู ้สำเร ็จการศึกษามีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน มีงานทำ สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู ้สำเร็จการศึกษา ผู ้ปกครอง ชุมชน สังคม                           

มีความเช่ือมั่นต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) เสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน ระหว่าง
สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และสถานประกอบการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 

2.1.2) อนุมัติโครงการ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

2.2.1) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2.2) คณะกรรมการตามคำส่ังร่วมกันพิจารณาสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ 
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2.2.3) ดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน ระหว่าง
สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และสถานประกอบการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี          
ของสถานศึกษา 

2.2.4) แผนกวิชาพิจารณาข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของสถานประกอบการเพื่อนำไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) ตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.2) ตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
2.3.3) นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ และการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนไปปรับปรุงและพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนครูผู ้สอนที ่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม        

หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

1) สาขาวิชาการบัญชี     จำนวน  7  คน 

2) สาขาวิชาการตลาด     จำนวน  2  คน 

3) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  จำนวน  8  คน 

4) สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก     จำนวน  3  คน 

5) สาขาวิชาเลขานุการ/การจัดการสำนักงาน   จำนวน  6  คน 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    จำนวน  3  คน 

7) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ    จำนวน  3  คน 

8) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ    จำนวน  2  คน 

9) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์     จำนวน  5  คน   

10) สาขาวิชาการโรงแรม     จำนวน  1  คน 

11) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก    จำนวน  1  คน 

12) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์     จำนวน  1  คน 



88 

 

13) สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ   จำนวน  1  คน 

14) ทักษะชีวิต      จำนวน  17 คน 

    รวมทั้งส้ิน จำนวน  60 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด    92  คน 

จำนวนครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 60  คน 

คิดเป็นร้อยละ 65.22 

1.3) ผลกระทบ ผู ้สำเร ็จการศึกษามีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน มีงานทำ สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความ

เช่ือมั่นต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) แผนกวิชาพิจารณาข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของสถานประกอบการเพื่อนำไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.1.2) ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดเรียนรู้ 
2.1.3) ครูผู้สอนส่งบันทึกข้อความปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) ตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.2) ตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
2.3.3) นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ และการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนไปปรับปรุงและพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 ร้อยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 12 สาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 11 สาขาวิชา คิดเป็นร้อย

ละ 91.67 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ จำนวน 12 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

1.1.2 จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม รวมทั้งส้ิน จำนวน  60 คน   
1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
1 .2 .1  สถานศ ึ กษาม ี การดำ เน ินการพ ัฒนาหล ั กส ู ตรฐานสมรรถนะอย ่ า ง เป ็นร ะบบ                                    

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการ

พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และความต้องการของตลาดแรงงาน 3) นำหลักสูตรฐานสมรรถะที่ได้จากการพัฒนา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

4) ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.2.2 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 92  คน จำนวนครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 60 คน คิดเป็น

ร้อยละ 65.22 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี ่ยวกับหลักส ูตร

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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1.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ทุกปีการศึกษา ส่งผลให้หลักสูตรเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ ทันต่อยุคสมัย เป็นที่ยอมรับของ     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 มีครูจำนวนหนึ่งที่ไม่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 ควรส่งเสริม ให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 92 คน 

1) สาขาวิชาการบัญชี    จำนวน  11  คน 

2) สาขาวิชาการเลขานุการ    จำนวน 4  คน 

3) การตลาด     จำนวน  8  คน 

4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนวน 9  คน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   จำนวน  4  คน 

6) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   จำนวน  3  คน 

7) สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน   จำนวน  3  คน 

8) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   จำนวน  7  คน 

9) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    จำนวน  5  คน 

10) สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ  จำนวน  2  คน 
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11) สาขาวิชาการโรงแรม    จำนวน  2  คน 

12) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ   จำนวน  3  คน 

13) สาขาวิชาการออกแบบ    จำนวน  3  คน 

14) สาขาวิขาวิจิตรศิลป์    จำนวน  3  คน 

15) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก   จำนวน  3  คน  

16) ทักษะชีวิต     จำนวน  22 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

1.2.1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 92 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.2) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.2.2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 

1.2.2.2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ        

ท่ีพึงประสงค์ 

1.2.2.3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย  

1.2.2.4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.2.2.5) แผนการจัดการเรียนรู ้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง          

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ  

1.3.1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

1.3.2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

2.1.1) ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
2.1.3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
2.1.4) จัดทำแผนการเรียนในแต่ละกลุ่มการเรียน สาขาวิชา 
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2.1.5) อนุมัติผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2.1.6) ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

2.3.1) ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และอนุมัติให้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.2) ตรวจบันทึกหลังการสอน 
2.3.3) นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการประเมินผลการเรียนไป พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

 
2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน  จำนวนท้ังส้ิน 92 คน 

1) สาขาวิชาการบัญชี    จำนวน  11  คน 

2) สาขาวิชาการเลขานุการ    จำนวน 4  คน 

3) การตลาด     จำนวน  8  คน 

4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนวน 9  คน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   จำนวน  4  คน 

6) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   จำนวน  3  คน 

7) สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน   จำนวน  3  คน 

8) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   จำนวน  7  คน 

9) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    จำนวน  5  คน 

10) สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ   จำนวน  2  คน 

11) สาขาวิชาการโรงแรม    จำนวน  2  คน 

12) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ   จำนวน  3  คน 

13) สาขาวิชาการออกแบบ    จำนวน  3  คน 
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14) สาขาวิขาวิจิตรศิลป์    จำนวน  3  คน 

15) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก   จำนวน  3  คน  

16) ทักษะชีวิต     จำนวน  22 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน จำนวน 92 คน  ดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

1.3.1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

1.3.2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

2.1.1) ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
2.1.3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
2.1.4) จัดทำแผนการเรียนในแต่ละกลุ่มการเรียน สาขาวิชา 
2.1.5) อนุมัติผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2.1.6) ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

2.3.1) ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และอนุมัติให้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.2) ตรวจบันทึกหลังการสอน 
2.3.3) นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการประเมินผลการเรียนไป พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
      ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนสาขาวิชาหรืองานท่ีท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน 12 สาขาวิชา  

1) สาขาวิชาการบัญชี 

2) สาขาวิชาการตลาด  

3) สาขาวิชาการเลขานุการ 

4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5) สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

6) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 

7) สาขาวิชาการออกแบบ 

8) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

9) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 

10) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

11) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

12) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวน 11 สาขาวิชา 

1) สาขาวิชาการบัญชี 

2) สาขาวิชาการตลาด 

3) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

5) สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

6) สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

7) สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย 

8) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

9) สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 



95 

 

10) สาขาวิชาการโรงแรม 

11) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ร้อยละ 100  

1.3) ผลกระทบ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ 2566 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ 

ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) ศึกษาหลักสูตรและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.2) การสำรวจสถานท่ีฝึกงาน 
2.1.3) แต่งต้ังคณะทำงาน ครุนิเทศ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.2.1) ปฐมนิเทศฝึกงาน 
2.2.2) ประชุมครู ผู้ปกครอง ช้ีแจงรายละเอียดการฝึกงาน 
2.2.3) ส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) รายงานการนิเทศฝึกงานของครูนิเทศ 
2.3.2) การรายงานการฝึกงานของผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานประกอบการ 
2.3.3) การสัมมนาหลังฝึกงาน 
2.3.4) รูปเล่มรายงานการฝึกงานท่ีนักศึกษาจัดทำขึ้น 
2.3.5) ผลการประเมินจากสถานประกอบการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
2.4.1) นำผลการสัมมนาฝึกงาน/รายงานการนิเทศ/ผลการประเมินจากสถานประกอบการ 

มาพัฒนาการจัดการฝึกงานในปีการศึกษาต่อไป 
 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนครูผู ้สอนที ่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธ ีการสอนที ่หลากหลาย                 

จำนวนท้ังส้ิน 92 คน 
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1) สาขาวิชาการบัญชี    จำนวน  11 คน 

2) สาขาวิชาการเลขานุการ    จำนวน 4  คน 

3) การตลาด     จำนวน  8  คน 

4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนวน 9  คน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   จำนวน  4  คน 

6) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   จำนวน  3  คน 

7) สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน   จำนวน  3  คน 

8) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   จำนวน  7  คน 

9) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    จำนวน  5  คน 

10) สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ  จำนวน  2  คน 

11) สาขาวิชาการโรงแรม    จำนวน  2  คน 

12) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ   จำนวน  3  คน 

13) สาขาวิชาการออกแบบ    จำนวน  3  คน 

14) สาขาวิขาวิจิตรศิลป์    จำนวน  3  คน 

15) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก   จำนวน  3  คน  

16) ทักษะชีวิต     จำนวน  22 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความ

แตกต่างกันในรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน ด้วยเทคนิควิธีการสอน        
ท่ีหลากหลาย 

2.1.2) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจโครงการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ในแตล่ะ
ภาคเรียน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.2.1) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามโครงการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้

ตามรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.2.2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) ครูผู้สอนส่งบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
2.3.2) หัวหน้าแผนกวิชา ตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ และส่งบันทึกหลังการจัด        

การเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

การนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอน 
 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  จำนวนท้ังส้ิน 92 คน 

1) สาขาวิชาการบัญชี    จำนวน  11  คน 

2) สาขาวิชาการเลขานุการ    จำนวน 4  คน 

3) การตลาด     จำนวน  8  คน 

4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนวน 9  คน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   จำนวน  4  คน 

6) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   จำนวน  3  คน 

7) สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน   จำนวน  3  คน 

8) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   จำนวน  7  คน 

9) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    จำนวน  5  คน 

10) สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ  จำนวน  2  คน 

11) สาขาวิชาการโรงแรม    จำนวน  2  คน 

12) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ   จำนวน  3  คน 

13) สาขาวิชาการออกแบบ    จำนวน  3  คน 

14) สาขาวิขาวิจิตรศิลป์    จำนวน  3  คน 

15) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก   จำนวน  3  คน  
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16) ทักษะชีวิต     จำนวน  22 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ สามารถพ ัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้ท ี ่ หลากหลาย  เหมาะสมก ับผ ู ้ เ ร ี ยน                                 

ท่ีมีความแตกต่างกันในรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน ด้วยเทคนิควิธีการสอน         
ท่ีหลากหลาย 

2.1.2) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจโครงการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ในแตล่ะ
ภาคเรียน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.2.1) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามโครงการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้

ตามรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2.2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

2.3.1) ครูผู้สอนส่งบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
2.3.2) หัวหน้าแผนกวิชา ตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ และส่งบันทึกหลังการจัดการ

เรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

การนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอน 
 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา จำนวน 92 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
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1.3) ผลกระทบ การพัฒนาตนเองของครูปัจจุบัน มีส่วนสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และการพัฒนาตนเองเป็นหน้าท่ีของครูตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการครู

และบุคลากรทางการศึกษา หรือ ก.ค.ศ.กำหนด ซึ่งมีผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจำปี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

2.2.1) การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.2.2) จัดอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่วิทยฐานะระบบใหม่ ว PA 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.3.2) สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่วิทยฐานะ

ระบบใหม่ ว PA 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

การนำผลการติดตาม และประเมินผลการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้            
ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 92 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ    

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค โดยการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้อง เหมาะสมกับการเรียนรู้ พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม          

เพื่อการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 

2.1.1) สำรวจโครงสร้างพื้นฐานสำหรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น เครื ่องคอมพิวเตอร์ 
ซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต ระบบเสียง กล้องวีดีโอ เป็นต้น 
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2.1.2) อนุมัติบุคคลเพื่อการสอน  
2.1.3) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฯ และโครงการสอน โดยให้ระบุเทคนิควิธีการสอน    

ส่ือการสอน 
2.1.4) ครูจัดทำข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ในระบบ rms ระบบ ศธ 02 
2.1.5) แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจแผนการจัดเรียนรู้และโครงการสอน และอนุญาตให้ใช้สอน 
2.1.6) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการใช้ส่ือการสอน 

2.2) การดำเนินการตามแผน มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
2.2.1) ครูผลิตและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการ

เรียนรู้และโครงการสอน  
2.2.2) ครูส่งรายการใช้ส่ือการสอน 
2.2.3) ครูบันทึกข้อมูลการเข้าเรียน ผลการเรียน ในระบบ rms ระบบ ศธ 02 

2.3) การติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
2.3.1) ตรวจสอบจำนวนครูท่ีส่งรายงานการใช้ส่ือการสอน 
2.3.2) ประเมินผล รายงานการใช้ส่ือการสอนของครู แบ่งตามระดับคุณภาพ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
แจ้งผลการประเมินการใช้ส่ือการสอนให้ครูทราบ เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดทำส่ือการ

สอนในภาคเรียนต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 92 คน 

1.1.2 จำนวนครูผู ้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน        

การสอน จำนวนท้ังส้ิน 92 คน 

1.1.3 จำนวนสาขาวิชาหร ืองานที ่ที ่ผ ู ้เร ียนได้ฝ ึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ            

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 12 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 

11 สาขาวิชา 

1.1.4 จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จำนวนท้ังส้ิน 92 คน 
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1.1.5 จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 92 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 92 คน      

คิดเป็นร้อยละ 100 2) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 2.2) แผนการจัดการเรียนรู้

มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  2.3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนด

รูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2.4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ 

อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2.5) แผนการจัดการ

เรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

1.2.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน  

การสอน จำนวน 92 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.3 ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ     

ร้อยละ 100 

1.2.4 ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 92 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.5 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด 

1.3.2 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566            

ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์  ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ

ของตนเองด้วยการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ 

1.3.3 สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันในรูปแบบ

การเรียนรู้ของแต่ละคน 
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1.3.4 สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา        

ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค โดยการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาส่ือ

การเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้อง เหมาะสมกับการเรียนรู้ พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการศึกษา   

เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. จุดเด่น 

2.1 ครูผู ้สอนมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้           
ในการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะอาชีพโดยการฝึกงาน มีเทคนิค      
การสอนที่หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี มีระบบดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการพัฒนาตนเอง             
โดยการเข้ารับการอบรมท้ังในสถานศึกษาและท่ีอื่น ท้ังในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ รวมทั้งมีการใช้เทคนโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน ทำให้มีผลการลัพธ์จากการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 พัฒนาความพร้อมของครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ได้
มาตรฐานการจัดการศึกษาทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีความตระหนักถึง         

การบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 

เพื ่อให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั ้น วิทยาลัยฯ                

จึงให้ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 4 ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณท่ีสอดคล้องกับนโยบาย

ด้านการปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูปอาชีวศึกษาตลอดจนศักยภาพของวิทยาลัยฯ สภาพของชุมชน และเกิดจากการ     

มีส่วนร่วมของบุคลากรภาคี และเครือข่ายอาชีวศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ชุมชน และบริบทของ

วิทยาลัยฯ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและประสบผลสัมฤทธิ์สูง ดังนี้ 

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 
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2) จัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษา 

3) จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

1.2) ผลลัพธ์ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วม        

ในการบริหารสถานศึกษา จำนวนท้ังหมด  139 คน มีส่วนร่วมทั้งหมด 139 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯ ร่วมกันสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) ดำเนินการสรรหาเลือกคณะกรรมการวิทยาลัยชุดใหม่ ตามกฎกระทรวงกำหนด 
จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการการประชุม วาระดำรง
ตำแหน่ง และการพ้นตำแหน่งของคณะกรรมการวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

2.1.2) ดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบแบบแผนราชการ 
อาศัยความตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 
23 เมษายน 2552 ข้อ 50 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
  2.2.1) จัดส่งรายช่ือคณะกรรมการวิทยาลัย ท่ีได้รับการสรรหาส่งให้สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา พิจารณาแต่งต้ัง ประกอบด้วย 
    1) ประธานกรรมการ จำนวน  1  คน 
    2) กรรมการผู้แทนครูหรือคณาจารย์ จำนวน  1  คน 
    3) กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง จำนวน  1  คน 
    4) กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวน  1  คน 
    5) กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  1  คน 
    6) กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า จำนวน  1  คน 
    7) กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กร 
        ศาสนาอื่นในพื้นท่ี จำนวน  2  คน 
    8) กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ จำนวน  1  คน 
    9) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน  5  คน 
    10) กรรมการและเลขานุการ จำนวน  1  คน 
  2.2.2) จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารราชการ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เป็นไปตามระเบียบแบบแผนราชการ ประกอบด้วย 
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    1) ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
    2) รองผู้อำนวยการ 4 ฝ่าย 
    3) ผู้แทน 4 ฝ่าย 
    4) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    5) กรรมการและเลขานุการ 
  2.2.3) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.3) การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา  
  2.3.1) พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ จากการประชุม 
  2.3.2) นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
  2.3.3) ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  วิทยาลัยฯ ใช้ระบบบริหารการจัดการงานวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในการดำเนินงาน 

 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

1.1.1) มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

1.1.2) จำนวนครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน 92 คน 
1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูที่ปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100  
1.3) ผลกระทบ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   

อย่างเป็นระบบมีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลกรท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในที่นี้ได้แก่ ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา ครูในแผนกวิชา ครูผู้สอน 
และบุคลากรอื่น ๆ โดยมีวิธีการและเครื่องมือต่าง ๆ รวมทั้งมีหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีตรวจสอบได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

2.1.1) ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.1.1) ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
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2.1.1.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
2.1.1.3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
2.1.1.4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผล      

การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 
2.1.1.5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผล      

การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2564 
2.1.2) กระบวนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.1.2.1) การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2.1.2.2) การคัดกรองผู้เรียน  
2.1.2.3) การป้องกันและแก้ปัญหา  
2.1.2.4) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
2.1.2.5) การส่งต่อ 

    2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.2.1) ครูท่ีปรึกษาจัดทำเอกสารข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการช่วยเหลือ

ผู้เรียน ได้แก่ บันทึกผลการเรียน พฤติกรรม กิจกรรม ฯลฯ  
2.2.2) ครูที ่ปรึกษาคัดกรองผู ้เร ียน นำข้อมูลที ่ได้จากครูผู ้สอนมาทำการว ิเคราะห์            

และสังเคราะห์ เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียน ในการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริงของผู้เรียน 
โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา  

2.2.3) การป้องกันและแก้ไขปัญหา หลังจากได้คัดกรองผู้เรียนออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ แล้ว 
เริ ่มต้นจากครูที ่ปรึกษาสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน  การเยี่ยมบ้านผู้เรียน การให้คำปรึกษาแนะนำให้ความ
ช่วยเหลือ การช่วยหาทุนการศึกษา หรือทุนอาหารกลางวันให้ผู้เรียน และการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
เช่น การประชุมผู้ปกครอง ผู้ปกครองพบครูที ่ปรึกษา เป็นต้น ซึ ่งจะช่วยสร้างภูมิคุ ้มกันให้ผู ้เรียนและลดปัญหา       
การออกกลางคันของผู้เรียน 

2.2.4) การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนผู้เรียนทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มเสี ่ยง และกลุ่ม        
มีปัญหาให้มีคุณภาพมากขึ้น พัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้น มีความภูมิใจในตนเองมีคุณภาพชีวิตท่ี ดีขึ้น และช่วยป้องกัน
ไม่ให้ผู้เรียนกลุ่มปกติกลายเป็นกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหา และช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหากลับมาเป็น
กลุ่มปกติ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสามารถดำเนินการได้โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม
กีฬา กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การอบรมทักษะ
วิชาชีพ การให้ทุนการศึกษา การประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เป็นต้น 
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2.2.5) การส่งต่อ การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนโดยครูที ่ปรึกษา บางกรณีอาจมี
ความยากต่อการช่วยเหลือแล้วไม่ดีขึ้น หรืออาจมีปัญหาบานปลาย ยากต่อการแก้ไข ครูที ่ปรึกษาจำเป็นต้องหา 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางให้ช่วยเหลือ หรือส่งต่อให้ผู้ท่ีมีความเหมาะสม การส่งต่อทำได้ 2 แบบ คือ  

2.2.5.1) การส่งต่อภายใน (ในสถานศึกษา) เช่น งานว ิชาการ งานปกครอง            
งานสวัสดิการ งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานครูท่ีปรึกษา และงานแนะแนว เป็นต้น  

2.2.5.2) การส่งต่อภายนอก (หน่ายงานภายนอก) โดยงานแนะแนวหรืองานปกครอง                 
เป็นผู้ดำเนินการส่งต่อ เช่น ส่งต่อนักจิตวิทยา สถานพยาบาลเฉพาะทาง หรือเจ้าหน้าท่ีตำรวจ เป็นต้น 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
2.3.1) ครูที ่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติงานด้วยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โปรแกรม

บริหารจัดการขอมูล (RMS) ดังนี้ รายงานความสมบูรณ์ของข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล รายงานกิจกรรมโฮมรูม รายงาน
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน รายงานการขาดเรียนของผู้เรียน เป็นต้น 

2.3.2) ครูท่ีปรึกษารายงานสรุปการคัดกรองจัดกลุ่มผู้เรียน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน 

2.3.3) ครูท่ีปรึกษารายงานการแก้ไขปัญหา แนะนำใหค้วามช่วยเหลือ การเย่ียมบ้านผู้เรียน 
เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
2.4.1) นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาไปพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ในภาคเรียนถัดไป 
2.4.2) การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนผู้เรียนทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มเสี ่ยง และกลุ่ม         

มีปัญหาให้มีคุณภาพมากขึ้น พัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้น มีความภูมิใจในตนเองมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และช่วยป้องกัน
ไม่ให้ผู้เรียนกลุ่มปกติกลายเป็นกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหา และช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหากลับมาเป็น
กลุ่มปกติ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสามารถดำเนินการได้โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรม
เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การอบรมทักษะวิชาชีพ การให้
ทุนการศึกษา การประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เป็นต้น 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

1.1.1) มีการจัดเก็บข้อมูลที ่จำเป็นในการจัดการสถานศึกษา โดยจัดเก็บข้อมูลพื ้นฐาน              

9 ประการ ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลแผนงานและ
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งบประมาณ ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ และข้อมูลจังหวัด โดยเผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์วิทยาลัย www.lampangvc.ac.th 

1.1.2) มีการดำเน ินงานโครงการสถานศึกษาดิจ ิท ัล (Digital Literacy College) มีระบบ

สารสนเทศต่างๆท่ีใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

1.1.2.1) ระบบ RMS (ระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา) ใช้ในการบริหารจัดการ

ภายในสถานศึกษาโดยมีระบบต่างๆ ดังนี้ ระบบบุคลากร ระบบนักเรียน ระบบวัดผลและหลักสูตร ระบบงานสารบรรณ 

ระบบงานปกครอง ระบบจองรถจองห้องประชุม และระบบสแกน 

1.1.2.2) ระบบศธ.02 ออนไลน์  ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ตั้งแต่

การรับสมัคร ข้อมูลประวัติ ข้อมูลเกรด จนถึงข้อมูลการสำเร็จการศึกษา, การบันทึกคะแนนของครู การตัดเกรด, ระบบ

ครูท่ีปรึกษา  

1.1.2.3) ระบบงานการเงิน ใช้ในการจัดเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา และรายได้อื ่น ๆ    

ของสถานศึกษา 

1.1.2.4) ระบบลงทะเบียนเรียนซ้ำ ซ่อมเสริม ปรับเกรด ปรับพื ้นฐาน ใช้ในการ

ลงทะเบียนเรียนซ้ำ ซ่อมเสริม ปรับเกรด สำหรับนักเรียนนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่าน และลงทะเบียนเรียนปรับ

พื้นฐานสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

1.1.2.5) ระบบจัดตารางเรียน ตารางสอน ใช้ในการจัดตารางเรียนตารางสอนของครู 

ตารางเรียนนักศึกษา และตารางการใช้ห้องเรียน 

1.1.2.6) ระบบสั ่งซื ้อหนังสือเรียนฟรี ใช้ในการสั ่งซื ้อหนังสือเรียนฟรีในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

1.1.2.7) ระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ใช้จัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละ      

ปีการศึกษาและรายงานผลข้อมูลเพื่อนำเข้าสู่ระบบ V-Cop  

1.1.2.8) ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ใช้จัดเก็บข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในแต่ละ

ภาคเรียน  

1.1.2.9) ระบบงานความร่วมมือ ใช้จัดเก็บข้อมูลสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ   

กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

1.1.2.10) ระบบคลังข้อมูลผลงาน ใช้จัดเก็บข้อมูลผลงานต่างๆของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง
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1.1.2.11) ระบบแจ้งซ่อม ใช้แจ้งซ่อมระบบเครือข่าย สื่อการเรียนการสอน และอาคาร

สถานท่ี 

1.1.2.12) โครงการส่งเสร ิมทักษะด้านดิจ ิท ัล จากเคร ื ่องมือป้องกันภัยไซเบอร์           

ด้วยหลักสูตรอุ่นใจ CYBER  

1.2) ผลลัพธ์  

1.2.1) สถานศึกษามีฐานข้อมูลท่ีสามารถใช้งานร่วมกันได้ 

1.2.2) กระบวนการทำงานมีความรวดเร็ว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.2.3) มีข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ประกอบการดำเนินงานและการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 

1.2.4) ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1.2.5) ครูและบุคลากร มีระบบท่ีช่วยให้การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานสะดวก 

และรวดเร็วขึ้น สามารถนำข้อมูลหรือสารสนเทศไปใช้ในการทำงานได้  

1.3) ผลกระทบ ประหยัดงบประมาณของสถานศึกษา ด้วยการลดปริมาณกระดาษ          

หมึกพิมพ์, วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการใช้งานระบบตารางเรียนตารางสอน ใช้ข้อมูลของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง

เป็นต้นแบบ และเชิญครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางไปเป็นวิทยากรในการใช้งานระบบ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน   
มีการเสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี และได้รับอนุมัตให้จัดทำโครงการ ได้แก่ 

โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College) ระยะท่ี 2 
2.2) การดำเนินการตามแผน มีการดำเนินงานตามแผน พัฒนาระบบต่างๆ  
2.3) การติดตามและประเมินผล มีการประชุมหัวหน้างาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ติดตามผลการใช้งาน

ระบบต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ มีการประเมินผลจากผู้ใช้งาน ได้แก่ ครูบุคลากร นักเรียน
นักศึกษา ผู้ปกครอง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา มีการนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาระบบเพิ่มเติม เพื่อให้การ
ใช้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

1.1.1) อาคารสถานท่ี      จำนวน  12  หลัง 

1.1.1.1) อาคารเรียน          จำนวน   1  หลัง 

1.1.1.2) อาคารปฏิบัติการ    จำนวน   9  หลัง 

1.1.1.3) อาคารวิทยบริการ    จำนวน   1  หลัง 

1.1.1.4) อาคารเอนกประสงค์ (โดม)  จำนวน   1  หลัง 

1.1.1.5) อาคารหอประชุม   จำนวน   1  หลัง 

1.1.2) ห้องเรียน      จำนวน 69  ห้อง 

1.1.3) ห้องปฏิบัติการ     จำนวน 30  ห้อง 

1.1.4) ห้องสำนักงาน      จำนวน 24  ห้อง 

1.1.5) ห้องพยาบาล        จำนวน   1  ห้อง 

1.1.6) ห้องน้ำ              จำนวน 97  ห้อง 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม                  

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

1.3.1) สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
เรื่องการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.3.2) สถานศึกษามีอาคาร สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอและมีความพร้อมต่อการใช้งาน

ของผู้เรียน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1.1) ประชุมช้ีแจงข้อกำหนดการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
2.1.2) แต่งต้ังครูท่ีดูแลห้องเรียน นักการภารโรงประจำอาคาร 
2.1.3) สำรวจเพื่อหาปัจจัยส่ิงแวดล้อมเบ้ืองต้นของสถานศึกษา 
2.1.4) หาปัจจัยท่ีเห็นเด่นชัดและความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ปัญหา 
2.1.5) เสนอโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
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2.2) การดำเนินการตามแผน 
2.2.1) จัดทำระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ที่มีขั้นตอนปฏิบัติงาน   

วิธีปฏิบัติงานและเอกสารสนับสนุนดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
2.2.2) ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
2.2.3) มีระบบแจ้งซ่อม/ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี กรณีชำรุดเสียหา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามกฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายแผนการดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

แก้ไขปรับปรุง สรุปผลรายงาน/รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง  
 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานดังนี ้

1.1.1) มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพการใช้งานในสถานศึกษา 

1.1.2) มีระบบประปา และน้ำด่ืม น้ำใช้ท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 

1.1.3) มีถนนท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา 

1.1.4) มีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอก 

1.1.5) มีระบบรักษาความปลอดภัย โดยยามรักษาการณ์จำนวน 3 คน และกล้องวงจรปิด

จำนวน 20 จุด 

1.1.6) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื ่อการใช้งานด้านการเรียนการสอนและการ

บริหารงาน 

1.2) ผลลัพธ์ สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

1.3) ผลกระทบ สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีเพียงพอ และปลอดภัย ช่วยสนับสนุน

การเรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมสุขภาพที่ดีของผู้เรียนและ

เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน การวางแผนการดำเนินการโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

2.1.1) ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้บริหาร แล้วขยายผลสู่คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
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2.1.2) เสนอโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ในแผนปฏิบัติการประจำปี แผนงานขั้น
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  

2.1.3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ตามความ
เหมาะสม 

2.1.4) สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อกำาหนดแนวทางในการดำเนินการ 
2.1.5) ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ท้ังด้านสถานท่ี หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.6) กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ และวิธีประเมินผล 

2.2) การดำเนินการตามแผน การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

2.2.1) ดำเนินการตามโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
2.2.2) ให้บริการแก่ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้มารับบริการ 
2.2.3) มีระบบการแจ้งซ่อมและการซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคในกรณีชำรุดเสียหาย 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
ดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการรับบริการระบบสาธารณูปโภค โดยใช้แบบสอบถาม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบจึงได้นำสารสนเทศท่ี

ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

1.1.1) ศูนย์วิทยบริการ  จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 

1.1.1.1) ศูนย์วิทยบริการ  1 อาคาร 10 (ห้องสมุด)         จำนวน 1 แห่ง 

1.1.1.2) ศูนย์วิทยบริการ  1 อาคาร 11 (ห้องสมุดดิจิทัล)  จำนวน 1 แห่ง 

1.1.2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

1.1.2.1) สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน จำนวน 108 แห่ง 

1.1.2.2) สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาระบบทวิภาคี  จำนวน  14  แห่ง 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
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1.3) ผลกระทบ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ด้านสร้างโอกาสการเรียนรู้     

ตลอดชีวิต และลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม                     

แห่งการเรียนรู้  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ด้านนโยบาย 
1) การวางแผน งานวิทยบริการและห้องสมุดได้เสนอโครงการพัฒนาสถานที ่และครุภัณฑ์            

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการแก่บุคลากรของสถานศึกษาท้ังผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียนและนักศึกษา
เป็นประจำทุกปี 

2) การดำเนินการตามแผน งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดำเนินโครงการพัฒนาห้องสมุดและ
ศูนย์วิทยบริการตามที่ได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา อาทิ โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ, โครงการจัดซื้อ       
สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book), โครงการส่งเสริมการอ่าน ประจำปี 2566 และโครงการจัดหานิตยสาร วารสาร          
เข้าห้องสมุด เป็นประจำทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา   

3) การติดตามและประเมินผล งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดำเนินงานติดตามปละประเมินผล
การดำเนินงานโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ การสัมภาษณ์ผู้ใช้บริการและการสังเกตพฤติกรรมของผู้มาใช้
บริการเป็นประจำทุกภาคเรียน 

4) การปรับปรุงและพัฒนา งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ผลจากการติดตามและประเมินผล
มาร่วมกันประชุมเพื่อกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของงานวิทยบริการและห้องสมุด          
ในปีต่อไป   

ด้านสังคม 
1) การวางแผน งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการพัฒนาสถานท่ี

และครุภัณฑ์เพื่อให้บริการแก่ผู้ปกครอง หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ การให้บริการ      
แก่สังคมเป็นประจำทุกปี 

2) การดำเนินการตามแผน งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดำเนินโครงการพัฒนาห้องสมุดและ    
ศูนย์วิทยบริการเพื่อให้บริการสังคมตามท่ีได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา อาทิ โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ, 
โครงการจัดซื้อสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book), โครงการส่งเสริมการอ่าน ประจำปี 2566 และโครงการจัดหานิตยสาร 
วารสารเข้าห้องสมุด เป็นประจำทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา 

3) การติดตามและประเมินผล งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดำเนินงานติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ การสัมภาษณ์ผู ้ใช้บริการและการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้ปกครอง หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนผู้มาใช้บริการเป็นประจำทุกภาคเรียน 
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4) การปรับปรุงและพัฒนา งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ผลจากการติดตามและประเมินผลมาร่วม
กันประชุมเพื่อกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของงานวิทยบริการและห้องสมุดด้านสังคม    
ในปีต่อไป 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
1) การวางแผน งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการพัฒนาสถานท่ี

และครุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับสถานการด้านเศรษฐกิจของสถานศึกษา 
2) การดำเนินการตามแผน งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดำเนินโครงการพัฒนาห้องสมุดและ  

ศูนย์วิทยบริการโดยคำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ โครงการพัฒนาระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ, โครงการจัดซื้อสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book), โครงการส่งเสรมการอ่าน ประจำปี 2566 และ
โครงการจัดหานิตยสาร วารสารเข้าห้องสมุด ท่ีได้ดำเนินการเป็นประจำทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา 

3) การติดตามและประเมินผล งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดำเนินงานติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ การสัมภาษณ์ผู้ใช้บริการโดยมีหัวข้อการดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นประจำทุกภาคเรียน/ปีการศึกษา 

4) การปรับปรุงและพัฒนา งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ผลจากการติดตามและประเมินผลมาร่วม
กันประชุมเพื่อกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของงานวิทยบริการและห้องสมุดด้านเศรษฐกิจ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจในปีต่อไป   

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
1) การวางแผน งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการพัฒนาสถานท่ี

และครุภัณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้เหมาะสมกับสถานการณ์และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา 
2) การดำเนินการตามแผนงานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดำเนินโครงการพัฒนาห้องสมุดและศูนย์

ว ิทยบริการโดยคำนึงถึงสภาพสิ ่งแวดล้อม อาทิ โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมั ต ิ, โครงการจัดซื้อ                  
สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book), โครงการส่งเสริมการอ่าน ประจำปี 2566 และโครงการจัดหานิตยสาร วารสาร                 
เข้าห้องสมุด ท่ีได้ดำเนินการเป็นประจำทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา 

3) การติดตามและประเมินผล งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดำเนินงานติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ การสัมภาษณ์ผู ้ใช้บริการโดยมีหัวข้อการดำเนินงานตาม                
แนวทางการรักษาส่ิงแวดล้อมเป็นประจำทุกภาคเรียน/ปีการศึกษา 

4) การปรับปรุงและพัฒนา งานวิทยบริการและห้องสมุดได้ผลจากการติดตามและประเมินผลมาร่วม
กันประชุมเพื่อกำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของงานวิทยบริการและห้องสมุดในการรักษา
สมดุลของส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษาในปีต่อไป   



114 

 

ด้านอื่น ๆ 
งานวิทยบริการและห้องสมุดได้นโยบายและโครงการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ                    

ท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนและนักศึกษาท่ีมาใช้บริการห้องสมุด เข่น 
1. ความเป็นระเบียบของการแต่งกาย 
2. การวางและเก็บกระเป๋าและส่ิงของมีค่า 
3. กริยาการนั่ง นอน เดิน ยืนท่ีเหมาะสม 
4. กฎ กติกามารยาทในการใช้ส่ิงของและสถานท่ีร่วมกับผู้อื่น 
5. การแสดงสัมมาคารวะกับบุคลากรของสถานศึกษาและผู้มาเย่ียมเยือนสถานศึกษา 
 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ที่มีการเสนอโครงการ/

แผนงาน/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เพิ่มข้ึน 

1.2) ผลลัพธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง 3 

มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.3) ผลกระทบ สถานศึกษาได้ดำเนินการระบบการประกันคุณภายในตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ท้ัง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีระดับคุณภาพการประเมินในระดับสูง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน มีการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษา  และแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี และ

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีการประชุมช้ีแจง การเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนฯ การปรับ
ลด/เพิ่มเติม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผน แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การอนุมัติแผน
โดยคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี การปรับเปล่ียน/เพิ่ม/ถอน โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 

2.3) การติดตามและประเมินผล การรายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี         
การตรวจสอบความคืบหน้าในการดำเนินการตามแผนประจำปี การเร่งรัดการดำเนินการโครงการในการประชุมครู 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การคงไว้ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา และมีการปรับปรุงหรือเพิ่มแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีผลการดำเนินการในระดับต่ำกว่าเกณฑ์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ปี) 

1.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากร                 

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีความตระหนักถึง             

การบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 

เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงให้

ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 4 ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย    

ด้านการปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูปอาชีวศึกษาตลอดจนศักยภาพของวิทยาลัยฯ สภาพของชุมชน และเกิดจากการ  

มีส่วนร่วมของบุคลากรภาคี และเครือข่ายอาชีวศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ชุมชน และบริบทของ

วิทยาลัยฯ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและประสบผลสัมฤทธิ์สูง ดังนี้  1) กำหนดมาตรฐาน

การศึกษา ของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ 

1.1.2 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวนครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน 92 คน 

1.1.3 มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีจำเป็นในการจัดการสถานศึกษา โดยจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 9 ประการ ได้แก่ 

ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลแผนงานและงบประมาณ ข้อมูล

ครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ และข้อมูลจังหวัด โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์วิทยาลัย 

www.lampangvc.ac.th  มีการดำเน ินงานโครงการสถานศึกษาด ิจ ิท ัล (Digital Literacy College) มีระบบ

สารสนเทศต่างๆที่ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 1) ระบบ RMS (ระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา)     

ใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาโดยมีระบบต่างๆ ดังนี้ ระบบบุคลากร ระบบนักเรียน ระบบวัดผลและ

หลักสูตร ระบบงานสารบรรณ ระบบงานปกครอง ระบบจองรถจองห้องประชุม และระบบสแกน 2) ระบบ ศธ.02 

ออนไลน์  ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ต้ังแต่การรับสมัคร ข้อมูลประวัติ ข้อมูลเกรด จนถึงข้อมูล

การสำเร็จการศึกษา, การบันทึกคะแนนของครู การตัดเกรด, ระบบครูท่ีปรึกษา 3) ระบบงานการเงิน ใช้ในการจัดเก็บ

http://www.lampangvc.ac.th/


116 

 

เง ินค่าบำรุงการศึกษา และรายได้อื ่น ๆ ของสถานศึกษา 4) ระบบลงทะเบียนเรียนซ้ำ ซ่อมเสริม ปรับเกรด           

ปรับพื้นฐาน ใช้ในการลงทะเบียนเรียนซ้ำ ซ่อมเสริม ปรับเกรด สำหรับนักเรียนนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่าน           

และลงทะเบียนเรียนปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 5) ระบบจัดตารางเรียน 

ตารางสอน ใช้ในการจัดตารางเรียนตารางสอนของครู ตารางเร ียนนักศึ กษา และตารางการใช้ห ้องเรียน                   

6) ระบบสั ่งซ ื ้อหนังสือเร ียนฟรี ใช้ในการสั ่งซ ื ้อหนังสือเร ียนฟรีในระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.)                      

7) ระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ใช้จัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาและรายงานผลข้ อมูล           

เพื่อนำเข้าสู่ระบบ V-Cop 8) ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ใช้จัดเก็บข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในแต่ละภาคเรียน 

9) ระบบงานความร่วมมือ ใช้จัดเก็บข้อมูลสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง                   

10) ระบบคลังข้อมูลผลงาน ใช้จัดเก็บข้อมูลผลงานต่างๆของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  11) ระบบแจ้งซ่อม ใช้แจ้ง

ซ่อมระบบเครือข่าย สื่อการเรียนการสอน และอาคารสถานท่ี 12) โครงการส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล จากเครื่องมือ

ป้องกันภัยไซเบอร์ ด้วยหลักสูตรอุ่นใจ CYBER  

1.1.4 อาคารสถานที่ จำนวน 12 หลัง ดังนี้ 1) อาคารเรียน จำนวน 1 หลัง 2) อาคารปฏิบัติการ 

จำนวน 9 หลัง 3) อาคารวิทยบริการ จำนวน 1 หลัง 4) อาคารเอนกประสงค์ (โดม) จำนวน 1 หลัง 5) อาคาร

หอประชุม จำนวน 1 หลัง ห้องเรียน จำนวน 69 ห้อง, ห้องปฏิบัติการ จำนวน 30 ห้อง, ห้องสำนักงาน จำนวน 24 

ห้อง, ห้องพยาบาล จำนวน 1 ห้อง, ห้องน้ำ จำนวน 97 ห้อง 

1.1.5 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ดังนี้ 1) มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน

ในสถานศึกษา 2) มีระบบประปา และน้ำดื่ม น้ำใช้ที่เพียงพอต่อความต้องการ 3) มีถนนที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา 4) มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอก 5) มีระบบรักษาความ

ปลอดภัย โดยยามรักษาการณ์จำนวน 3 คน และกล้องวงจรปิดจำนวน 20 จุด 6) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ

การใช้งานด้านการเรียนการสอนและการบริหารงาน 

1.1.6 จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 1) ศูนย์วิทยบริการ  1 อาคาร 

10 (ห้องสมุด) จำนวน 1 แห่ง 2) ศูนย์วิทยบริการ  1 อาคาร 11 (ห้องสมุดดิจิทัล)  จำนวน 1 แห่ง รวมจำนวน 2 แห่ง 

1.1.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ที่มีการเสนอโครงการ/แผนงาน/

กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้

เพิ่มขึ้น 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
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1.2.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา จำนวนท้ังหมด  

139 คน มีส่วนร่วมทั้งหมด 139 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

1.2.2 ร้อยละของครูท่ีปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  

1.2.3 1) สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ 2) กระบวนการทำงานมีความรวดเร็ว 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 3) มีข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ประกอบการดำเนินงานและการตัดสินใจในการบริหาร

จัดการ 4) ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 5) ครูและ

บุคลากร มีระบบที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานสะดวก และรวดเร็วขึ้น สามารถนำข้อมูลหรือ

สารสนเทศไปใช้ในการทำงานได้  

1.2.4 ร ้อยละของอาคารสถานที ่  ห ้องเร ียน ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ โรงฝ ึกงาน หร ืองานฟาร์ม                  

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 100 

1.2.5 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

1.2.6 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

1.2.7 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน 

9 ประเด็นการประเมิน มีผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College)  

4.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

    ในปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จากยุค Analog ไปสู่ยุค Digital และยุค Robotic 

จึงทำให้เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตและการทำงาน เราจึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด culture shock เนื่องจากการเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยี และเพื่อป้องกันความเสี่ยง   

ที่อาจเกิดจากการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม เช่น การสูญเสียการเป็นส่วนตัว ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

การโจรกรรมข้อมูล การโจมตีทางไซเบอร์ เป็นต้น 

    ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล หร ือ Digital literacy หมายถึง ทักษะในการ            

นำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู ่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการส่ือสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือ
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ใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เป็นทักษะด้านดิจิทัล

พื้นฐานที่จะเป็นตัวช่วยสำคัญ สำหรับข้าราชการในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทำ งานร่วมกันกับผู้อื่น         

ในลักษณะ “ทำน้อย ได้มาก” หรือ “Work less but get more impact” และช่วยส่วนราชการสร้างคุณค่า (Value 

Co-creation) และความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (Economy of Scale) เพื่อการก้าวไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 

อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือช่วยให้ข้าราชการ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้รับโอกาสการทำงานท่ีดีและเติบโต

ก้าวหน้าในอาชีพราชการ (Learn and Growth) ด้วย  

    โครงสร ้างองค์กรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางประกอบไปด้วย ผู ้อำนวยการว ิทยาลัย             

รองผู ้อำนวยการ 4 ฝ่าย ได้แก ่ ฝ ่ายว ิชาการ ฝ่ายบร ิหารทรัพยากร ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา                  

และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีงานต่างๆ ในฝ่าย จำนวนท้ังส้ิน 42 งาน ซึ่งแต่ละฝ่ายงานในกระบวนการทำงาน

มีบางงานที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน แต่บางงานยังเป็นระบบเดิมประมวลผลด้วยมือ        

การจัดเก็บข้อมูลส่วนใหญ่ยังเป็นระบบเอกสาร ซึ่งทำให้การสืบค้นข้อมูล การใช้ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเป็นไปได้

ด้วยความล่าช้า การใช้ข้อมูลร่วมกันยังไม่ครอบคลุมทั้งวิทยาลัยทำให้เกิดปัญหาข้อมูลซ้ำซ้อน หรือข้อมูลไม่ตรงกัน 

บุคลากรบางส่วนยังมีความรู้เรื่องเทคโนโลยีไม่เพียงพอท่ีจะนำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงานในโลกยุคปัจจุบัน   

    จากเหตุผลดังกล่าวจึงได้มีการจัดทำโครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College) ขึ้น 

เพื่อนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการหรือระบบงานในสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น บุคลากรสามารถทำงานได้รวดเร็วลดข้อผิดพลาดและมีความ

มั่นใจในการทำงานมากขึ้น สามารถใช้ศักยภาพในการทำงานที่มีมูลค่าสูง (High Value Job) มากขึ้น กระบวนการ

ทำงานและการสื่อสารขององค์กร กระชับขึ้น คล่องตัวมากขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้น สถานศึกษามีฐานข้อมูล     

ที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ทุกงาน ทำให้การประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ การเรี ยกใช้ สืบค้น รายงานผลข้อมูล          

มีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สารสนเทศที่ได้สามารถไปใช้ในการตัดสินใจหรือการบริหารสถานศึกษาได้               

อีกท้ังสถานศึกษายังสามารถประหยัดทรัพยากร ในการดำเนินงานได้มากขึ้น ทำให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับว่ามี

ความทันสมัย เปิดกว้าง ได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจจากผู้ปกครอง ประชาชน และผู้รับบริการมากข้ึน 

4.2 วัตถุประสงค์ 

    4.2.1 เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้ก้าวสู ่สถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College) โดยนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในกระบวนการทำงานหรือระบบงานในสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    4.2.2 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลของสถานศึกษาให้สามารถใช้งานร่วมกันได้ การประมวลผลข้อมูล

สารสนเทศ การเรียกใช้ สืบค้น รายงานผลข้อมูลมีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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    4.2.3 เพื่อสร้างความตระหนักและพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) ให้แก่ครู บุคลากร 
 

4.3 วิธีการดำเนินงาน 

    4.3.1 เสนอและขออนุมัติโครงการ 

    4.3.2 ขออนุญาตดำเนินงานโครงการ 

    4.3.3 วางแผนการดำเนินงานโครงการ 

    4.3.4 ศึกษาข้อมูล ปัญหา กระบวนการทำงานของระบบงานเดิม 

    4.3.5 กำหนดขอบเขตการพัฒนาระบบของแต่ละฝ่ายงาน 

    4.3.6 เรียงลำดับความสำคัญของแต่ละระบบ 

    4.3.7 โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS 

    4.3.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

4.4 ผลการดำเนินงาน 

     ผลผลิต 

          1. งานฝ่ายต่างๆ สามารถใช้งานระบบ สารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ สถานศึกษา

อาชีวศึกษา RMS ได้ 15 ระบบ ดังนี้ 

             1.1 ระบบสารบรรณ 

             1.2 ระบบจองห้องประชุม 

             1.3 ระบบจองรถ 

             1.4 ระบบสแกนเข้า-ออกวิทยาลัย (ครู) 

             1.5 ระบบโครงการงานวิจัย 

             1.6 ระบบนักเรียน ครูท่ีปรึกษา 

             1.7 ระบบปกครอง 

             1.8 ระบบสแกนเข้าแถว 

             1.9 ระบบกิจกรรม 

             1.10 ระบบส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 

             1.11 ระบบส่งโครงการจัดการเรียนรู้ 

             1.12 ระบบสแกนเข้าช้ันเรียน 
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             1.13 ระบบบันทึกคะแนนเก็บ 

             1.14 ระบบส่งบันทึกหลังสอน 

             1.15 ระบบสถิติผู้ใช้งานห้องสมุด 

          2. ได้ขอบเขตระบบงานท่ีต้องการพัฒนาเร่งด่วนท่ีสุด 9 ระบบ ดังนี้ 

             2.1 ระบบลงทะเบียนเรียน 

             2.2 ระบบลงทะเบียนเรียนซ้ำ ซ่อมเสริม ปรับเกรด และปรับพื้นฐาน 

             2.3 ระบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 

             2.4 ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง : CMU PLUS 

             2.5 ระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.6 ระบบส่ังซื้อหนังสือเรียนฟรี 

             2.7 ระบบจัดตารางสอนแบบบล็อกครอส 

             2.8 ระบบร้านค้าออนไลน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

             2.9 ระบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
 

     ผลลัพธ์ 

          1. วิทยาลัยได้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ บริหารจัดการ สถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS ทำให้

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

          2. ได้ขอบเขตขอบระบบงานท่ีจะพัฒนาในระยะท่ี 2 (เร่งด่วนท่ีสุด)  
 

     ข้อเสนอแนะ 

          ควรมีการจัดสรรแท็ปเล็ตสำหรับ ครู เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานสะดวกและ รวดเร็ว   

มากยิ่งขึ้น   
 

4.5 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

    4.5.1 กระบวนการทำงานหรือระบบงานในสถานศึกษามีเทคโนโลยีด ิจิทัลไปใช้ทำให้ เกิด                   

ความทันสมัยและการทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    4.5.2 สถานศึกษามีฐานข้อมูลที ่สามารถใช้งานร่วมกันได้ การประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ                 

การเรียกใช้ สืบค้น รายงานผลข้อมูลมีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น มีสารสนเทศใช้ในการปฏิบัติงาน                     

การตัดสินใจ และการบริหารงานในสถานศึกษา 
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    4.5.3 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษามีความตระหนักและมีทักษะด้านความเข้าใจและใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ได้   
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลพัฒนาบริหารจัดการข้อมูล    
และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทย
บริการ แหล่งเรียนรู้ ระบบสาธารณูปโภค อินเทอร์เน็ต และมีการบำรุงรักษาตลอดเวลา เพื่อให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 การพัฒนาสถานท่ีภายในสถานศึกษา เนื่องเพราะมีเนื้อที่จำกัด 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี  สาธารณูปโภค ให้มีความพร้อมให้บริการแก่ทุกคนในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที ่  2.4 ด้านการนำนโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิ ประกอบด้วยภารกิจหรือก ิจกรรมของสถานศึกษา            
จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
สำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายดังนี้  

1.1.1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
1.1.2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
1.1.3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
1.1.4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ  Re-skill    

Up-skill และ New-Skill 
1.1.5) การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
1.1.6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ) 
1.1.7) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it Center) 

1.2 ผลลัพธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการตามนโยบาย
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ัง
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การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนอย่างเป็นรูปแบบ จำนวน 7 เรื่อง ดังนี้ 

1.2.1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มีจำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคีจำนวน 286 มีสถาน
ประกอบการจำนวน 14  แห่ง 

1.2.2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฎิบัติ
การการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course) มีการจัดตารางเรียนในภาคเรียน    
ฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 

1.2.3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ และโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลกร สถานศึกษา ให้มีความรู้และพัฒนาเป็น
ผู ้ประกอบการ  มีจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาจำนวน 54 คน มีจำนวน 4 ธุรกิจ ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับ 4 ดาว 

1.2.4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New-Skill  จัดทำโครงการอบรมวิชาชีพ Re-skill Up-skill เพื่อคนพิการจำนวน 8 หลักสูตร หลักสูตรละ 
10 คน รวมทั้งหมด 80 คน 

1.2.5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีการ
จัดต้ังศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 7 สาขาอาชีพ 

1.2.6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ) จัดต้ังศูนย์
ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง) มีผู้มาใช้บริการ เป็น นักเรียน 
นักศึกษาพิการ จำนวน 39 คน ประชาชนผู้พิการ 80 คน 

1.2.7) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it Center) มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม ทั้งหมด 12 กิจกรรม จำนวนผู้บริหาร  ครู และบุคลากร และผู้เรียที่ร่วมกิจกรรมการ
บริการชุมชนและจิตอาสา จำนวน 2,240 คน 

1.3) ผลกระทบ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการ/รัฐบาล) 
มอบหมายเป็นอย่างดี ได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคม   

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 

2.1.1) ศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งข้อส่ังการ เพื่อวางแผนโครงการ 
2.1.2) จัดทำโครงการ 
2.1.3) แต่งต้ังคณะทำงาน 
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2.1.4) ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 
2.1.5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

2.2) การดำเนินการตามแผนงานโครงการ  
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีกำหนดไว้ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
2.3.1) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
2.3.2) การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
2.3.3) การตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการกับเป้าหมายของโครงการ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแก้ไข ในการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ี

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายดังนี้ 1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 

Course) 3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ 

โดยการ Re-skill Up-skill และ New-Skill 5) การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ 6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ)  7) การจัดกิจกรรมเพื่อ

ช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it Center) 

1.2 ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการตามนโยบายสำคัญท่ี

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการ

ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน

อย่างเป็นรูปแบบ จำนวน 7 เรื่อง ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มีจำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคีจำนวน 286 

มีสถานประกอบการจำนวน 14 แห่ง 2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการจัดทำโครงการอบรม

เชิงปฎิบัติการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course) มีการจัดตารางเรียนใน

ภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์
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บ่มเพาะผู้ประกอบการ และโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลกร สถานศึกษา ให้มีความรู้และพัฒนาเป็น

ผู ้ประกอบการ  มีจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาจำนวน 54 คน มีจำนวน 4 ธุรกิจ ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับ 4 ดาว 4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ  

Re-skill Up-skill และ New-Skill  จัดทำโครงการอบรมวิชาชีพ Re-skill Up-skill เพื่อคนพิการจำนวน 8 หลักสูตร 

หลักสูตรละ 10 คน รวมทั้งหมด 80 คน 5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 7 สาขาอาชีพ 6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาส

และความเสมอภาค (อาชีวะเพื่อคนพิการ) จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 

(วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง) มีผู้มาใช้บริการ เป็น นักเรียน นักศึกษาพิการ จำนวน 39 คน ประชาชนผู้พิการ 80 คน 

7) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it Center) มีการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

ท้ังหมด 12 กิจกรรม จำนวนผู้บริหาร  ครู และบุคลากร และผู้เรียที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

จำนวน 2,240 คน 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล

การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1. ช่ือ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง) 

2. ความเป็นมาและความสำคัญ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายขับเคล่ือนการดำเนินการจัดอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 

ตามนโยบายหลัก ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา (Equity)  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การ

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้าง

โอกาส ความเสมอภาคโดยมีกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (Up skill, Re skill) สำหรับผู้เรียนพิการ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้ผู้พิการ 

3.2 เพื่อให้บริการทางการศึกษานักเรียนพิการ และประชาชนพิการ 

4. กรอบแนวคิด 

พัฒนาทักษะอาชีพให้ผู้พิการสามารถดำรงชีวิต มีเศรษฐกิจครอบครัวที่ดีขึ้น สามารถอยู่ในสังคมได้

อย่างปรกติ 
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5. วิธีดำเนินงาน 

5.1 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน Up-skill, Re-skill แก่ผู้พิการ จำนวน 8 หลักสูตร 

5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการจัดอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 

6. ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผู ้มาใช้บริการศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (วิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง) ดังนี้ 

- นักเรียน นักศึกษาพิการ จำนวน 39 คน 

- ประชาชนผู้พิการ จำนวน 80 คน 

7. ประโยชน์ท่ีได้  

ประชาชนผู้พิการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพสามารถดำรงชีวิตได้อย่างดีและความสุข   
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
จำนวน 7 เรื่อง 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 สถานศึกษาควรมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายให้มีผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 
มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน
และจิตอาสา จำนวน 2,240 คน 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมบริการ
ชุมชนและจิตอาสา ร้อยละ 100 
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1.3) ผลกระทบ สอดคล้องกับนโยบายนโยบายของรัฐบาลด้านปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม    
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เร ียน                  
ตามความถนัด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 

2.1.1) ศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งข้อส่ังการ เพื่อวางแผนโครงการ 
2.1.2) จัดทำโครงการ 
2.1.3) แต่งต้ังคณะทำงาน 
2.1.4) ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 
2.1.5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

2.2) การดำเนินการตามแผนงานโครงการ  
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่กำหนดไว้ โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่ อช่วยเหลือชุมชนและ

สังคมจำนวน 12 กิจกรรม ได้แก่  
2.2.1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ                 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix It – จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศูนย์องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหล่ม) 

2.2.2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ                        
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมสร้างช่างชุมชน 
(1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

2.2.3) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ศูนย์เทศบาลตำบล               
ปงยางคก) 

2.2.4) Miracle Projects “งานร ื ่นเร ิงฤดูหนาวและของดีนครลำปาง และแนะแนวทาง
การศึกษาต่อเส้นทางสายอาชีพ ประจำปี 2567” 

2.2.5) โครงการจิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ" วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง กิจกรรม                
การจัดตั้งโรงครัวพระราชทาน เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2566 

2.2.6) โครงการจิตอาสา เราทำความดีด ้วยหัวใจ จังหว ัดลำปาง ก ิจกรรมเนื ่องในวัน
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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2.2.7) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงพยาบาล สถานพยาบาล เนื ่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร (วันอานันทมหิดล) 

2.2.8) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ ถนน แหล่งน้ำ สถานที่ราชการ เนื่องในวัน
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช 11 กรกฎาคม 2566 

2.2.9) กิจกรรมจิตอาสา พิธีปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
28 กรกฎาคม 2566 

2.2.10) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จ                       
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิรินธร มหาวัชรราชธิดา วันท่ี  7                 
ธันวาคม 2566 

2.2.11) กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 2567 

2.2.12) จัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

2.3) การติดตามและประเมินผล  มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
2.3.1) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
2.3.2) การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
2.3.3) การตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการกับเป้าหมายของโครงการ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแก้ไข ในการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

 
มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จำนวนผู ้เร ียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 286 คน จำนวนทั ้งหมดของ
สถานศึกษา จำนวน 2,252 คน 

1.2) ผลลัพธ์   
1.2.1) ร้อยละ ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเทียบกับจำนวนทั้งหมดของสถานศึกษา      

ร้อยละ 12.69 
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1.2.2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 5 ขั้นตอนดังนี้ 

1.2.2.1) สถานศึกษามีการจัดทำแผนการเรียนสำหรับสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 5 สาขาวิชา  

1.2.2.2) ครูผู้สอนในสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดทำ
แผนการฝึก จำนวน 5 สาขาวิชา  

1.2.2.3) สถานศึกษาจัดให้มีการทำสัญญาฝึกอาชีพ จำนวน 5 สาขาวิชา  
1.2.2.4) ครูผู้สอนในสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดทำ

แผนการนิเทศ จำนวน 5 สาขาวิชา 
1.2.2.5) ครูนิเทศผ่านการอบรมการนิเทศฝึกอาชีพ จำนวน 11 คน 
1.2.2.6) สถานศึกษามีการจัดสัมมนาหลังการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ให้แก่ผู ้เร ียนท้ัง

หลักสูตรอาชีวศึกษา และ หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 9 สาขาวิชา  
1.3) ผลกระทบ  

1.3.1) ด้านนโยบายต้นสังกัด สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาด้านการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ได้กำหนดนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื ่อเพิ ่มปริมาณผู ้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาจึงกำหนดพันธกิจหลักในการขยายโอกาสผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ใน
แผนพัฒนาวิทยาลัยฯ  

1.3.2) ด้านวิชาการ จากวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ว่า จะเป็น สถานศึกษาแห่งการ
สร้างโอกาส และความเสมอภาคด้านวิชาชีพ สู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษากำหนดพันธกิจที่เกี่ยวข้องไว้ใน
พันธกิจที่ 5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ นับได้ว่าเป็นการ
ขยายโอกาสให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในระบบทวิภาคีด้วยการจัดโครงการ/
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมทั้งได้ทำการลงนามความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัดที่สังกัด ในปีการศึกษาที่ผ่านมาสถานศึกษามีการเปิดสาขาวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพิ่มขึ้นจำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ  

1.3.3) ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมการเป็นครูนิเทศตามหลักสูตรครูนิเทศของ
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา อีกทั้งมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้าใจการใช้ระบบฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE Data) นอกจากนี้ ครูผู้สอนในสาขาวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้จัดทำแผนการฝึกในสาขาวิชาที่มีการฝึกอาชีพครบถ้วนทุก
สาขาวิชา 
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1.3.4) ด้านผู้เรียน สถานศึกษาได้จัดให้มีผู้มีประสบการณ์จากสถานประกอบการ มาให้ความรู้ 
และ แนะนำการเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสได้รับฟังประสบการณ์จากวิทยากร และ ใช้เป็นข้อมูลเพื่อตัดสินใจในการวางแผนการฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ สำหรับผู้เรียน ท้ังการฝึกอาชีพ และ การฝึกงาน  

1.3.5) ด้านสังคม สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อร่วมกัน
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสำหรับผู้เรียน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 

2.1.1) ศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งข้อสั่งการ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (ปี 2565 – 2569) 

2.1.2) จัดทำโครงการ 
2.1.3) แต่งต้ังคณะทำงาน 
2.1.4) ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.2) การดำเนินการตามแผนงานโครงการ  
     ดำเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีกำหนดไว้ โดยมีการจัดกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ได้แก่  

2.2.1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเลือกสถานประกอบการ สำหรับการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
ของผู้เรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา และ หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 2 ครั้ง 

2.2.2) กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ของผู้เรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา และ 
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 2 ครั้ง 

2.2.3) กิจกรรมสัมมนาหลังการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ของผู้เรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา และ 
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 9 สาขาวิชา  

2.2.4) กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์จากสถานประกอบการ มาให้ความรู้ และ แนะนำการ
เข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการให้แก่ผู้เรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา และ หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  บริษัท เอ็มเค เรสโตรองค์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) บริษัท แมคไทย จำกัด และ บริษัท พีทีจี 
เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน)  ร้านกาแฟพันธุ์ไทย 

2.3) การติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
2.3.1) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
2.3.2) การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแก้ไข ในการดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป 
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางดำเนินในด้านการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตามพันธกิจในข้อที่ 5 การขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้าน

วิชาชีพ  โดยในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 3 ประเภท ดังนี้ 

1.1.1) ทรัพยากรในรูปแบบการเงิน ท่ีให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1.2) ทรัพยากรในรูปแบบบุคคล  ผู้เช่ียวชาญ 

1.1.3) ทรัพยากรในรูปแบบกายภาพ เช่น สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝึกอาชีพ 

1.2) ผลลัพธ์  

1.2.1) วิทยาลัยได้รับการสนับสนุนเงินจากชมรมผู้ปกครองฯในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป็นจำนวนเงิน 650,000 บาท 

1.2.2) โครงการทุนการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จำนวน 50 ทุน เป็นเงิน 150,000 บาท 

1.2.3) โครงการทุนสาขาวิชา ขาดแคลน จำนวน 86 ทุน เป็นเงิน 196,440 บาท 

1.2.4) สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน จำนวน 108 แห่ง สถานประกอบการท่ีรับ

นักศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 14 แห่ง 

1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยฯยังมีความต้องการการระดมทรัพยากรในรูปแบบการการเงิน  เนื่องจาก

ยังมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติท่ีมีอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ในปีการศึกษา 2566 นั้นวิทยาลัยได้ดำเนินการวางแผนการระดมทรัพยากร 3 รูปแบบ คือ 

ทรัพยากรในรูปแบบการเงิน, ทรัพยากรในรูปแบบบุคคล และ ทรัพยากรในรูปแบบกายภาพ เช่น สถานประกอบการ
ที่รับนักศึกษาฝึกอาชีพ ในระบบทวิภาคี  โดยการจัดทำเป็นโครงการ/แผนงาน  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และ 2567  ดังนี้ 

 2.1.1) โครงการพัฒนาห้องเรียน Animation สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
แบบเรียนร่วม 

 2.1.2) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้อง 653 
 2.1.3) โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 2.1.4) โครงการสร้างเครือข่ายความร ่วมมือกับสถานประกอบการด้านการจัดการ

อาชีวศึกษา 
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 2.1.5) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ร่วมกับคณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้อาจารย์ทุกสาขาวิชา  ร่วมกันพิจารณา
วางแผนการมอบทุนการศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
ว ิทยาลัยฯ ดำเน ินการด้านการระดมทรัพยากรเพื ่อการพัฒนาการศึกษาที ่ได้ระบุ                        

ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 และ 2567  ดังต่อไปนี้ 
2.2.1) มอบหมายให้หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนกวิชาที่มีส่วนเกี ่ยวข้อง จัดทำโครงการ                  

เสนอผู้อำนวยการเพื่อพิจารณา อนุญาตให้ดำเนินโครงการ 
2.2.2) แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 
2.2.3) ประชุม วางแผนการดำเนินการ ตามวันและเวลาท่ีกำหนด 
2.2.4) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ดำเนินการจัดทำ

โครงการมอบทุนฯ โดย รับสมัครผ่าน การพิจารณา โดยคณะกรรมพิจารณาทุนการศึกษาเพื่อความยุติธรรม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้มอบทุน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยฯ ติดตามการดำเนินงานโครงการด้านการระดมทรัพยากรเพื ่อการพัฒนา

การศึกษาท่ีได้ระบุในแผนปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 
2.3.1) มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการจัดประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการ  
2.3.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปรายงานการดำเนินงานโครงการ 
2.3.3) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ดำเนินการจัดทำ 

แบบสรุปโครงการมอบทุนทุนการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง และติดตามผลการเรียนของนักเร ียน                   
นักศึกษาทุนฯ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยฯ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการศึกษา   

ที่ได้ระบุในแผนปฏิบัติปฏิบัติราชการ โดยการพิจารณาจากรายงานผลการดำเนินโครงการ และข้อเสนอแนะ           
จากผู้เข้าร่วมโครงการ  ดังนี้ 

2.4.1) ทำการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ 
2.4.2) ประชุมเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงการต่อไป 
2.4.3) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประชาสัมพันธ์ข่าว

การดำเนินโครงการเพื่อส่งข้อมูลไปยังผู้สนใจจะบริจาคทุนเพื่อการศึกษา 
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2.4.4) ดำเนินการจัดทำบัญชีรับบริจาค เข้ากับ ระบบ E-Donation ของกรมสรรพากร     
เพื่อสิทธิประโยชน์ลดหย่อนภาษี สำหรับผู้บริจาค 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา 

จำนวน 2,240 คน 

1.1.2 จำนวนผู ้เร ียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 286 คน จำนวนทั ้งหมดของสถานศึกษา                     

จำนวน 2,252 คน 

1.1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางดำเนินในด้านการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

ตามพันธกิจในข้อที่ 5 การขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ      

โดยในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 3 ประเภท ดังนี้ 1) ทรัพยากร

ในรูปแบบการเงิน ที่ให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) ทรัพยากรในรูปแบบบุคคล ผู้เชี่ยวชาญ         

3) ทรัพยากรในรูปแบบกายภาพ เช่น สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝึกอาชีพ 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 ร้อยละจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิต

อาสา ร้อยละ 100 

1.2.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเทียบกับจำนวนท้ังหมดของสถานศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 12.69  

1.2.3 1) วิทยาลัยได้ร ับการสนับสนุนเงินจากชมรมผู ้ปกครองฯในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

เป็นจำนวนเงิน 650,000 บาท 2) โครงการทุนการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จำนวน 50 ทุน เป็นเงิน 150,000 

บาท 3) โครงการทุนสาขาวิชา ขาดแคลน จำนวน 86 ทุน เป็นเงิน 196,440 บาท 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
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1.3.1 สอดคล้องกับนโยบายนโยบายของรัฐบาลด้านปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 

1.3.2 ด้านนโยบายต้นสังกัด สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี    

ได้กำหนดนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี สถานศึกษาจึงกำหนดพันธกิจหลักในการขยายโอกาสผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ในแผนพัฒนา

วิทยาลัยฯ ด้านวิชาการ จากวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ว่า จะเป็น สถานศึกษาแห่งการสร้างโอกาส และ

ความเสมอภาคด้านวิชาชีพ สู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษากำหนดพันธกิจท่ีเกี่ยวข้องไว้ในพันธกิจที่ 5 ขยาย

เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ นับได้ว่าเป็นการขยายโอกาสใหแ้ก่

ผู ้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในระบบทวิภาคีด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรม             

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมทั้งได้ทำการลงนามความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัดที่สังกัด ในปีการศึกษาที่ผ่านมาสถานศึกษามีการเปิดสาขาวิชา       

ที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพิ่มขึ ้นจำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ            

ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมการเป็นครูนิเทศตามหลักสูตรครูนิเทศของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา อีกท้ังมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจการใช้ระบบฐานข้อมูลการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE Data) นอกจากนี้ ครูผู้สอนในสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีได้จัดทำแผนการฝึกในสาขาวิชาท่ีมีการฝึกอาชีพครบถ้วนทุกสาขาวิชา ด้านผู้เรียน สถานศึกษาได้จัดให้

มีผู้มีประสบการณ์จากสถานประกอบการ มาให้ความรู้ และ แนะนำการเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ให้แก่ผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับฟังประสบการณ์จากวิทยากร และ ใช้เป็นข้อมูล    

เพื่อตัดสินใจในการวางแผนการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ สำหรับผู้เรียน ท้ังการฝึกอาชีพ และการฝึกงาน

ด้านสังคม สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สำหรับผู้เรียน 

1.3.3 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีงานทำ มีรายได้ 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการให้บริการชุมชนและจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง มีการระดมทรัพยากรทุก ๆ ด้าน 

2.2 สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อย่างต่อเนื่อง และมีมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
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3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 พัฒนาความพร้อมของครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ได้
มาตรฐานการจัดการศึกษาทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

1.1.1) เชิงปริมาณ การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา       
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2566  

1.1.1.1) มีจำนวนผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย จำนวน 6 ผลงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ได้แก่ 
    - เครื่องวัดฝุ่นและกรองฝุ่น PM 2.5 อัจฉริยะ 
    - ชุดป้องกันไฟฟ้ารั่วอัตโนมัติจากอุทกภัย 

ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 
    - เตาเช้ือเพลิงหมุนเวียนระบบเช้ือเพลิงคู่ 

ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ได้แก่ 
    - เครื่องด่ืมเยลล่ีข้าวไรซ์เบอร์รี่ผสมเม็ดบีดส์จุลินทรีย์โพรไบโอติก 
    - การพัฒนาผลิตภัณฑ์เค้กข้าวไรซ์เบอร์รี่ ตรา อาร์ - อินทนิล ลำปาง 

ประเภทท่ี 6 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 
    - คเณศาฆานวิญญ์ (เซรามิกกระจายกล่ินหอม) 

1.1.1.2) จำนวนครูที่ส่งเสริม สนับสนุนจัดทำด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย จำนวน 30 คน 
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1.1.2) เชิงคุณภาพ การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ดังนี้ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
รางวัลชนะเลิศ 

- เตาเช้ือเพลิงหมุนเวียนระบบเช้ือเพลิงคู่ 
- เครื่องด่ืมเยลล่ีข้าวไรซ์เบอร์รี่ผสมเม็ดบีดส์จุลินทรีย์โพรไบโอติก  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
- ชุดป้องกันไฟฟ้ารั่วอัตโนมัติจากอุทกภัย 
- คเณศาฆานวิญญ์ (เซรามิกกระจายกล่ินหอม) 

 
ระดับภาค (ภาคเหนือ) 
รางวัลชนะเลิศ 

- เครื่องด่ืมเยลล่ีข้าวไรซ์เบอร์รี่ผสมเม็ดบีดส์จุลินทรีย์โพรไบโอติก 
รางวัลชมเชย 

- เตาเช้ือเพลิงหมุนเวียนระบบเช้ือเพลิงคู่ 
 
ระดับชาติ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

- เครื่องด่ืมเยลล่ีข้าวไรซ์เบอร์รี่ผสมเม็ดบีดส์จุลินทรีย์โพรไบโอติก 
1.2) ผลลัพธ์ การส่งเสร ิม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) สิ ่งประดิษฐ์           

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ

ชัดเจนเชื่อถือได้ ได้ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ได้นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

และเผยแพร่สู่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา ร้อยละ 100 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ร้อยละ 100 ระดับภาค 

(ภาคเหนือ) ร้อยละ 33.33 และระดับชาติ ร้อยละ 16.67 

1.3) ผลกระทบ การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) สิ ่งประดิษฐ์              

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2566 สามารถนำไปเผยแพร่และขยายผลไปสู่การใช้ประโยชน์ได้ 

ดังนี้ 

เชิงนโยบาย : ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา องค์ความรู้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เชิงพาณิชย์ : การจัดทำแผนการตลาด การผลิตและจำหน่าย และการหารายได้ระหว่างเรียน 

เชิงวิชาการ : การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

เชิงพื้นท่ี : พื้นท่ีทรัพยากรในบริเวณจังหวัดลำปาง 

เชิงสาธารณะ/สังคม : ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม

การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต และลดต้นทุนในการผลิต 

อื่น ๆ : สามารถขยายผลกับผู้สนใจและผู้ประกอบการ เพิ่มมูลค่าทางการตลาด พัฒนา             

ต่อยอดได้ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

2.1.1) วางแผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

2.1.2) จัดทำและนำเสนอขออนุมัติโครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2566 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.2.1) ประชุมพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
2.2.2) ประดิษฐ์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
2.2.3) เข้าร่วมการประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง                

ระดับภาค (ภาคเหนือ) และระดับชาติ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

2.4.1) รายงานผลการดำเนินการโครงการ 
2.4.2) นำผลการดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 มีจำนวนผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย จำนวน 6 ผลงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1.2.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ ได้ดำเนินการ

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ได้นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ใน

ระดับสถานศึกษา ร้อยละ 100 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ร้อยละ 100 ระดับภาค (ภาคเหนือ) ร้อยละ 33.33 

และระดับชาติ ร้อยละ 16.67 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้

มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้

สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ

ความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

1.3.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ภายใต้โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 สามารถนำไปเผยแพร่และขยายผลไปสู่การใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 

เชิงนโยบาย : ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 

Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
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เชิงพาณิชย์ : การจัดทำแผนการตลาด การผลิตและจำหน่าย และการหารายได้ระหว่างเรียน 

เชิงวิชาการ : การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

เชิงพื้นท่ี : พื้นท่ีทรัพยากรในบริเวณจังหวัดลำปาง 

เชิงสาธารณะ/สังคม : ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต และลดต้นทุนในการผลิต 

อื่น ๆ : สามารถขยายผลกับผู้สนใจและผู้ประกอบการ เพิ่มมูลค่าทางการตลาด พัฒนาต่อยอดได้ และ

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. จุดเด่น 

สถานศึกษาได้เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ ส่งผลให้มีสิ่งประดิษฐ์เกิดขึ้นจากการเรียนรู้รายวิชาโครงงาน โครงงานวิทยาศาสตร์ ที่ซึ่ง
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

ผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยยังไม่ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ผลงานของครูและผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ควรเพิ่มจำนวนผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และจัดทำส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ให้ครอบคลุมประเภทของการประกวด ฯ และส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพให้มากขึ้น รวมถึงจัดหา
แหล่งทุนในการสนับสนุนเพิ่มขึ้น 
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ส่วนที่ 6  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ

ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  

การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ

นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

            สถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  

ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน  

“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต  

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ท่ี 1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
    



144 

 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  ผลผลิต  

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต  

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต  

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต  

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 
  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน  9  ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน  -  ประเด็น 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

 

 

 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 
1.1 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 398  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 490  
    - หลักสูตรระยะส้ัน -  

รวม 888  
1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 311  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 429  
    - หลักสูตรระยะส้ัน -  

รวม   
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
5 
 

 

ผู้สอน   
     - ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับการ

บรรจุ / ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 
73 
 

 

     - ข้าราชการพลเรือน 1  
     - พนักงานราชการ 6  
     - ครูอัตราจ้าง (ท่ีทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน) -  
     - ครูพิเศษสอน 13  

รวม 98  
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ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 

บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าท่ี 25  

     - ลูกจ้างประจำ 3  

     - บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

13  

รวม   

1.3 จำนวนห้อง   

- อาคารเรียน 1 อาคาร 4 
- อาคารปฏิบัติการ 9 อาคาร 1,2,3,5,6,7,8,9,10 

- อาคารวิทยบริการ 1 อาคาร 11 

- อาคารอเนกประสงค์ 1 โดม 

- ห้องพยาบาล 1 อาคาร 1 ช้ัน 1 
- อาคารอื่น ๆ  1 หอประชุม 

รวม 14  
 

2. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

2.1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  23.95 92 : 2,203 

2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 88.33 
 

2.3 จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

12 
 

2.4 จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

12  

2.5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  

2.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น 

63.62  

2.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชีพ 89.70  
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3. ผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
    พ.ศ. 2561 
 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 

สรุปผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ...... รายการ และอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน ...... รายการ  

ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี ้
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  

1.1 ผลผลิต 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

1.2 ผลลัพท์ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดำเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบ
แนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

3.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

4.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู้ 

 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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2) ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.2 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ท่ี 1.4) 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยกุต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ป)ี 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่  

1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 

5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

4.3 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมี

พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้นำไปใช้  

รายละเอ ียด ได ้แก ่  1) ช ื ่อ/ห ัวข ้อเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป ็นมาและความสำคัญ  

3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

4.4 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย

การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 

 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นว ัตกรรม ( Innovation) เก ี ่ยวก ับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.5 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.6 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.7 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล

การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

4.8 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 
 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือในการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล

การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

4.9 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

 

 



172 

 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา

อื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  

3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย................................................................. 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด ............... มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จำนวน ............ ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ............ ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน ............ ประเด็น 
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