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โทร 054-217101 แฟกซ 054-223058



ก

คํานํา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง และมาตรา ๔๘ โดยใหสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องอยางเปน
ประจําทุกป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวน
รวมของชุมชน และนําผลจากการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด
การประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
มาพัฒนาการจัด (องคการมหาชน) การศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษา และไดจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสําหรับวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตัวบงชี้ และไดแบงการรายงานออกเปน ๔ บทดังนี้

ตอนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา
ตอนท่ี ๒ การดําเนินงานของสถานศึกษา
ตอนท่ี ๓ การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตอนท่ี ๔ สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณา
และเปดเผยรายงานนี้ตอสาธารณชน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตอไป

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง
มิถุนายน ๒๕๕๗



ข

สารบัญ

หนา

คํานํา ก
สารบัญ ข
บทสรุปสําหรับผูบริหาร ง
ตอนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา ๑

๑.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ๑
๑.๒ สภาพปจจุบันของสถานศึกษา ๗
๑.๓ ระบบโครงสรางการบริหาร ๑๒
๑.๔ เกียรติประวัติของสถานศึกษา ๑๓

ตอนท่ี ๒ การดําเนินงานของสถานศึกษา ๑๖
๒.๑ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา ๑๖
๒.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๑๗
๒.๓ มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง ๑๘
๒.๔ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ๒๑

ตอนท่ี ๓ การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๔
มาตรฐานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๒๔
มาตรฐานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๔๐
มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ๔๖
มาตรฐานท่ี ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ ๖๐
มาตรฐานท่ี ๕ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ๖๒
มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน ๖๕

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก
มาตรฐานท่ี ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ๗๐



ค

สารบัญ (ตอ)

หนา

ตอนท่ี ๔ สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ๗๔
๔.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ๗๔
๔.๒ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ๗๖

บรรณานุกรม ๘๕
ภาคผนวก ๘๖



ง

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

เม่ือพ.ศ.๒๔๘๐ จังหวัดลําปาง ไดจัดตั้งสถานศึกษาข้ึน ชื่อวา “โรงเรียนชางทอผา” โดยใช
งบประมาณประชาบาลในการกอตั้ง ไดเปดทําการสอนชางทอผา เม่ือวันท่ี ๑ กันยายน ๒๔๘๐ ในป
พ.ศ.๒๔๘๑ โดยเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซื้อท่ีดินบริเวณหาแยกประตูชัย เนื้อท่ี ๘
ไร ๒ งาน ๕๖ ตารางวา พ.ศ.๒๔๙๑ เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีลําปาง” พ.ศ.๒๕๐๑ ไดรับ
อนุมัติใหเปดสอนระดับ “ระดับอาชีวะชั้นสูง” โดยรับนักเรียนท่ีสําเร็จชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ (ม.ศ.๓)
เขาเรียนหลักสูตร ๓ ป  เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย  สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ สําเร็จการศึกษาระดับนี้แลวไดรับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง
พ.ศ.๒๕๑๙ เขารวมกับโรงเรียนการชางลําปาง และไดยกระดับเปนวิทยาลัย ใชชื่อวา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลําปาง (วิทยาเขต ๒) และตอมาไดยกฐานะจากวิทยาเขต ๒ เปน “วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลําปาง” ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๒๒ จนถึงปจจุบัน

สถานท่ีตั้ง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ตั้งอยูเลขท่ี ๒๗๒ ถ.พหลโยธิน  ต.หัวเวียง อ.เมือง
จ.ลําปาง ๕๒๐๐๐ มีพ้ืนท่ี ๘ ไร ๒ งาน ๕๖ ตารางวา หมายเลขโทรศัพท ๐ ๕๔๒๑ ๗๑๐๑ โทรสาร
๐ ๕๔๒๒ ๓๐๕๘ เว็บไซต www.lampangvc.ac.th

ปรัชญา “คุณธรรมนําหนา  พัฒนาวิชาชีพ” วิสัยทัศน เปนผูนําแหงภูมิภาคในการจัดการ
อาชีวศึกษา พันธกิจ ๑. จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ๒. สราง
ภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ และการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและ
สังคม ๓. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหการพัฒนาอยางตอเนื่อง ๔. สงเสริมใหมีการวิจัย สราง
นวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ ๕. สรางโอกาสใหผูเรียนและผูสนใจในการฝก
ทักษะสมรรถนะและความรูทางวิชาชีพเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในสังคมโลกาภิวัตน เปาประสงค
ของสถานศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะ L.V.C: L = Lusted Life ชีวิตใส V = Virtuous Mind ใจสวาง
C = Civilized Life พลเมืองดี

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องอยางเปน
ประจําทุกป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวน
รวมของชุมชน และนําผลจากการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด
การประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
มาพัฒนาการจัด (องคการมหาชน) การศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษา และไดจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสําหรับวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตัวบงชี้



จ

ผลการประเมินตนเอง
ตารางสรุปผลการประเมินตนเองระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐาน ดีมาก ดี พอใช
ตอง
ปรับปรุง

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน

๑. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

๒. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

๓. ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๔. ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
๕. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย 

๖. ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง
ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

๗. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 



ฉ

แนวการพัฒนาสถานศึกษาในครั้งตอไป

ลําดับ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 1. เพ่ือสรางผูเรียนใหมีศักยภาพดานวิชาการและ

วิชาชีพ
1. Young Blood
2. อิคคิวซัง
3. มาไม2. เพ่ือสรางผูเรียนใหมีความสามารถในเชิงแขงขัน

3. เพ่ือสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

2 พัฒนาคุณภาพครู 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสอน 1. ครูโดราเอมอน
2. มาไม2. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ

3. เพ่ือสรางคานิยมท่ีดีงามในการเปนครู

3 พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน 1. ประดูบาน
2. เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ
เปนประโยชน
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

4 พัฒนาคุณภาพแหลง
เรียนรู

1. เปนศูนยกลางการจัดการศึกษาดานอาชีพ
2. สงเสริมการตอยอดองคความรูพัฒนาทักษะ
อาชีพ

1. วิทยาลัยนาอยู
2. Vocation Pizzazz
Center



ตอนที่ ๑
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา

๑.๑. ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา
๑.๑.๑ ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง
พ.ศ. ๒๔๘๐ จังหวัดลําปางไดจัดตั้ง  ใชชื่อวา “โรงเรียนชางทอผา” โดยใชเงินงบประมาณ

ประชาบาล เปดทําการสอนชางทอผา เม่ือวันท่ี ๑ กันยายน ๒๔๘๐
พ.ศ. ๒๔๘๑ โอนเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซื้อท่ีดินบริเวณ หาแยก

ประตูชัย เนื้อท่ี ๘ ไร ๒ งาน ๕๖ ตารางวา
พ.ศ. ๒๔๘๒ เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนชางเย็บเสื้อและทอผา” เปดสอนวิชาชางเย็บเสื้อผา

เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งวิชา
พ.ศ. ๒๔๙๑ เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีลําปาง”
พ.ศ. ๒๕๐๑ ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับ “ระดับอาชีวะชั้นสูง” โดยรับนักเรียนท่ีสําเร็จ

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ (ม.ศ.๓) เขาเรียนหลักสูตร ๓ ป  เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร  สาขาวิชา
ผาและเครื่องแตงกาย  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สําเร็จการศึกษาระดับนี้แลวไดรับ
ประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง

พ.ศ. ๒๕๐๘ ไดเขารวมอยูในโครงการยูนิเซฟ  เปดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง
แผนกคหกรรมศาสตร

พ.ศ. ๒๕๑๖ เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนอาชีวศึกษาลําปาง” เปดสอนสาขาวิชาพณิชยการ
อีกหนึ่งแผนก

พ.ศ. ๒๕๑๙ ไดรวมกับโรงเรียนการชางลําปางเปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง (วิทยาเขต ๒)
เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๑๙

พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดยกฐานะจากวิทยาเขต ๒ เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง เม่ือวันท่ี ๑
มกราคม ๒๕๒๒

พ.ศ. ๒๕๒๔ ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ และ ปดไปใน พ.ศ. ๒๕๓๖

พ.ศ. ๒๕๒๕ เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปหัตกรรม
กลุมวิชาวิจิตรศิลป

พ.ศ. ๒๕๒๖ เปดเพ่ิมกลุมวิชาศิลปะประยุกต ในประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม
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พ.ศ. ๒๕๒๗ เปด ปวท. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ปวท. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ รับนักเรียนท่ีจบ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรมเขาเรียนเพ่ิมเติม เพ่ือใหครบสูตร ปวช.สาขาวิชาผาฯ
อาหารและคหกรรมฯ

พ.ศ. ๒๕๒๙ เปด ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป
พ.ศ. ๒๕๓๐ ไดรวมกับเอกชน คือ บริ ษัทเอกเซลเอนเตอร ไพรส จํา กัด เปดศูนย

คอมพิวเตอร สอนนักเรียนนักศึกษา และบุคคลภายนอก
พ.ศ. ๒๕๓๕ เปด ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด
พ.ศ. ๒๕๓๖ เปด ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุมวิชาหัตถกรรม เครื่องเคลือบดินเผา

(เซรามิค)
พ.ศ. ๒๕๓๗ เปด ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนชั้น ม.๖ เขาศึกษาในคณะวิชาบริหารธุรกิจ
พ.ศ. ๒๕๓๘ เปด ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม กลุมธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) และการ

โรงแรม ซึ่งกลุมวิชาการโรงแรมไดปดใน พ.ศ.๒๕๔๐
พ.ศ. ๒๕๔๐ เปดภาคสมทบระดับ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี
พ.ศ. ๒๕๔๑ เปดภาคสมทบระดับ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ซึ่งไดปดใน พ.ศ.

๒๕๔๔ และเปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และไดปดใน พ.ศ.๒๕๔๔
พ.ศ. ๒๕๔๓ เปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปดใน พ.ศ.๒๕๔๔
พ.ศ. ๒๕๔๔ เปดระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล เปดหอศิลป

คณะศิลปกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)
พ.ศ. ๒๕๔๕ เขารวมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา

และจังหวัดลําปาง รวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓
พ.ศ. ๒๕๔๖ เปด ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ
พ.ศ. ๒๕๔๘ เปด ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานประชาสัมพันธ
พ.ศ. ๒๕๕๑ เปด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน  สาขางาน

ธุรกิจรับจัดงาน และไดปดในป พ.ศ. ๒๕๕๓
พ.ศ. ๒๕๕๕ เปด ปวส. ประเภทวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร สาขางานคหกรรมการ

โรงแรม
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๑.๑.๒ ขนาดและท่ีตั้ง
ขนาดพื้นท่ี ๘ ไร ๒ งาน ๕๖ ตารางวา
ท่ีตั้ง ๒๗๒ ถ.พหลโยธิน  ต.หัวเวียง อ.เมือง  จ.ลําปาง ๕๒๐๐๐

๑.๑.๓ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม
๑. ท่ีตั้งและอาณาเขต
จังหวัดลําปาง ตั้งอยูภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย หางจากกรุงเทพฯ ตามทาง

หลวงแผนดินสายพหลโยธิน ประมาณ ๖๐๒ กม. ตามทางรถไฟประมาณ ๖๒๕ กม. มีเนื้อท่ีประมาณ
๑๒,๕๓๓.๙๖๑ ตร.กม. หรือประมาณ ๗,๘๓๓,๗๒๖ ไร มีพ้ืนท่ีใหญเปนอันดับ ๕ ของภาครองจาก
เชียงใหม ตาก แมฮองสอน และเพชรบูรณ มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดขางเคียงถึง ๗ จังหวัด ดังนี้

ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดเชียงใหม เชียงราย และพะเยา
ทิศใต ติดตอกับ จังหวัดตาก
ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดแพร และสุโขทัย
ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดลําพูน
๒. สภาพภูมิประเทศ
จังหวัดลําปาง อยูสูงจากระดับน้ําทะเล ๒๖๘.๘๐ เมตร พ้ืนท่ีมีลักษณะเปนรูปยาวรี

ภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง มีภูเขาสูงอยูท่ัวไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใตของ
จังหวัด และในบริเวณตอนกลางของจังหวัดบางสวนมีท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา และตามลักษณะทาง
กายภาพทางดานธรณีสัณฐานวิทยา จังหวัดลําปางมีพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลอมรอบดวยภูเขา มีลักษณะเปน
แองแผนดินท่ียาวและกวางท่ีสุดในภาคเหนือ เรียกวา “อางลําปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบงออกเปน
๓ ลักษณะ คือ บริเวณตอนบนของจังหวัด เปนท่ีราบสูง ภูเขา และเปนปาคอนขางทึบ อุดมสมบูรณ
ดวยไมมีคา ไดแก พ้ืนท่ีอําเภอเมืองปาน แจหม วังเหนือ และงาว

บริเวณตอนกลางของจังหวัด เปนท่ีราบและท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา ซึ่งเปนแหลง
เกษตรกรรมท่ีสําคัญของจังหวัด ไดแก พ้ืนท่ีอําเภอหางฉัตร เมืองลําปาง เกาะคา แมทะ และสบปราบ

บริเวณตอนใตของจังหวัด เปนปาไมรัง บางสวนเปนทุงหญา ไดแก พ้ืนท่ีอําเภอเถิน
แมพริก บางสวนของอําเภอเสริมงาม และแมทะ
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๓. การทองเท่ียว
๓.๑ ศักยภาพการทองเท่ียวของจังหวัด
จังหวัดลําปาง   เปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพในดานการสงเสริมการทองเท่ียว

เพราะมีแหลงทองเท่ียวหลากหลาย ท้ังแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม
วิถีชีวิตและกิจการงานประเพณี โดยมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจะบริการใหนักทองเท่ียวมากมาย ดังนี้

ศักยภาพ รายละเอียด
- ดานการคมนาคม

- ดานท่ีพัก

- สามารถเดินทางไดท้ังทางเครื่องบิน รถไฟและ
ทางรถยนต โดยเฉพาะเสนทางรถยนต สามารถ
เชื่อมโยงไปยังจังหวัดภาคเหนือตอนบนไดทุก
จังหวัด
- มีท่ีพักรองรับนักทองเท่ียวไดอยางเพียงพอ ท้ัง
โรงแรม เก็สตเฮาส รีสอรท และ โฮมสเตย

- ดานบริการนําเท่ียว

- ดานรานอาหาร

- ดานขอมูลขาวสาร

- มีบริษัทนําเท่ียวใหบริการนักทองเท่ียว พรอม
มัคคุเทศก
- มีรานอาหารท่ีมีชื่อเสียงของจังหวัด ท้ังอาหาร
พ้ืนบานและอาหารท่ัว ๆ ไป จัดไวบริการใหแก
นักทองเท่ียวเลือกชิมมากมาย
- มีศูนยขอมูลขาวสารใหบริการแกนักทองเท่ียว
คือ ศูนยขอมูลขาวสารการทองเท่ียวในอาคาร
ศาลากลางจังหวัดหลังเกา และศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาลนครลําปาง
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๓.๒ แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัด
ประเภทแหลงทองเท่ียว

ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร/ศาสนสถาน ทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม
- อุทยานแหงชาติแจซอน
- ศูนยอนุรักษชางไทย
- เข่ือนก่ิวลม
- อุทยานแหงชาติถํ้าผาไท
- อุทยานแหงชาติดอยขุนตาล
- น้ําตกวังแกว
- อางเก็บน้ําวังเฮือ
- ภูเขาไฟ
- สวนปาทุงเกวียน

- วัดพระธาตุลําปางหลวง
- ภาพเขียนสีกอน
ประวัติศาสตร
ประตูผา
- วัดมอนพระยาแช
- วัดพระธาตุเสด็จ
- วัดศรีรองเมือง
- วัดพระแกวดอนเตา
- วัดเจดียซาว
- วัดพระธาตุจอมปง
- วัดศรีชุม
- ศาลเจาพอประตูผา
- วัดปาฝาง
- วัดอักโขชัยคีรี
- ศาลเจาพอหลักเมือง
- วัดถํ้าพระสบาย
- วัดถํ้าสุขเกษมสวรรค

- ศูนยศิลปาชีพแมต๋ํา
- หมูบานแกะสลัก (บานหลุก)
- หมูบานทอผาพ้ืนเมือง
- หมูบานกระดาษสา
- โรงงานอุตสาหกรรมเซรามิก
- บานเสานัก

ท่ีมา : www.lampang.go.th
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1.1.4 งบดําเนินการ ประจําปการศึกษา 2556
งบดําเนินการ  หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและ

สิ่งกอสราง คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา เงินเดือนและวิทยฐานะของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา

งบดําเนินการ จากเงินงบประมาณ ปวช. ปวส. + เงินอุดหนุนการเรียนการสอน + เงินรายได
สถานศึกษา

ลําดับ
ที่

รายการ
รวม

งบดําเนินการ
เงิน

งบประมาณ
เงินอุดหนุนการจัด เงินรายได
การเรียนการสอน สถานศึกษา

1 คาตอบแทน 10,388,150.11 5,047,550.11 3,891,600.00 1,449,000.00

2 คาใชสอย 1,932,791.22 1,136,709.25 500,586.47 295,495.50

3 คาวัสดุ 8,215,847.17 2,650,295.90 3,388,045.92 2,177,505.35

4 คาสาธารณูปโภค 2,526,875.44 1,070,501.52 - 1,456,373.92
รวมงบดําเนินการ 23,063,663.94 9,905,056.78 7,780,232.39 5,378,374.77

ท่ีมา งานวางแผนและงบประมาณ



๗

๑.๒ สภาพปจจุบันของสถานศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พ.ศ.๒๕๔๕ ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๔๖ รายละเอียดสภาพปจจุบันของศึกษามี ดังนี้

๑.๒.๑ จํานวนผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ดังแสดงใน
ตารางท่ี ๑.๒ ถึงตารางท่ี ๑.๕

ตารางท่ี ๑.๒ จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม
พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 170 169 209 548

การขาย 80 74 65 219
การเลขานุการ 64 72 88 224
คอมพิวเตอรธุรกิจ 128 117 143 388
ธุรกิจคาปลีก 15 25 19 59
การประชาสัมพันธ 22 30 27 79

ศิลปกรรม ศิลปกรรม วิจิตรศิลป 24 25 21 70
การออกแบบ 26 33 17 76
เครื่องเคลือบดินเผา 6 9 1 16

คหกรรม คหกรรม ออกแบบเสื้อผา 50 9 7 66
อาหารและโภชนาการ 82 54 62 198
คหกรรมการผลิต 0 0 8 8
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 40 41 0 81

รวม 707 658 667 2,032



๘

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 รวม
บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 188 169 357

การตลาด การตลาด 147 106 253
การเลขานุการ การเลขานุการ 45 36 81
คอมพิวเตอรธุรกิจ การพัฒนาเว็บเพจ 40 38 78

การพัฒนาโปรแกรม 21 25 46
การจัดการธุรกิจ
คาปลีก

การจัดการธุรกิจ
คาปลีก 14 12 26

คหกรรม เทคโนโลยีผาและ
เครื่องแตงกาย

การตัดเย็บเสื้อผา
สตรีข้ันสูง 21 14 35

อาหารและ
โภชนาการ

การประกอบอาหาร 50 34 84

การบริหารงาน
คหกรรมศาสตร

การจัดการคหกรรม
การโรงแรม 31 12 43

อุตสาหกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 51 38 89

ศิลปกรรม คอมพิวเตอรกราฟก คอมพิวเตอรกราฟก 14 0 14
รวม 622 484 1,106

ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖
ท่ีมา : งานทะเบียน



๙

ตารางท่ี ๑.๓ จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง

ผูบริหาร/แผนกวิชา จํานวน
(คน)

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู

ขา
รา

ชก
าร

พน
ักง

าน
ฯ

อัต
รา

จา
ง

ชา
ย

หญ
ิง

ป.เ
อก

ป.โ
ท

ป.ต
รี

ต่ํา
กว

า

คร
ูคศ

.๑

ชํา
นา

ญก
าร

ชํา
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

ฝายผูบริหาร ๕ 5 - - 2 3 1 4 - - - 1 4
แผนกวิชาพ้ืนฐาน 21 10 2 9 6 15 - 7 14 - - 6 4
แผนกวิชาคหกรรม 17 17 - - - 17 - 3 14 - - 12 5
แผนกวิชาศิลปกรรม 10 7 - 3 6 4 - 1 9 - - 1 6
แผนกวิชาพาณิชยกรรม 46 35 1 10 7 39 - 28 18 - - 25 10

รวม 99 74 3 22 21 78 1 43 55 - - 45 29

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2556
ท่ีมา : งานบุคลากร



๑๐

ตารางท่ี ๑.๔ จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิ
การศึกษา

ขอ
งานตามโครงสราง
บริหารสถานศึกษา

จํานวน
(คน)

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา

ขา
รา

ชก
าร

ก.พ
.

ลูก
จา

งป
ระ

จํา

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว

ชา
ย

หญิ
ง

ม.ต
นห

รือ
ต่ํา

กว
า

ม.ป
ลา

ย/
ปว

ช.

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า

ปร
ิญญ

าต
รี

สูง
กว

าป
ริญ

ญา
ตร

ี

๑ งานบริหารท่ัวไป 3 3 3
๒ งานบุคลากร 1 1 1
๓ งานการเงิน 1 1 2 1 1
๔ งานบัญชี 1 1 1
๕ งานพัสดุ 1 1 2 2
๖ งานอาคารสถานท่ี 5 11 14 2 16
๗ งานทะเบียน 2 2 2
๘ งานประชาสัมพันธ 1 1 1

๙ งานวางแผนและ
งบประมาณ

1 1 1

๑๐
งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ

๑๑
งานประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา

๑๒ งานศูนยขอมูล
สารสนเทศ

2 1 1 2

๑๓ งานความรวมมือ

๑๔
งานสงเสริมผลิตผล
การคาและประกอบ
ธุรกิจ



๑๑

ขอ
งานตามโครงสราง
บริหารสถานศึกษา

จํานวน
(คน)

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา

ขา
รา

ชก
าร

ก.พ
.

ลูก
จา

งป
ระ

จํา

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว

ชา
ย

หญิ
ง

ม.ต
นห

รือ
ต่ํา

กว
า

ม.ป
ลา

ย/
ปว

ช.

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า

ปร
ิญญ

าต
รี

สูง
กว

าป
ริญ

ญา
ตร

ี

๑๕
งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา

1 1 1

๑๖ งานครูท่ีปรึกษา

๑๗ งานปกครอง 1 1 1

๑๘
งานโครงการพิเศษและ
การบริการชุมชน

๑๙
งานแนะแนวอาชีพและ
การจัดหางาน

1 1 1

๒๐ งานสวัสดิการนักเรียน 2 2 1 1

๒๑
งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน

1 1 1

๒๒ งานวัดผลประเมินผล 1 1 1

๒๓
งานวิทยบริการและ
หองสมุด

2 2 1 1

๒๔
งานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี

๒๕
งานสื่อการเรียนการ
สอน

1 1 1

รวมท้ังหมด 41 1 6 34 16 25 24 15 2

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2556
ท่ีมา : งานบุคลากร



๑๒

๑.๓ ระบบโครงสรางการบริหาร

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง
ดร.กาญจนา  ภาสุรพันธ

รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
นางสาวศิรวินันทน  ศุภชนานันท

รองผูอํานวยการ ฝายบริหารทรัพยากร
นางสาววารี ชีวะเจริญ

หัวหนางานอาคารสถานที่
นางสาวศิวนาถ  พ่ึงคง

หัวหนางานพัสดุ
นางยุพิน แสงเหมือนเพ็ชร

หัวหนางานบัญชี
นางดวงพร มีสมบัติ

หัวหนางานการเงิน
นางบุษบา ครอบครอง

รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ
นายปณิทัต  ล้ีจินดา

หัวหนางานบริหารทั่วไป
นางอัญจนา  โพธิ์อยู

หัวหนางานบุคลากร
นางประณิตา  ศรีสมุทร

หัวหนางานประชาสัมพันธ
นางดวงทอง รูปดี

หัวหนางานทะเบียน
นางพัชรา พรหมสาขา ณ สกลนคร

สาขาวิชาทักษะชีวิตและสาขาวิชาชีพ
 หัวหนาสาขาวิชาทักษะชีวิต
 หัวหนาสาขาวิชาบริหารงาน

คหกรรมศาสตร
 หัวหนาสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ
 หัวหนาสาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ
 หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี
 หัวหนาสาขาวิชาเลขานุการ
 หัวหนาสาขาวิชาการตลาด
 หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
 หัวหนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

คาปลีก
 หัวหนาสาขาวิชาการประชาสัมพันธ
 หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ
 หัวหนาสาขาวิชาวิจิตรศิลป
 หัวหนาสาขาวิชาออกแบบ
 หัวหนาสาขาวิชาศิลปกรรมเซรามิก
 หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟค

หัวหนางานแนะแนวอาชีพและ
การจัดหางาน

นางรจนา เฉลิมชัย

หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน
นักศึกษา

นางสาวอัมรา ศิริประยงค

หัวหนางานโครงการพิเศษและ การ
บริการชุมชน

นายจาตุรนต บริจินดา

หัวหนางานปกครอง
นายกฤษณะ เฉลิมชัย

หัวหนางานครูที่ปรึกษา
นางสาวจงกล นันทพล

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
นางวรรณนภา ไกวัลอาภรณ

หัวหนางานวัดผลประเมินผล
นางสาวจําแรง วงศฟู

หัวหนางานวิทยบริการและ
หองสมุด

นางพัชรินทร ขุมนาค

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน

นางสาวประคอง เจนคุณาวัฒน

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ
นางปภัสสร อินทโสตถิ

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ

นางสาวจิตตใส แกวบุญเรือง

หัวหนางานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา

นางสาวแพรวพรรณ  สิทธิวีระกุล

หัวหนางานสงเสริมผลิตผล การคา
และประกอบธุรกิจ

นางศิริลักษณ  วิภาศรีนิมิต

หัวหนางานความรวมมือ
นางสาวอานีสรา  โศภนะศุกร

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ
นางชญานันทน ธิราช

หัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

นางอารีรัตน พุทธวงศ

งานควบคุมภายใน
นางอัญชนา  เหมวงศกุล

รองผูอํานวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ
นายวิเชียร  เปยปลูก

หัวหนางานสื่อการเรียน
การสอน

นายนิพนธ  รองพืช



๑๓

๑.๔ เกียรติประวัติของสถานศึกษา

ผลงานรางวัลประจําป 2556
ประเภทสถานศึกษา

ลําดับท่ี รางวัลท่ีไดรับ สถานท่ีจัด/หนวยงาน
1 รางวัลชมเชย สถานศึกษาพระราชทาน

ประจําปการศึกษา 2556 ประเภท
สถานศึกษาขนาดใหญ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ผลงานรางวัลประจําป 2556
ประเภท ผูบริหาร และครู

ลําดับท่ี รางวัลท่ีไดรับ ผูไดรับรางวัล สถานท่ีจัด/หนวยงาน
1 รางวัลชนะเลิศ การประกวด

การจัดสถานท่ีเรียนรู
เทคโนโลยีเฉพาะทาง
“หองปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ” ประเภทวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

นายประยุทธ ภาคบุญ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

2 รางวัลชนะเลิศ การประกวด
บรรยายธรรม หัวขอปฏิบัติ
พอเพียงไดใจเปนสุข

นางวรรณนภา ไกวัลอาภรณ วัดพระธาตุแชแหง
จ.นาน

3 รางวัลพระราชทานเสาเสมา
ธรรมจักรจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี โดย
เปนรางวัลท่ีมอบใหแกผูทํา
คุณประโยชนตอ
พระพุทธศาสนา ประเภท
สงเสริมการเผยแพร
พระพุทธศาสนา สาขา
เผยแพรพระพุทธสาสนาใน
ประเทศ

นางวรรณนภา ไกวัลอาภรณ กรมการศาสนา งาน
สัปดาหสงเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวิสาขบูชาโลก
ประจําป พ.ศ.2556
ณ พลับพลามณฑล
พิธีทองสนามหลวง
กรุงเทพมหานคร



๑๔

ลําดับท่ี รางวัลท่ีไดรับ ผูไดรับรางวัล สถานท่ีจัด/หนวยงาน
4 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2

ประเภทบุคคลท่ัวไป
โครงการ “ชวนนองอาน
ผาน 100 หนังสือดีเพ่ือ
พัฒนาเด็กและเยาวชน พ.ศ.
2556

นางกีรติกาญน  มาอยูวัง

6 รางวัลหนึ่งแสนครูดี
ประเภทผูบริหาร

1.นายวิเชียร เปยปลูก
2.นางสาววารี  ชีวะเจริญ
3.นางสาวศิรวินันทน
ศุภชนานันท

คุรุสภา

7 รางวัลหนึ่งแสนครูดี
ประเภทครู

1.นางสาวจําแรง  วงศฟู
2.นายจิรศักดิ์  คลุมดวง
3.นางพัชรินทร  มีทรัพย
4.นางกมลวรรณ  โลหิต-
กาญจน
5.นางมรรษณา  จัดดี
6.นางกีระติกาญจน  มาอยูวัง
7.นางพิชยา  เรือนบุรี
8.นางสาวเกษวรางค  พาน-
ประเสริฐ
9.นางสาวรุงนภา  ยืนยง-
วนานนทน
10.นางสาวพัชรา พรหม-
สาขา ณ สกลนคร
11.นางสาวศิวนาถ  พ่ึงคง
12.นางอารีรัตน  พุทธวงค
13.นางสาววัลลา ทศไนยธาดา
14.นางสาวอานีสรา โศภนะ-
ศุกร
15.นายไตรสิทธิ์  สิงหภิวัฒน
16.นางสาวอัยยกรณ  พันธุ-
จินา
17.นางสาวณฐนันธ  พิริยะ-
ธนาธรรม
18.นางสาวศิริพร ไชยรุงเรือง

คุรุสภา



๑๕

ลําดับท่ี รางวัลท่ีไดรับ ผูไดรับรางวัล สถานท่ีจัด/หนวยงาน
8 ครูผูสอนดีเดน ประจําป

2556
1.นายพินิจ  นครพันธุ
2.นางสาวจําแรง  วงศฟู
3.นายไตรสิทธิ์  สิงหภิวัฒน
4.นายวิญู   คงฉิม
5.นางสาวจิตตใส แกวบุญเรือง
6.นางอังคณา  สอนลาย
7.นางกีระติกาญจน มาอยูวัง
8.นายกฤษณะ  เฉลิมชัย

คุรุสภา



ตอนที่ ๒
การดําเนินงานของสถานศึกษา

๒.๑ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา
ปรัชญา
คุณธรรมนําหนา  พัฒนาวิชาชีพ
Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.
วิสัยทัศน
เปนผูนําแหงภูมิภาคในการจัดการอาชีวศึกษา
Leadership of the region in Vocational Education Management.
พันธกิจ
๑. จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
To qualify the teaching and learning methods of vocational education to

international standard.
๒. สรางภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ และการใหบริการวิชาชีพ

แกชุมชนและสังคม
To build a network of cooperation partners in vocational education, and

provide vocational services to the communities.
๓. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหการพัฒนาอยางตอเนื่อง
To promote and support the personals to have continuous improvement.
๔. สงเสริมใหมีการวิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
To facilitate the research works, create innovations and develop a knowledge

for vocational development.
๕. สรางโอกาสใหผูเรียนและผูสนใจในการฝกทักษะสมรรถนะและความรูทางวิชาชีพเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิต ในสังคมโลกาภิวัตน
To provide opportunities for students and other people who interested in

practicing the vocational capability skills and vocational knowledge for long-life
education in globalization societies.



๑๗

เปาประสงคของสถานศึกษา
ผูเรียนมีคุณลักษณะ L.V.C
L = Lusted Life ชีวิตใส
V = Virtuous Mind ใจสวาง
C = Civilized Life พลเมืองดี

๒.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้

ดาน เปาหมายความสําเร็จ
ยุทธศาสตรการ

พัฒนา
คุณภาพผูเรียน ๑.เพ่ือสรางผูเรียนใหมีศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ

๒.เพ่ือสรางผูเรียนใหมีความสามารถในเชิงแขงขัน
๓.เพ่ือสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

๑.Young Blood
๒.อิคคิวซัง
๓.มาไม

คุณภาพครู ๑.เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสอน
๒.เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ
๓.เพ่ือสรางคานิยมท่ีดีงามในครู

๑.ครูโดราเอมอน
๒.มาไม

คุณภาพการ
บริหารจัดการ

๑.เพ่ือพัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน
๒.เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปน
ประโยชน
๓.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

๑.ประดูบาน

คุณภาพแหลง
เรียนรู

๑.เปนศูนยกลางการจัดการศึกษาดานอาชีพ
๒.สงเสริมการตอยอดองคความรูพัฒนาทักษะอาชีพ

๑.วิทยาลัยนาอยู
๒.Vocational
Pizzazz Center



๑๘

๒.๓ มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง
เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึง

กําหนดมาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง ดังนี้
ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ

๒.๓.๑ ความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัยของผูเรียน ครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา

๑. มาตรการไมอนุญาตใหนักเรียน
ระดับปวช. ออกนอกสถานศึกษา
กอนเวลา ๑๕.๐๐ น.
๒.ติดตั้งกลองวงจรปด บริเวณ
ทางเขาออกวิทยาลัย และใน
บริเวณท่ีเปนจุดอับหรือพ้ืนท่ีเสี่ยง
๓.ติดตั้งตูแดงของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองลําปางไว บริเวณ
ประตดูานหนาวิทยาลัย

๑.เพ่ือปองกันไมใหนักเรียน
ระดับปวช.ออกไปนอก
สถานศึกษา แกปญหาการ
ทะเลาะวิวาท ม่ัวสุมตามหอพัก
บานเชาและสวนสาธารณะ
๒.เพ่ือเปนการปองปรามและ
บันทึกเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน
เก็บไวเปนหลักฐาน
๓.เพ่ือใหมีตํารวจสายตรวจมา
ดูแลความเรียบรอยหนา
วิทยาลัย ในชวงเวลานักเรียน
นักศึกษาเลิกเรียน

๒.๓.๒ ความเสี่ยงดานการ
ทะเลาะวิวาท

๑. แตงตั้งครูปกครองประจํา
สาขาวิชา
๒.แตงตั้งครูท่ีปรึกษาประจํา
นักเรียนนักศึกษาทุกกลุม
๓.สรางเครือขายและประสาน
ความสัมพันธกับครูปกครองของ
สถานศึกษาอ่ืน ท้ังของภาครัฐและ
เอกชน

๑.เพ่ือดูแล ปกครอง แกปญหา
และพัฒนาวินัยใหแกนักเรียน
นักศึกษาในสาขาวิชาท่ี
รับผิดชอบ
๒.เพ่ืออบรมสั่งสอน ดูแล
ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแก
นักเรียนนักศึกษา
๓.เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ชวยเหลือกัน สอดสองดูแล
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของ
นักเรียนนักศึกษา



๑๙

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ
๒.๓.๓ ความเสี่ยงดาน
สิ่งเสพติด

๑.รณรงคสรางภูมิคุมกันดานยา
เสพติด
๒.คัดกรองเพ่ือคนหาผูใชสารเสพ
ติด
๓.ปองปราบ ตรวจคน สุมตรวจ
ปสสาวะเพ่ือปรามการเก่ียวของ
กับสารเสพติดในสถานศึกษา
๔.แกไข บําบัดผูเสพ ผูติดสารเสพ
ติด
๕.ดูแล ติดตาม กํากับ การใชชีวิต
การเรียน เพ่ือใหภาวะจิตใจ
เขมแข็ง

๑.ผูคายาเสพติดไมมีปรากฏใน
วิทยาลัย
๒.ผูเสพไดรับการบําบัด ลด ละ
เลิกเสพในท่ีสุด
๓.เปนสถานศึกษาสีขาว

๒.๓.๔ ความเสี่ยงดานสังคม
เชน การตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร , โรคเอดส

๑.จัดทําโครงการ (Up to Me)
ปองกันการตั้งครรภท่ีไมพึง
ประสงค
๒.จัดทําโครงการ (STOP TEEN
MOM) หยุดคุณแมวัยใส
๓.จัดทําโครงการปองกัน
ปลอดภัยหางไกลเอดสและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

๑.นักเรียนนักศึกษาเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาของการแพร
ระบาดของโรคเอดสและการ
ปองกัน
๒.นักเรียนนักศึกษาทราบขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับโรคเอดสและ
รวมมือเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชนเพ่ือเสริมสราง
ความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับโรคเอดส
๓.นักเรียนนักศึกษามีความรูใน
การปองกันโรคเอดส เขาใจเรื่อง
เพศและปฏิบัติตนในเรื่องความ
รักใหเหมาะสมกับวัย



๒๐

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ
๒.๓.๕ ความเสี่ยงดานการ
พนันและการม่ัวสุม

๑. มาตรการไมอนุญาตใหนักเรียน
ระดับปวช. ออกนอกสถานศึกษา
กอนเวลา ๑๕.๐๐ น.
๒. แตงตั้งครูปกครองประจํา
สาขาวิชา
๓.แตงตั้งครูท่ีปรึกษาประจํา
นักเรียนนักศึกษาทุกกลุม
๔.สรางเครือขายและประสาน
ความสัมพันธกับครูปกครองของ
สถานศึกษาอ่ืน ท้ังของภาครัฐและ
เอกชน
๕.ติดตั้งกลองวงจรปด บริเวณ
ทางเขาออกวิทยาลัย และใน
บริเวณท่ีเปนจุดอับหรือพ้ืนท่ีเสี่ยง
๖.ติดตั้งตูแดงของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองลําปางไว บริเวณ
ประตดูานหนาวิทยาลัย

๑.เพ่ือปองกันไมใหนักเรียน
ระดับปวช.ออกไปนอก
สถานศึกษา แกปญหาการ
ทะเลาะวิวาท ม่ัวสุมตามหอพัก
บานเชาและสวนสาธารณะ
๒.เพ่ือดูแล ปกครอง แกปญหา
และพัฒนาวินัยใหแกนักเรียน
นักศึกษาในสาขาวิชาท่ี
รับผิดชอบ
๓.เพ่ืออบรมสั่งสอน ดูแล
ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแก
นักเรียนนักศึกษา
๔.เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ชวยเหลือกัน สอดสองดูแล
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของ
นักเรียนนักศึกษา
๕.เพ่ือเปนการปองปรามและ
บันทึกเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน
เก็บไวเปนหลักฐาน
๖.เพ่ือใหมีตํารวจสายตรวจมา
ดูแลความเรียบรอยหนา
วิทยาลัย ในชวงเวลานักเรียน
นักศึกษาเลิกเรียน
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๒.๔ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ

๒.๔.๑ การประเมินคุณภาพภายนอก
๑. สถานศึกษา ควรสงเสริมผูเรียน ไดจัดทํา
ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ
ของผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชนในระดับจังหวัด
ชุมชน ระดับภาค และระดับชาติ มากข้ึน โดยหา
แหลงเงินทุนสนับสนุนจากชุมชน ทองถ่ิน  หรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน   พรอมท้ัง
จัดหาเวทีเพ่ือนําเสนอผลงานหรือเขารวมการ
แขงขันตาง ๆ

สถานศึกษาไดจัดทําการจัดใหมีการสงเสริมให
นักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิชาจัดทําสิ่งประดิษฐ
และโครงงานวิชาชีพ เขาแขงขันในเวทีตาง ๆ
จากงบประมาณท่ีตนสังกัดจัดสรร

๒.สถานศึกษา  ควรสงเสริมครูผูสอน ไดพัฒนา
ตอยอดผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูท่ีนําไปใช
ประโยชน ในระดับจังหวัด ชุมชน ระดับภาค
และระดับชาติ มากข้ึน รวมท้ังหาแหลงเงินทุน
สนับสนุน จากภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน

สถานศึกษาเชิญชวนใหคณะครูและบุคลากร
จัดทํางานวิจัย และสิ่งประดิษฐทุกสาขาวิชา

๓. สถานศึกษา  ควรจัดทําแผนโครงการ/
กิจกรรมใหผูเรียนไดออกใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน ให
ครบทุกสาขางาน และครบทุกประเด็น

สถานศึกษาไดจัดใหมีกิจกรรมการบริการ
วิชาชีพของผูเรียนตอชุมชนทุกภาคเรียน
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
๒.๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด
๑. ควรพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคานิยมท่ีดีงาม มี
บุคลิกภาพเหมาะสม เชน แตงกายใหถูกตองตาม
ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง เรื่อง
เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาลําปาง

มีระบบครูท่ีปรึกษา (คป.๐๑-๐๕)
• คป.๐๑ ประวัติ รูปถาย นักเรียน นักศึกษา

แผนท่ีบานผูปกครอง
• คป.๐๒ แบบบันทึกขอมูลเก่ียวกับนักเรียน
นักศึกษา
• คป.๐๓ แบบบันทึกรายงานเก่ียวกับผูปกครอง
นักเรียน นักศึกษา
• คป.๐๔ บันทึกกลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer
Group)
• คป.๐๕ แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานครู
ท่ีปรึกษา

๒.ในการทําหลักสูตร DVT รวมกับ Big C เปนสิ่ง
ท่ีดีมากและนาจะดําเนินการเชนนี้กับสถาน
ประกอบการอ่ืน ๆ ใหมากข้ึน

สงเสริมการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

๓.ในการทํางบประมาณเก่ียวกับการจัดซื้อวัสดุ
ฝกสําหรบการจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม ตองมีความเหมาะสมของ
งบดําเนินการ และวัสดุฝก อยางถูกตอง

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนทุกงาน ทุก
โครงการ

๔.กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถประกอบอาชีพ
และหารายไดใหกับผูสําเร็จการศึกษาได

- SALE Model
- ศูนยบมเพาะ
- โครงการหารายไดระหวางเรียน

๕.ควรดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตองผาน
ผูรับผิดชอบหลักแลวกระจายสูสาขาวิชา

เขียนข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Job Description)

๖.ครูและผูเรียน บุคลากรเปนผูมีความรูดานวิจัย
และแหลงคนควาไดมากข้ึน

-วิจัยในชั้นเรียน
-วิจัยของนักศึกษา
-วิจัยวิชาโครงการ/โครงงานวิทย/วิชาสัมมนา
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
๗.การจัดทําแผนพัฒนาใหสอดรับกับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพอาชีวศึกษา

-กําหนดแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาสถานศึกษา
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา

๘.การรวบรวมผลงานวิจัย นวัตกรรม ของคร-ู
นักเรียนทุกสาขาวิชาอยางครบถวน

-วิจัยในชั้นเรียน
-วิจัยของนักศึกษา
-วิจัยวิชาโครงการ/โครงงานวิทย/วิชาสัมมนา

๙.การพัฒนาการใหบริการหองสมุดมี
ประสิทธิภาพเพียงพอในดานปริมาณหนังสือท่ีจัด
เพ่ิมข้ึนทุกป

พัฒนาระบบงานหองสมุด

๑๐.การสงเสริมการจัดทําผลงานวิจัยในภาพรวม
ของสถาบัน เพ่ือเปนประโยชนตอการกําหนด
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งจะสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการขององคกร

- แตงตั้งทีมงานในดานการทําวิจัยสถาบัน
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ตอนที่ ๓
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป

สาขางาน ระดับ
ช้ัน

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
ท้ังหมด

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
อยูจริง

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม
๒.๐๐ ข้ึนไป

จํานวน รอยละ

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
การบัญชี ปวช.๑ 170 8 162 160 98.77

ปวช.๒ 169 5 164 164 100.00
ปวช.๓ 209 1 208 208 100.00

รวม/เฉลี่ย 548 14 534 532 99.63
การตลาด ปวช.๑ 80 9 71 63 88.73

ปวช.๒ 74 3 71 61 85.92
ปวช.๓ 65 0 65 62 95.38

รวม/เฉลี่ย 219 12 207 186 89.86
การเลขานุการ ปวช.๑ 64 4 60 48 80.00

ปวช.๒ 72 3 69 64 92.75
ปวช.๓ 88 2 86 83 96.51

รวม/เฉลี่ย 224 9 215 195 90.70
คอมพิวเตอรธุรกิจ ปวช.๑ 128 6 122 110 90.16

ปวช.๒ 117 3 114 106 92.98
ปวช.๓ 143 2 141 140 99.29

รวม/เฉลี่ย 388 11 377 356 94.43
การจัดการธุรกิจคาปลีก ปวช.๑ 15 4 11 11 100.00

ปวช.๒ 25 2 23 22 95.65
ปวช.๓ 19 3 16 16 100.00

รวม/เฉลี่ย 59 9 50 49 98.00
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สาขางาน ระดับ
ชั้น

จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน
ทั้งหมด

จํานวน
ผูเรียนที่

ออก
กลางคัน

จํานวน
ผูเรียนที่มี
อยูจริง

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐
ขึ้นไป

จํานวน รอยละ

การประชาสัมพันธ ปวช.๑ 22 3 19 16 84.21
ปวช.๒ 30 4 26 22 84.62
ปวช.๓ 27 2 25 25 100.00

รวม/เฉลี่ย 79 9 70 63 90.00
วิจิตรศิลป ปวช.๑ 24 1 23 16 69.57

ปวช.๒ 25 1 24 22 91.67
ปวช.๓ 21 0 21 17 80.95

รวม/เฉลี่ย 70 2 68 55 80.88
การออกแบบ ปวช.๑ 26 1 25 24 96.00

ปวช.๒ 33 3 30 29 96.67
ปวช.๓ 17 1 16 16 100.00

รวม/เฉลี่ย 76 5 71 69 97.18
ศิลปกรรมเซรามิก ปวช.๑ 6 2 4 1 25.00

ปวช.๒ 9 1 8 7 87.50
ปวช.๓ 1 0 1 1 100.00

รวม/เฉลี่ย 16 3 13 9 69.23
แฟชั่นสิ่งทอ ปวช.๑ 50 18 32 31 96.88

ปวช.๒ 9 3 6 6 100.00
ปวช.๓ 7 0 7 7 100.00

รวม/เฉลี่ย 66 21 45 44 97.78
อาหารและโภชนาการ ปวช.๑ 82 7 75 67 89.33

ปวช.๒ 54 3 51 46 90.20
ปวช.๓ 62 0 62 62 100.00

รวม/เฉลี่ย 198 10 188 175 93.09
คหกรรมการผลิต ปวช.๑ 0 0 0 0 0.00

ปวช.๒ 0 0 0 0 0.00
ปวช.๓ 8 0 8 8 100.00

รวม/เฉลี่ย 8 0 8 8 100.00
คหกรรมเพื่อการโรงแรม ปวช.๑ 40 4 36 36 100.00

ปวช.๒ 41 2 39 38 97.44
ปวช.๓ 0 0 0 0 0.00

รวม/เฉลี่ย 81 6 75 74 98.67
รวม/เฉลี่ยระดับปวช. 2,032 111 1,921 106 94.482
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สาขางาน ระดับ
ช้ัน

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
ท้ังหมด

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
อยูจริง

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม
๒.๐๐ ข้ึนไป

จํานวน รอยละ

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
การบัญชี ปวส.๑ 188 6 182 181 99.45

ปวส.๒ 169 2 167 167 100.00
รวม/เฉลี่ย 357 8 349 348 99.71

การตลาด ปวส.๑ 147 17 130 118 90.77
ปวส.๒ 106 3 103 102 99.03

รวม/เฉลี่ย 253 20 233 220 94.42
การเลขานุการ ปวส.๑ 45 4 41 41 100.00

ปวส.๒ 36 0 36 36 100.00
รวม/เฉลี่ย 81 4 77 77 100.00

การพัฒนาเว็บเพจ ปวส.๑ 40 2 38 38 100.00
ปวส.๒ 38 0 38 38 100.00

รวม/เฉลี่ย 78 2 76 76 100.00
การพัฒนาโปรแกรม ปวส.๑ 21 2 19 19 100.00

ปวส.๒ 25 0 25 25 100.00
รวม/เฉลี่ย 46 2 44 44 100.00

การจัดการธุรกิจคาปลีก ปวส.๑ 14 1 13 13 100.00
ปวส.๒ 12 0 12 12 100.00

รวม/เฉลี่ย 26 1 25 25 100.00
การตัดเย็บเสื้อผาสตรี
ข้ันสูง

ปวส.๑ 21 1 20 20 100.00
ปวส.๒ 14 0 14 13 92.86

รวม/เฉลี่ย 35 1 34 33 97.06
การประกอบอาหาร ปวส.๑ 50 3 47 46 97.87

ปวส.๒ 34 4 30 30 100.00
รวม/เฉลี่ย 84 7 77 76 98.70

การจัดการคหกรรม
การโรงแรม

ปวส.๑ 31 5 26 22 84.62
ปวส.๒ 12 2 10 10 100.00

รวม/เฉลี่ย 43 7 36 32 88.89
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวส.๑ 51 0 51 51 100.00

ปวส.๒ 38 1 37 37 100.00
รวม/เฉลี่ย 89 1 88 88 100.00
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สาขางาน ระดับ
ช้ัน

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
ท้ังหมด

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
อยูจริง

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม
๒.๐๐ ข้ึนไป

จํานวน รอยละ

คอมพิวเตอรกราฟก ปวส.๑ 14 0 14 14 100.00
ปวส.๒ 0 0 0 0 0.00

รวม/เฉลี่ย 14 0 14 14 100.00
รวม/เฉลี่ยระดับปวส. 1,106 53 1,053 1,033 98.10
รวม/เฉลี่ยท้ังหมด 3,138 163 2,975 2,849 90.79

รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป มีคาเทากับรอยละ 90.79

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

ดีมาก รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕
ดี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔

พอใช รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๓
ตองปรับปรุง รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑



๒๘

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน

เครื่องมือท่ี
ใชประเมิน

จํานวนท่ีตอบกลับ

จํานวนของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉลี่ย
๓.๕๑ – ๕.๐๐

รอยละของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉลี่ย
๓.๕๑ – ๕.๐๐

สถาน
ประกอบการ

ชุมชน สถาน
ประกอบการ

ชุมชน สถาน
ประกอบการ

ชุมชน

แบบประเมิน 60 5 60 5 100.00 100.00

รอยละของสถานประกอบการและบุคคลในชุมชนท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย
๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเปนรอยละ 100 เม่ือเทียบกับขอมูลท่ีไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวม

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑



๒๙

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ประเภทวิชา/สาขาวิชา

จํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร

จํานวนเรียนท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

รอยละ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
1.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
- สาขาวิชาการบัญชี 206 206 100.00
- สาขาวิชาการตลาด 62 55 88.71
- สาขาวิชาการเลขานุการ 83 82 98.80
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 142 133 93.66
- สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 26 26 100.00
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 16 16 100.00

รวม 535 518 96.82
2.ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร
- สาขาวิชาการตัดเย็บเสื้อผา 7 7 100.00
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 60 59 98.33
- สาขาวิชาคหกรรมการผลิต 8 8 100.00

รวม 75 74 98.67
3.ประเภทวิชาศิลปกรรม
- สาขาวิชาวิจิตรศิลป 19 19 100.00
- สาขาวิชาการออกแบบ 16 16 100.00
- สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา 0 0 0.00

รวม 35 35 100.00
รวม ปวช. 645 627 97.21



๓๐

ประเภทวิชา/สาขาวิชา

จํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร

จํานวนเรียนท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

รอยละ

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
- สาขาวิชาการบัญชี 165 163 98.79
- สาขาวิชาการตลาด 100 81 81.00
- สาขาวิชาการเลขานุการ 35 33 94.29
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 61 59 96.72
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 10 4 40.00

รวม 371 340 91.64
ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร
- สาขาวิชาการตัดเย็บชั้นสูง 13 12 92.31
- สาขาวิชาการประกอบอาหาร 32 23 71.88
- สาขาวิชาธุรกิจงานประดิษฐ 9 9 100.00

รวม 54 44 81.48
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 36 7 19.44

รวม 36 7 19.44
รวม ปวส.๒ 461 391 84.82

รวมท้ังหมดเฉลี่ย 1,106 1,018 92.04

รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา มีคารอยละ 92.04

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

ดีมาก รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕



๓๑

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕
ดี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔

พอใช รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๓
ตองปรับปรุง รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

สาขาวิชา/สาขางาน

จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน
เขา

ทดสอบ

วิชา
พ้ืนฐาน

ความรูพ้ืนฐาน
ประเภทวิชา

จํานวน
ผูเรียนที่มี

ผลการสอน
ผานทั้ง ๒

วิชา

รอยละ
ผาน

เกณฑ รอยละ ผาน
เกณฑ รอยละ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
- สาขาวิชาการบัญชี 210 175 83.33 181 86.19 157 74.76

- สาขาวิชาการตลาด 58 26 44.83 22 37.93 15 25.86

- สาขาวิชาการเลขานุการ 78 50 64.10 44 56.41 36 46.15

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 138 91 65.94 75 54.35 64 46.38

- สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 18 5 27.78 3 16.67 3 16.67

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 26 18 69.23 10 38.46 9 34.62

ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร
- สาขาวิชาการตัดเย็บเสื้อผา 7 5 71.43 6 85.71 5 71.43

- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 59 28 47.46 37 62.71 24 40.68

- สาขาวิชาคหกรรมการผลิต 8 6 75.00 5 62.50 5 62.50

ประเภทวิชาศิลปกรรม
- สาขาวิชาวิจิตรศิลป 15 8 53.33 12 80.00 8 53.33

- สาขาวิชาการออกแบบ 14 11 78.57 11 78.57 10 71.43

- สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา 1 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม ปวช. 632 423 66.93 406 64.24 336 53.16



๓๒

รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา
(V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป มีคารอยละ 53.16

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

พอใช รอยละ ๔๕ - ๕๔.๙๙ ๓

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ ๖๕ ข้ึนไป ๕
ดี รอยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔

พอใช รอยละ ๔๕ - ๕๔.๙๙ ๓
ตองปรับปรุง รอยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๓๕ ๑



๓๓

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

สาขางาน จํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเขาทดสอบ

วิชาภาษาอังกฤษ
ผานเกณฑ รอยละ

การบัญชี 210 141 67.14
การขาย 58 21 36.21
การเลขานุการ 78 41 52.56
คอมพิวเตอรธุรกิจ 138 86 62.32
ธุรกิจคาปลีก 18 5 27.78
การประชาสัมพันธ 26 13 50.00
ตัดเย็บเสื้อผา 7 4 57.14
อาหารและโภชนาการ 59 21 35.59
คหกรรมการผลิต 8 3 37.50
วิจิตรศิลป 15 5 33.33
การออกแบบ 14 7 50.00
เครื่องเคลือบดินเผา 1 0 0.00

รวม ปวช. 632 347 54.91

รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ มีคารอยละ 54.91
ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
พอใช รอยละ ๔๕ - ๕๔.๙๙ ๓

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ ๖๕ ข้ึนไป ๕
ดี รอยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔

พอใช รอยละ ๔๕ - ๕๔.๙๙ ๓
ตองปรับปรุง รอยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๓๕ ๑



๓๔

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ รอยละผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง

ยกเวนการประเมินตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน
อาชีวศึกษา เรื่องการประเมินคุณภายภายในอาชีวศึกษาตามตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ของมาตรฐานท่ี ๑ ในป
การศึกษา ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖

ตัวบงช้ี ๑.๗ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา

ระดับช้ัน/สาขางาน
จํานวนผูเรียนแรกเขา

ของรุนนั้น

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาจากผูเรียน

แรกเขาของรุน
รอยละ

ระดับช้ัน ปวช.
การบัญชี 226 201 88.94
การตลาด 90 57 63.33
การเลขานุการ 110 76 69.09
คอมพิวเตอรธุรกิจ 167 134 80.24
ธุรกิจคาปลีก 28 15 53.57
การประชาสัมพันธ 39 24 61.54
ออกแบบเสื้อผา 9 7 77.78
อาหารและโภชนาการ 96 56 58.33
คหกรรมการผลิต 15 8 53.33
วิจิตรศิลป 41 15 36.59
การออกแบบ 39 16 41.03
เครื่องเคลือบดินเผา 5 0 0.00

รวม ปวช. 865 609 70.40



๓๕

ระดับช้ัน/สาขางาน จํานวนผูเรียนแรก
เขาของรุนนั้น

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาจากผูเรียน

แรกเขาของรุน
รอยละ

ระดับช้ัน ปวส.
- การบัญชี 176 161 91.48
- การตลาด 117 94 80.34
- การเลขานุการ 36 35 97.22
- การพัฒนาเว็บเพจ 37 33 89.19
- การพัฒนาโปรแกรม 27 25 92.59
- ธุรกิจคาปลีกเฉพาะอยาง 8 7 87.50
- ธุรกิจคาปลีกทั่วไป 6 2 33.33
- การตัดเย็บเสื้อผาสตรีชั้นสูง 15 12 80.00
- การประกอบอาหาร 39 31 79.49
- การจัดการงานคหกรรมการโรงแรม 17 9 52.94
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 48 35 72.92

รวม ปวส. 526 444 84.41
รวมเฉลี่ย 1,391 1,013 72.83

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา มีคาเทากับ 72.83

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ดี ๔

เกณฑการตัดสิน
เกณฑการตัดสิน ระดับคุณภาพ คาคะแนน

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ดีมาก ๕
รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ดี ๔
รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ พอใช ๓
รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ตองปรับปรุง ๒

ต่ํากวารอยละ ๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน ๑



๓๖

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๘ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ
ภายใน ๑ ป

ระดับ ปวช.

ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา

ผูไดงานทําภายใน
๑ ป

ผูประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ป

ผูศึกษาตอภายใน
๑ ป

รวมผูไดงานทํา
ประกอบอาชีพและ

ศึกษาตอ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

การบัญชี 148 4 2.70 1 0.68 143 96.62 148.00 100.00

การตลาด 71 10 14.08 0 0 61 85.92 71.00 100.00

การเลขานุการ 89 8 8.99 0 0 80 89.89 88.00 98.88

คอมพิวเตอรธุรกิจ 101 8 7.92 0 0 93 92.08 101.00 100.00

การประชาสัมพันธ 24 7 29.17 0 0 17 70.83 24.00 100.00

การจัดการธุรกิจคาปลีก 11 1 9.09 0 0 10 90.91 11.00 100.00

วิจิตรศิลป 20 0 0.00 0 0 20 100.00 20.00 100.00

การออกแบบ 24 6 25.00 0 0 18 75.00 24.00 100.00

เครื่องเคลือบดินเผา 5 0 0.00 0 0 5 100.00 5.00 100.00

ตัดเย็บเสื้อผา 69 50 72.46 0 0 19 27.54 69.00 100.00

อาหารและโภชนาการ 53 8 15.09 0 0 45 84.91 53.00 100.00

คหกรรมการผลิต 12 2 16.67 0 0 10 83.33 12.00 100.00

รวม ปวช. 627 104 16.59 1 0 521 83.09 626.00 99.84



๓๗

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา

ผูไดงานทําภายใน
๑ ป

ผูประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ป

ผูศึกษาตอภายใน
๑ ป

รวมผูไดงานทํา
ประกอบอาชีพและ

ศึกษาตอ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

การบัญชี 192 65 33.85 0.00 0.00 126 65.63 191.00 99.48

การตลาด 101 46 45.54 0.00 0.00 54 53.47 100.00 99.01

การเลขานุการ 33 12 36.36 0.00 0.00 21 63.64 33.00 100.00

คอมพิวเตอรธุรกิจ 73 28 38.36 0.00 0.00 45 61.64 73.00 100.00

การจัดการธุรกิจคาปลีก 20 20 100.00 0.00 0.00 0 0.00 20.00 100.00

เทคโนโลยีการตัดเย็บ
เสื้อผา

19 13 68.42 0.00 0.00 6 31.58 19.00 100.00

อาหารและโภชนาการ 37 32 86.49 0.00 0.00 5 13.51 37.00 100.00

การบริหารงานคหกรรม
ศาสตร

9 6 66.67 0.00 0.00 3 33.33 9.00 100.00

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

37 11 29.73 0.00 0.00 26 70.27 37.00 100.00

รวม ปวส. 521 233 44.72 0.00 0.00 286 54.89 519.00 99.62

รวม ปวช. และปวส. 1,148 337 29.36 1 0.09 807 70.30 1,145 99.74

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน ๑ ป มีคา
เทากับ 99.74

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

ดีมาก รอยละ ๑๐๐ ๕
เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕

ดี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔
พอใช รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๓

ตองปรับปรุง รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑



๓๘

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน หรือผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

สาขางาน
จํานวน
สถาน

ประกอบการ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน
คาเฉลี่ยดานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค
ดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป ดานสมรรถนะวิชาชีพ

ระดับ ปวช. 15 4.58 4.37 4.88 4.61
ระดับ ปวส. 38 4.68 4.69 4.52 4.63

รวมท้ังหมด 4.63 4.53 4.70 4.62

สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 4.62 คิดเปนรอยละ 92.40 เม่ือเทียบกับ
ขอมูลท่ีไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม

ผลสัมฤทธิ์
ผลท่ีได ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑



๓๙

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑

ตัวบงช้ี คาคะแนนผล
การประเมิน

ระดับคุณภาพ
การประเมิน

๑.๑ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป ๕ ดีมาก
๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ
คุณภาพของผูเรียน

๕ ดีมาก

๑.๓ รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๕ ดีมาก
๑.๔ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาระดับชาติข้ึนไป

๓ พอใช

๑.๕ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ

๓ พอใช

๑.๖ รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง

ยกเวนการประเมิน

๑.๗ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 4 ดี
๑.๘ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาตอภายใน ๑ ป

๕ ดีมาก

๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน หรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

๕ ดีมาก

เฉลี่ย 4 ดี



๔๐

มาตรฐานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)
๑ สาขางานมีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มี
๒ สาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ
มี

๓ สาขางานมีการทดลองใชหลักสูตร มี
๔ สาขางานมีการประเมินหลักสูตร มี
๕ สาขางานมีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ

(๑) – (๔) ไมเกิน ๓ ป อยางนอยรอยละ ๕๐ ของจํานวนสาขางานท่ีจัดการ
เรียนการสอน

รอยละ 100

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑



๔๑

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)
๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวย

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

๒ สถานศึกษามีครูท่ีดําเนินการตาม (๑) ๕๐ – ๕๙.๙๙ ของจํานวนครูผูสอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา

-

๓ สถานศึกษามีครูท่ีดําเนินการตาม (๑) ๖๐ – ๖๙.๙๙ ของจํานวนครูผูสอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา

-

๔ สถานศึกษามีครูท่ีดําเนินการตาม (๑) ๗๐ – ๗๙.๙๙ ของจํานวนครูผูสอน
ท้ังหมดสถานศึกษา

-

๕ สถานศึกษามีครูท่ีดําเนินการตาม (๑) ๘๐ ข้ึนไป ของจํานวนครูผูสอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา

รอยละ
95.70

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๕) ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๕) ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔) ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๓) ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๒) ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑



๔๒

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล
๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการ

จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถระอาชีพ
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาท่ีสอน

รอยละ 100

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาท่ีสอน

รอยละ
94.79

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละ
คนทําบันทึกหลักการสอน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาท่ีสอน

รอยละ 100

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน

มี

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน

มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๔๓

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา มี/ไมมี
๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัด

และประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน
มี

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรูทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใหเปนผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชใน
การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๔๔

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝกงาน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หนวยงานและทําความ

รวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับงาน
มี

๒ สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน มี
๓ สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการใน

สถานประกอบการ หนวยงาน
มี

๔ สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ
หนวยงาน

มี

๕ สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ
สถานประกอบการ หนวยงาน ท่ีเก่ียวของเขารวมการสัมมนา

มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๔๕

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๒

ตัวบงช้ี คาคะแนนผล
การประเมิน

ระดับคุณภาพ
การประเมิน

๒.๑ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน

๕ ดีมาก

๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา ๕ ดีมาก
๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ๕ ดีมาก
๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา

๕ ดีมาก

๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝกงาน ๕ ดีมาก
เฉลี่ย ๕ ดีมาก



๔๖

มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี

๑ สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามท่ีกําหนดใน
กฎหมายท่ีเก่ียวของ

มี

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

มี

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ

มี

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับ
สถานศึกษาและมีผลการ ประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐

ไมทําการ
ประเมิน

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน

มี

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๔๗

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี

สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

มี

๒ สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา

มี

๓ สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป มี
๔ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือ

การปรับปรุง
มี

๕ สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑



๔๘

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย
มี

๒ สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

มี

๓ สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ มี
๔ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
๕ สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑



๔๙

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงาน

ตนสังกัด
มี

๒ สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง

มี

๓ สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการ
อาชีวศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

มี

๔ สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของไป
ใชในการพัฒนาสถานศึกษา

มี

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย
๓.๕๑ – ๕.๐๐

4.94

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๕๐

ตัวบงช้ี ๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีขอมูลพ้ืนฐาน ๙ ประเภทและอาจมีขอมูลอ่ืน ท่ีจําเปนสําหรับ

สถานศึกษาท่ีครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูล
สารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล

มี

๒ สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน มี
๓ สถานศึกษาใหครู บุคลากรทุกฝายและผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชน

จากฐานขอมูลสารสนเทศ
มี

๔ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียน

มี

๕ สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐

3.54

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๕๑

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงท่ี

สําคัญอยางนอย ๕ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท
ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูเรียนและผูปกครอง

มี

๒ สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี
๓ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
๔ สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี
๕ สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย ๓ ดาน ลดลง 3 ดาน

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑



๕๒

ตัวบงช้ี ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน มี
๒ สถานศึกษามีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาอยางนอย

สัปดาหละ ๑ ครั้ง
มี

๓ สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน มี
๔ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยาง

นอยรอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนท่ีรองขอ
รอยละ 100

๕ สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๕๓

ตัวบงช้ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและ
การใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและ

ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษา และผูเรียน

มี

๒ สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
๓ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน
ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน

มี

๔ สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ผลการประเมิน
4.20

๕ สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๕๔

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ

และคอมพิวเตอร
มี

๒ สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
๓ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ

ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียน

มี

๔ สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ผลการประเมิน
4.85

๕ สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๕๕

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา รอยละ
๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ

การฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ ๗๕

91.49

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๕

39.00

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เขา
รวมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหนวยงานองคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕

15.96

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ ๗๕

96.81

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวารอยละ ๕

34.04

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๕๖

ตัวบงช้ี ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ

หัวขอ ประเด็นพิจารณา งบดําเนินการ งบท่ีจัดสรร รอยละ
๑ สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก

อุปกรณและสื่อสาหรับการ
จัดการเรียนการสอนไมนอยกวา
รอยละ ๑๐ ของงบดําเนินการ

23,063,633.83 4,699,991.98 20.09

๒ สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคา
ของผลผลิต ผลงานจากการใช
วัสดุฝกในการจัดการเรียนการ
สอนไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของ
คาวัสดุฝก

4,699,991.98 1,025,844 22.14

๓ สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก
อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพไมนอยกวา
รอยละ ๑ ของงบดําเนินการ

23,063,633.83 573,720 2.49

๔ สถานศึกษามีรายจายในการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูและ
ผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอย
กวารอยละ ๕ ของงบดําเนินการ

23,063,633.83 614,340 2.66

๕ สถานศึกษามีรายจายในการ
ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม
ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก ไมนอยกวารอยละ ๕
ของงบดําเนินการ

23,063,633.83 1,337,368 5.80



๕๗

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๕๘

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ
มี

๒ สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ
ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานท่ีเปดสอน

รอยละ 100

๓ สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ
ท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมนอยกวา ๒๐ แหง

จํานวน 414
แหง

๔ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ
ครุภัณฑ ฯลฯ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา ๕
รายการ

มีมากกวา 5
รายการ

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ
หรือตางประเทศ เพ่ือการปรับปรุง

มี

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๕๙

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๓

ตัวบงช้ี คาคะแนนผล
การประเมิน

ระดับคุณภาพ
การประเมิน

๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย

๔ ดี

๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา ๕ ดีมาก
๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ๕ ดีมาก
๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ๕ ดีมาก
๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา

๕ ดีมาก

๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง ๕ ดีมาก
๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน ๕ ดีมาก
๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและ การใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน
ศูนยวิทยบริการ

๕ ดีมาก

๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร

๕ ดีมาก

๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕ ดีมาก
๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 3 พอใช
๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือขายท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ

๕ ดีมาก

เฉลี่ย ๕ ดีมาก



๖๐

มาตรฐานท่ี ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดย

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
มี

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา ๒ โครงการ
กิจกรรมตอป

มี

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ เขารวมโครงการ กิจกรรม

มี

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ ๖๐
เขารวมโครงการ กิจกรรม

มี

๕ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑- ๕.๐๐

4.24

ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๖๑

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 4

ตัวบงช้ี คาคะแนนผล
การประเมิน

ระดับคุณภาพ
การประเมิน

๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ ๕ ดีมาก
เฉลี่ย ๕ ดีมาก



๖๒

มาตรฐานท่ี ๕ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย
ของผูเรียน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)
๑ สาขางานสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการประกวด จัดแสดง

โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย
มี

๒ สาขางานดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ จัดทําโครงการ
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ
เฉลี่ยระดับชั้น ปวช. ๓ จํานวน ๓ คน : ๑ ชิ้น ปวส. ๒ จํานวน ๒ คน : ๑ ชิ้น

มี

๓ สาขางานไดจัดประกวด และไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย ไมนอยกวา รอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา

มี

๔ สาขางานไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ ๒๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน

มี

๕ สาขางานดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ไมนอย
กวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล
ระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

มี

ผลสัมฤทธิ์
ผลท่ีได ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๖๓

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)
๑ สาขางานสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดทําและดําเนินการประกวด จัด

แสดง โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย
มี

๒ สาขางานดําเนินการใหครูทุกคน จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย

มี

๓ สาขางานไดจัดประกวด และไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัย ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใช
ประโยชนในสถานศึกษา

มี

๔ สาขางานไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน

มี

๕ สาขางานดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานท้ังหมด นําไปใช
ประโยชนหรือไดรับรางวัลระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

มี

ผลสัมฤทธิ์
ผลท่ีได ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๖๔

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๕

ตัวบงช้ี คาคะแนนผล
การประเมิน

ระดับคุณภาพ
การประเมิน

๕.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค
หรืองานวิจัยของผูเรียน

๕ ดีมาก

๕.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค
หรืองานวิจัยของครู

๕ ดีมาก

เฉลี่ย ๕ ดีมาก



๖๕

มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)

๑ สาขางานมีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม ไมนอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม

มี 5 กิจกรรม

๒ สาขางานดําเนินการใหผูเรียนทุกคน เขารวมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

มี

๓ สาขางานดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย เขารวมโครงการ กิจกรรม
การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

มี

๔ สาขางานมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

๕ สาขางานมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐

4.50

ผลสัมฤทธิ์
ผลท่ีได ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕



๖๖

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษธรรมชาติ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)
๑ สาขางานมีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

ธรรมชาติ ไมนอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม
มี

๒ สาขางานดําเนินการใหผูเรียนทุกคน เขารวมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษธรรมชาติ

มี

๓ สาขางานดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย เขารวมโครงการ กิจกรรม
การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษธรรมชาติ

มี

๔ สาขางานมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษธรรมชาติ โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

๕ สาขางานมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษธรรมชาติ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย
๓.๕๑ -๕.๐๐

3.55

ผลสัมฤทธิ์
ผลท่ีได ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๖๗

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)
๑ สาขางานมีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไม

นอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม
มี

๒ สาขางานดําเนินการใหผูเรียนทุกคน เขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการ
กีฬาและนันทนาการ

มี

๓ สาขางานดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย เขารวมโครงการ กิจกรรม
ดานการกีฬาและนันทนาการ

มี

๔ สาขางานมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการ
กีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

๕ สาขางานมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬา
และนันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐

4.35

ผลสัมฤทธิ์
ผลท่ีได ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๖๘

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)
๑ สาขางานมีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสาขางานและผูเรียน
มี

๒ สาขางานมีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษาและผูเรียน

มี

๓ สาขางานมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

มี

๔ สาขางานมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา และผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

๕ สาขางานมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีตอการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐

3.60

ผลสัมฤทธิ์
ผลท่ีได ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ ๑



๖๙

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๖

ตัวบงช้ี คาคะแนนผล
การประเมิน

ระดับคุณภาพ
การประเมิน

๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

5 ดมีาก

๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
ธรรมชาติ

5 ดมีาก

๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 5 ดมีาก
๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

5 ดมีาก

เฉลี่ย 5 ดีมาก



๗๐

มาตรฐานท่ี ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) ในแตละตัวบงชี้ มีดังตอไปนี้

ตัวบงช้ีท่ี ๗.๑ ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี
๑ สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียนชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน

มี

๒ สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี
๓ สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มี

๔ สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี
๕ สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
มี

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑



๗๑

ตัวบงช้ีท่ี ๗.๒ ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕

มาตรฐาน ตัวบงช้ี
ผลการตัดสินตามเกณฑ

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุง
เรงดวน

๑ ๑.๑ 
๑.๒ 
๑.๓ 
๑.๔ 
๑.๕ 
๑.๖ ยกเวนการประเมิน
๑.๗ 
๑.๘ 
๑.๙ 

๒ ๒.๑ 
๒.๒ 
๒.๓ 
๒.๔ 
๒.๕ 

๓ ๓.๑ 
๓.๒ 
๓.๓ 
๓.๔ 
๓.๕ 
๓.๖ 
๓.๗ 
๓.๘ 
๓.๙ 

๓.๑๐ 
๓.๑๑ 
๓.๑๒ 

๔ ๔.๑ 
๕ ๕.๑ 

๕.๒ 



๗๒

มาตรฐาน ตัวบงช้ี
ผลการตัดสินตามเกณฑ

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุง
เรงดวน

๖ ๖.๑ 
๖.๒ 
๖.๓ 
๖.๔ 

๗ ๗.๑ 
๗.๒ 

รวม 28 3 3

รวมตัวบงชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ ๕ คะแนน  ดีมาก จํานวน 28 ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ์
ระดับคุณภาพ เกณฑท่ีได คาคะแนน

ดี ๒๔-29 ตัวบงชี้ ๔

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ๓๐-๓๔ ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดอยูในเกณฑ
ตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน

๕

ดี ๒๔-29 ตัวบงชี้ ๔
พอใช ๑๘-๒๓ ตัวบงชี้ ๓

ตองปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตัวบงชี้ ๒
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา ๑๒ ตัวบงชี้ ๑



๗๓

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๗

ตัวบงช้ี คาคะแนนผล
การประเมิน

ระดับคุณภาพ
การประเมิน

๗.๑ ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕ ดมีาก
๗.๒ ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕

๔ มาก

เฉลี่ย ๕ ดีมาก



๗๔

ตอนที่ ๔
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

๔.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี้
๔.๑.๑ มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้

มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๙
มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑
มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒
มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓
มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔
มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๗
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๘
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๙
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๐



๗๕

มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๒
มาตรฐานท่ี ๔ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑
มาตรฐานท่ี ๕ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑
มาตรฐานท่ี ๕ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒
มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑
มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒
มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๓
มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๔
มาตรฐานท่ี ๗ ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑

๔.๑.๒ มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดี เรียงตามลําดับดังนี้
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑
มาตรฐานท่ี ๗ ตัวบงชี้ท่ี ๗.๒

๔.๑.๓ มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับพอใช เรียงตามลําดับดังนี้
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔
มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕
มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๑

๔.๑.๔ มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลําดับดังนี้
- ไมมี -

๔.๑.๕ มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับ
ดังนี้

- ไมมี -



๗๖

๔.๒ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตใน
รูปแบบของกลยุทธ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้

แผนพัฒนาสถานศึกษา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558

ลําดับ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 1. เพ่ือสรางผูเรียนใหมีศักยภาพดาน

วิชาการและวิชาชีพ
1. Young Blood
2. อิคคิวซัง
3. มาไม2. เพ่ือสรางผูเรียนใหมีความสามารถใน

เชิงแขงขัน
3. เพ่ือสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค

2 พัฒนาคุณภาพครู 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสอน 1. ครูโดราเอมอน
2. มาไม2. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ

3. เพ่ือสรางคานิยมท่ีดีงามในการเปนครู
3 พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการ
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน 1. ประดูบาน
2. เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา
และเปนประโยชน
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

4 พัฒนาคุณภาพแหลง
เรียนรู

1. เปนศูนยกลางการจัดการศึกษาดาน
อาชีพ

1. วิทยาลัยนาอยู
2. Vocation
Pizzazz Center2. สงเสริมการตอยอดองคความรูพัฒนา

ทักษะอาชีพ
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บรรณานุกรม

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ๒๕๕๕, คูมือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา. แผนกวิชาการพิมพ
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,
กรุงเทพมหานคร.

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ๒๕๕๕,
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕. สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ, กรุงเทพมหานคร.
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